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Hosten har varit fylld av engagemang, utveckling och larande. Tillsammans har samordningsférbunden i Dalarna, Gavleborg
och Varmland tagit viktiga steg for att starka kompetens, samverkan och langsiktig hallbarhet. Har ar en sammanfattning av vad
som hant under hosten och vad vi har att se fram emot under 2025!

Hostens aktiviteter mot en starkare samverkan

Under hosten har projektet Larande och Utveckling FINansiell SAMordning fortsatt arbetet for att starka kompetens och sam-
verkan hos forbundspersonal och samverkansparter. Projektet har utbildat 50 personer i [6sningsfokuserat arbets— och forhall-
ningssatt och 13 nya utbildare ar nu klara att utbilda fler! Sex grundutbildningar i BIP har genomférts med 179 anmaélda och 24
personer har utbildats for att kunna utbilda vidare i progressionsverktyget. Utéver detta har det genomforts utbildningar inom
samverkan, tjanstedesign och Resurseffektiv FINSAM som &r riktad mot forbundens styrelser. Totalt har nu éver 600 personer
gatt en utbildning inom ramen for projektet och vi ar halvvags!

Inom Héj din kompetens har projektet erbjudit 13 digitala foreldsningar med nastan 2000 anmélda deltaganden inom teman
som samverkan, SIP, neuropsykiatriska funktionsvariationer och social angest. Missade du nagon forelasning? Ingen fara! Flera
av dem finns inspelade och ar tillgangliga pa var hemsida.

| september samlades medarbetare inom finansierade insatser och forbundschefer fran Varmland och Dalsland fér en gemen-
sam FINSAM-dag. Fokus lag pa hur man genom samverkan kan dra nytta av varandras erfarenheter och utveckla de insatser
som samordningsforbunden finansierar. Motet blev en viktig plattform for dialog, larande och forslag pa konkreta vagar
framat. Lds mer om dagen har.

Det har ser vi fram emot 2025!

Planeringen infor 2025 &r i full gang och utbildningar som Supported Employment och 7tjugo kommer att erbjudas. Grundut-
bildningar i samverkan kommer att fortsatta att genomféras i Dalarna, Gavleborg och Varmland. Det pagar aven planering for
implementeringsutbildningar fér chefer dar BIP, Tjanstedesign och Lésningsfokus integreras. Utdver detta kommer flera fore-
lasningar att erbjudas, sa hall 6gonen 6ppnal

Har du en idé som kan bidra till att starka brukarens inflytande och delaktighet och behover stod for att forverkliga den? Nu
finns det mojlighet att fa stod i detta fran projektet i form av brukarrevision, brukarrad eller pa olika satt involvera brukare i
utvecklingen av nya eller forbattrade tjanster.

Medféljande i detta nyhetsbrev finner du information om kommande ut-
bildningar, event och foreldasningar. Ser du en filmkamera? Da har eller
kommer eventet att spelas in och finnas pa var hemsida!

Varmlands projektparaply flyttar!

Vi pa Varmlands Projektparaply byter lokaler till Norra strandgatan
17 i Karlstad men vi finns sjalvklart kvar for er med samma energi
och engagemang.

Med det dnskar vi er alla en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar!
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Hur lyckas vi med SIP/samverkansmoten?

Vidlkommen att delta i en féreldsningsserie om SIP/
samverkansméten under hdsten 2024 mellan kl 13.15-
15.15. >> Lds mer och anmdl dig hér

Q.9

Information om féreldsningsserien

Overgripande ”Hur lyckas vi med sam-

verkansmoten” - Liv Nordstrom.

Konflikthantering "Hur gor vi nar vi

inte ar overens?” — Liv Nordstrom,

Fredrik Grenegard & Per Jornmyr,

natverksledare Karlstads kommun

Rutiner vid SIP/Samverkansmoten -

Liv Nordstrom.

Brukarinflytande vid SIP/
Samverkansmoten - Katarina Grim, Liv

Nordstrom.

SIP/Samverkansmoten — Funktions-
6 hinder (IF, Autism, NPF) - Liv Nord- 22 jan
strom

SIP/Samverkansmoten — Vald i ndra
7 relation - Sabina Gomez Jansson, 19 feb
Lansstyrelsen Varmland
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Utveckla samverkan

Samverkansutbildning

Utbildningen ger deltagarna kunskap och forsta-
else om varandras arbete genom erfarenhetsut-
byte och tillfdlle att triffa medarbetare/chefer
fran andra verksamheter. >> Anmdlan

. Borlange 6 mar & 14 mar
D Gavleborg varen 2025
. Varmland varen 2025
) Vasterbergslagen varen 2025

Case management

Case management dr stodmodell med en vard-
samordnare, en sd kallad case-manager som har
en koordinerande funktion med ansvar fér att ut-
redning, planering och adekvata insatser genom-
fors och féljs upp med klienten.

. Kommer ht 2025
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Losningsfokuserat arbets- och
forhallningssatt

Ett arbets— och forhadllningssdtt med framtidsperspek-
tiv, ddr det handlar om att upptéicka och bygga vidare

pa det som fungerar bra. Resurser och kvaliteter utgér
grunden fér utveckling och férdndring. >> Anmdlan

Grundutbildning (6 dagar och startar I6pande)

o Borlange 6 feb
o Gavle 10 mar
o Vasterdalarna 17 mar
. Varmland varen 2025 BIP
o Géavleborg varen 2025

BIP (Beskeetfigelses Indikator Projektet) dr ett fram-
Losningsfokuserad Filmtajm gangsrikt projekt i Danmark som genom forskning
Fér dig som har gdtt en grundutbildning ges méjlighet- | | lyfter indikatorer som ger effekt p medborgares an-
en att méta andra och tréna dina fardigheter. Inspe- stallningsbarhet och hur insatser kan férdelas, med
lade filmer efterféljs av reflektion. férdel parallella insatser. >> Anmdilan

o 12 feb kl. 09.00 -10.30

o 11 mars kl. 13.30-15.00
o 16 april kl. 10.00 -11.30
o 22 maj kl. 09.00 -10.30
o 18 juni kl 13.00-14.30

Grundutbildning i progressionsverktyget
Individens process mot arbete och studier med stéd
av ett dialog- och skattningsverktyg samt andra re-
sultat som utgdr fran studien.

Losningsfokuserad Férdjupning artiklar ° Datum kommer i de olika lanen
For dig som har gdtt en grundutbildning ges méjlighet-

en att méta andra och tréna dina férdigheter. Disku- Fordjupning

tera utifrén artiklar. * For Sa‘mspelet, VVN D' ) 20 mf';\rs

. 21 mars kl. 13.30 -15.00 J Webbfnar—fokus utrlkesf?dda 9 'maJ'

. 5 juni ki 13.00-14.30 o Webbinar—fokus arbetsgivare 5 juni
Bli utbildare

Natverk for utbildare

Fér dig som har gdtt eller gar en utbildning i att ut-
bilda utbildare.

o Ort kommer inom kort 24-25 mar

En utbildning fér de kommuner/férbund som anvdn-
der sig av BIP idag fér att fG egna utbildare i férhéll-
ningssdttet samt dialog- och skattningsverktyget.

° Téllberg 7-8 maj

Natverk/metodstéd for utbildare
Fér dig som dr utbildare i progressionsverktyget

. Lansoverskridande metodstod 4ggr/ar
o Lansvisa traffar for planering 4 ggr/ar
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Utveckla era arbetsmarknadsinsatser

Vagen till arbetsgivarna

VTA-modellen dr ett arbetssdtt som syftar till att
6ka kunskapen om arbetsmarknadsinkludering uti-
fran arbetsgivarnas perspektiv, méta arbetsgivar-
nas behov och énskemadl om stéd och samverkans-
struktur kring arbetsmarknadsinkludering samt ut-
veckla lGngsiktiga samarbeten med arbetsgivarna
kring mdlgruppen. Utbildningen syftar till att sprida
kunskap om modellen och ge guidning i hur arbets-
sdttet kan anvidndas i praktiken.

Upphandling pagdr

Supported employment

Supported Employment (SE) dr en arbetsmetod som
anvdnds fér att stotta personer som méter arbets-
hinder. Det handlar om att ge ett strukturerat och
individanpassat stéd i att finna, fa och behdlla ett
jobb. >>Anmdlan

. Chefsdag, digital 14 feb

. Gavle 20-21 feb, 6 mar
. Tallberg 18—19 mar, 8 apr
o Karlstad 9—10 apr, 6 maj

7TJUGO®

7TJUGO® bestdr av en grundutbildning i empower-
mentpedagogik samt ett metodmaterial som syftar
till att hjdlpa personer att komma in pa arbetsmark-
naden.

Datum fér 2025 kommer inom kort

o Gavleborg
. Varmland
. Dalarna
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Utveckla ert samordningsforbund

For styrelsemedlemmar

Resurseffektiv Finsam

Ldr dig mer och utbyt erfarenheter om att leda ett Samordningsférbund med styrelsekollegor i
Védrmland, Dalarna samt Gdvleborg. Vi erbjuder en seminarieserie Resurseffektiv Finsam ddr vi
tréffas tre ganger digitalt mellan kl. 14.00-16.00, via Teams. Under trdffarna varvas information
med erfarenhetsutbyte. >> Anmdlan

Omgdng 1 2025 Omgdng 2 2025

. Del 1 29 jan . Del 1 18 mar

. Del 2 11 feb . Del 2 26 mar

. Del 3 26 feb . Del 3 10 april
For forbundschefer

Indirekt ledarskap

En konceptutbildning framtagen av férsvarshégsko-
lan och som kommer att formas efter uppdraget
som férbundschef. Lér dig att paverka och motivera
medarbetare, dven om du inte har direkt ledarskap
over dem. Uppldgg och omfattning; 2+2 dagar.

. For forbundschefer hosten 2025

Forbundshantverk

Férbundscheferna arbetar under kommande period med utvecklingsomrddena férbundsférvaltning, att
arrangera och kommunicera samt samverkansférdigheter.

. For forbundschefer 4 traffar per ar
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Tjanstedesign

Tjdnstedesign dr en utvecklingsprocess ddr man
involverar anvéndaren fér att se till att de tjdnster
som tas fram fungerar fér dem som verksamheten
finns till fér. >> Anmdlan

o Digital information 31 mar
. Grundkurs, Falun 13-14 maj
o Kunskapsdialog 19 maj

Testbadd for brukarinvolvering

Vill du géra din verksamhet mer effektiv och anpas-
sad efter individens behov? Har du en idé som kan
bidra till att stérka brukarens inflytande och delak-
tighet — och behéver st6d for att férverkliga den?
Det kan handla om CO-design av tjdnster, brukarre-
presentanter i beslutsprocesser eller feedbacksy-
stem och brukardriven utvdérdering.

Later det intressant? >> Kontakta oss

Larande reckling
FINansi ordning

»

Brukarrevision

Brukarrevision dr en metod som anvdnds for att
granska och férbdéttra verksamheter genom brukar-
nas egna perspektiv. Genom att involvera dem som
anvdnder insatserna fdr vi insikter som kan bidra till
en dnnu bdttre och mer effektiv insats. Ldter det
intressant? >> Anmdl dig hér fér att delta i den

digitala féreldsningen!

o Digital foreldsning 27 feb
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Utveckla ert arbete utifran horisontella principer

Mojlighet och utmaningar till inkludering av
utrikesfodda kvinnor pa arbetsmarknaden

Foreldsare: Mehrdad Darvishpour e
Tid: Onsdag den 29 januari kl. 13.15-14.45

Studier tyder pad utrikesfédda kvinnor oavsett bak-
grund och utbildningsnivd tenderar att ha stérre
svdrigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden dn
andra grupper. Denna féreldisning belyser de olika
utmaningar och méjligheter fér utrikesfédda kvin-
nors deltagande i arbetslivet.

>> Lds mer och anmdil dig hdr

N&ra Vard

- En omstallning i regionerna och kommunernai
samverkan med andra myndigheter och aktérer

Foreldsare: Petra Palmestal
Tid: Mandag den 3 februari kl. 14.00-15.00

I den hdr féreldsningen berdttar Petra Palmestal om
det stora omstéillningsarbetet inom hdlso- och sjuk-
vard. Det handlar om att i grunden byta férhallnings-
sdtt och fokus, fran organisationsfokus till fokus pa
person och relation, fran invdnare och patienter som
passiva mottagare till aktiva medskapare, frén isole-
rad vard och omsorgsinsatser till samordning utifran
personens fokus, samt att inte bara arbeta reaktivt
utan proaktivt och hdlsofrémjande.

>> Lds mer och anmdil dig hér

Att fraga om vald och ta hand om svaret

— Madjligheter och hinder for arbetslivsrelaterad
rehabilitering vid langtidssjukskrivning kopplad till
valdsutsatthet

Foreldsare: Hanna Li Kusterer och Alva Blomkvist
Tid: Onsdag den 12 februari kl.13.00 — 15:00

Vidlkommen till en digital féreldsning dér Hanna Li
Kusterer och Alva Blomkvist presenterar resultat
frdn ett forskningsprojekt som underséker hur per-
soner med Idngtidssjukskrivning, eller som stdr ut-
anfér arbetsmarknaden av hélsoskdl och har erfa-
renhet av vald i ndra relationer, kan komma ndr-
mare arbetslivet.

| féreldsningen presenteras hur myndigheter stéller
fradgor om vdld, hur véldsutsatthet beaktas i rehabi-
literingsplaner och hur detta hanteras inom samver-
kansstrukturen Trisam och rehabiliteringsinsatser i
kommunerna.

>> Lds mer och anmdil dig hér

Transkulturell férelasningsserie
Foreldsare: Medarbetare Transkultuellt centrum
Tid: Varen 2025

I den hdr féreldsningsserien berdttar medarbetare
fran Transkulturellt centrum om omrdden som be-
rér migration och hdlsa samt kultur och kommuni-
kation. Mer information kommer i januari.

Foreldsare: Katarina Grim & Emelie Lundin

Tid: Torsdag den 27 februari kl. 14.00-16.00

spektiv i verksamhetsutveckling?

>> [Lds mer och anmdl dig hdr

Férelasning om brukarrevision

Den hdr digitala féreldsningen kommer ge mer kunskap om vad en brukarrevision dr. Vilken skillnad har det
gjort fér verksamheter dér man genomfért brukarrevisioner? Varfor dr det bra att ha brukarrevisorers per-
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