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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 24-11.2 AKH
Ankomstdatum
2024-10-14

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Fran skola till arbete- sammanhallet stod for unga med funktionshinder

Huvudman for insatsen
Gavle kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
1 juli - 30 september 2024

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborjats.
Kontinuerliga planeringsmoéten med samordnare fran skolan, individresurs fran skolan,
samordnare fran ARBOS samt representant fran Arbetsformedlingen har fortsatt agt
rum under insatsens tredje kvartal. Fokus for samverkansmotena har varit att
koordinera aktiviteterna:
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Utbildning Gavles arbete att med utgangspunkt i sitt utbildningsuppdrag redan i skolan
utforma ett stddmaterial med sammanhallen form fér dokumentation av anpassningar
och aktivitetsbaserade beskrivning av arbetsformaga som kan folja och stotta unga i
malgruppen mellan skola och arbete/sysselsattning. Ett pilot-test av stodmaterialet ar
paborjad vid hostterminsstart -24.

Materialet testas i arbetet med sammanhallet stod med 10 sistadrselever i insatsens
malgrupp pa yrkesutbildningarna som utbildar mot besdksnaringen i samtliga UGs
gymnasieformer.

Testet integreras i skolans kompensatoriska arbete i yrkesmiljoer for larande och utgar
fran tva material som tagits fram: Elev med funktionsnedsdttning- behov av stod i
yrkesmiljéer fér ldrande, en behovsinventering for anpassningar och stdéd i skolan och pa
APL, en forenklad arbetsformagebeskrivning och en sammanfattning av elevens behov
av sammanhallet stod mellan skola och arbete/sysselsattning. Vid sarskilda
kartlaggningsbehov av arbetsformaga finns: Pedagogisk kartlidggning i yrkesmiljéer for
ldrande, beskrivning av arbetsférmdga i yrkesmiljéer for ldrande fér elever med
funktionshinder (AWP). Forsta utvardering av testet sker vecka 45

Ovanstdende aktivitet har kommit att smalta samman med arbetet att systematisk
kartlagga malgruppens tillgang av parallella insatser av sammanhallet stod av medicinsk
och social karaktar redan i skolan, ett arbete dar skolornas elevhilsoteam inom ramen
for sin uppdragsbeskrivning, spelar en viktig roll.

Namnas som exempel kan tillgdngliggérandet av Trisam (fran 16 ars alder) via skolans
medicinska insats i samverkan med ARBOS forandringsledare och mojligheten att med
stod av arbetsterapeut eller medicinsk specialist titta pd och dokumentera bedémningar
av arbetsféormaga redan i yrkesmiljoerna for larande vid behov.

Hostens terminsstart intensifierar arbetet med att bade direkt och i olika varianter av
multikompetenta team informera om- och stotta i samverkansldsningar kring enskilda
projektdeltagares behov av stod mellan skola och arbete eller sysselsattning, bade i och
utanfor SamSTART. Arbetet sker med utgangspunkt fran UG:s digitala aktionsplan och
stodmaterial Frdn skola till arbetsliv, sammanhdllet stéd till for unga med
funktionshinder.

Arbetet fortsatter med att fardigstalla en gemensam processbeskrivning, ett
fortydligande av ansvarsfordelning mellan UG, AF, ARBOS Gavle kommun i arbetet med
sammanhallet stod.

Fokus har har bland annat legat pa att definiera en tydlig spelplan som beskriver reella
vagar till anstéllning med stod, sysselsattning och ersattningar for malgruppen.

[ definierandet av med forskning och deltagarorganisationernas uppdragsbeskrivningar
kompatibla "kdpphastar” som kommunicera ett jobb/sysselsattningsfokus och "efter
skolan” perspektiv i arbetet med sammanhallet stod.

Aktiviteten syftar ocksa till att i samverkanssammanhang dar insatsens organisationer
finns representerade hitta informationsvagar/plattformar sa att vairdnadshavare och
elever i malgruppen tidigt far kinnedom om de reella majligheterna till sammanhallet
stod mellan skola och arbete/sysselsattning.
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Att fortydligade och forenklade rutiner for arbetet med gymnasieladrling inom UG for att
tillgangliggora utbildningsformen for elever. Gymnasielarling kan vara en gynnsam form
av utbildning for elev med behov av sammanhallet stod mellan skola och arbete for att
narma sig en anstallning.

Att synliggora och tillgangliggéra kommunens feriejobb for gymnasielever med behov av
sammanhallet stod mellan skola och arbete, feriejobbet ar ofta den forsta kontakten med
arbetsmarknad och arbetsformaga i yrkesmiljo for unga i insatsens malgrupp.

Arbetsmarknad och St6d har, utéver de gemensamma aktiviteter som nidmnts ovan,
fortsatt fokuserat pa arbetet kring enskilda kontakter och méten med vardnadshavare
och ungdom samt med informationsspridande méten. En viktig aspekt i detta ar de
kommunala mojligheterna till anstallning, och de interna strukturer som finns (och som
behdver komma till stand) for att mojliggora en sysselsattning for alla individer vare sig
det handlar om meningsfull sysselsattning, anstallning eller daglig verksamhet.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

En avvikelse fran grundpremissen for samverkan som uppdagas med tilltagande
tydlighet i takt med att samverkansarbetet fortskrider ar att skolans sprakbruk och
rutiner kring dokumentation av behov av stéd och anpassningar (arbetsférmaga) for
just insatsens malgrupp, lamnar ett kommunikationsglapp gentemot insatsens andra
aktorer i arbetet med sammanhallet stod. I skolans kompensatoriska uppdrag, i det
systematiska arbetet med anpassningar och stod finns dock en méjlighet till funktionell
dokumentation som kan 6verbrygga det glappet. I skolans nuvarande rutiner i form av
pedagogiska kartlaggningar i och elevdokumentation som foéljer upp
anpassningar/atgardsplaner ar det svart att utldsa elevs behov av sammanhallet stod
mellan skola och arbete/sysselsattning.

Detta trots att beskrivningar av en enskild elevs aktivitetsbegransningar
(funktionshinder) och behov av (arbets-)anpassningar i yrkesmiljoer for larande (pa
skola och APL) i alla praktiska avseenden utgor god utgangspunkt for att beskriva elevs
arbetsformaga. Men information om elevens arbetsformaga finns att utldsa aven i mer
traditionella klassrumsmiljoer, samt skolans sociala miljoer. Aktiviteterna som beskrivs
ovan syftar till att skapa metoder och verktyg som ger mojlighet att bade beskriva elevs
behov av stod och anpassningar, arbetsformaga och behov av sammanhallet stod mellan
skola och arbete inom ramen for det pagaende kompensatoriska arbetet i och omkring
skolans (yrkes)miljoer for larande.

Initialt i insatsen har samverkan mellan UG, AF och ARBOS kring direkta aktiveter i
Gavle kommun avseende sysselsattning for unga i malgruppen, som inte har ratt till
daglig verksamhet och inte uppbar forsorjningsstod varit svara att fa till stand.
Diskussioner kring det problem som uppkommer kopplat till interna anstallningar och
det forfarande som Gavle Kommun har kring anstallningsstod fran Arbetsformedlingen
och arbetsplatser internt har forts. Sammanfattat kan sdgas att skolan upplever en
svarighet att fa en anstallning till stand efter att eleven avslutat sin praktik/APL trots att
arbetsplatsen upplever att eleven ar en tillgang och att denne skulle kunna ha en
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anstallningsmojlighet. Kopplat till detta arbetar ARBOS parallellt med en 6versyn i
arbetssattet med interna placeringar av medarbetare anstillda med anstallningsstodet
"l6nebidrag for trygghet i anstdllning” fran Arbetsféormedlingen. I framarbetandet av
denna nya organisation och struktur ses mojligheten 6ver att skapa en riktad vag for
ungdomar som lamnar utbildning i den malgrupp som projektet fran skola till arbete
avser. En onskad malbild ar att, under projekttiden men inte genom projektet, ha arbetat
fram en sddan struktur sa att form, innehall och upplagg ger férutsattningar for interna
anstallningar for projektets malgrupp i storre omfattning an vad som tidigare erbjudits i
befintlig struktur. Infér kommande kvartalsrapport avser ARBOS att forklara dessa
tankar och planer pa ett noggrannare satt och koppla det till malgruppen pa individniva
inom detta projekt. Det ger, vad vi tror, en effekt pa bade strukturell samt individuell
niva for enskilda individer.

Unga som tillhor LSS personkrets 3 mycket svart att fa fiste med sina ansprak pa
sysselsattning enligt SOL i kommunens organisation, vilket var ett betydande fokus av
det mote som genomfordes tillsammans med Lars Lodin. Uppdraget verkar inte finnas
direkt formulerat. Detta har tydligt kommunicerats till ansvariga i respektive kommunal
forvaltning.

Vissa insatser som finns tillgangliga i Arbetsférmedlingens insatsutbud som i samverkan
kan hoja kvaliteten pa skolans APL/larling och dka projektdeltagare mojligheter till
anstallning upplevs av arbetsgivare, skolpersonal i insatsen och deltagare som
svartillgdngliga. Det handlar framfor allt om insatsen stdd till enskilt bitrade. En insats
som pa en arbetsgivares/apl/larlingsplats begaran kan var tillganglig redan under
skoltid. Ett material som informerar arbetsgivare, skolpersonal och deltagare om
insatsen, och som kan underlatta handlaggning ingar i det digitala stodmaterialet.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomfoérande.

Det multikompetenta teamets arbete pa UG:s skolor i kontakt med bade skolornas
personal och enskilda projektdeltagares direkta behov av stdd i 6vergang mellan skola
och arbete har gett samverkansorganisationerna ovarderliga insikter om bade
strukturella och operativa utmaningar- och tillgangar som sen kunnat beskrivas och
adresseras i insatsens aktiveter eller for att mojliggora strukturella beslut per
organisation over tid.

Enskilda moten med elever och vardnadshavare under kvartalet ger givetvis effekter pa
brukarsamverkan da det ger individuella mojligheter och skapar forutsattningar for att
pa den enskilde elevens niva skapa en effektfull planering efter avslutad skolgang.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

1. Att de individer som blir foremal for det sammanhallna stodet inte hamnar i
forsorjningsstod.
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Pagdende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod att inte hamna i
forsorjningsstod.

Att alla individer som ingdr i projektet som har en tydlig arbetsformaga ska
slussas till den reguljara arbetsmarknaden.

Pagdende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod och som har en
arbetsformaga som tilldter detta att lyckas etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Att de individer som ar i behov av offentlig forsérjning ska prévas mot samhallets
sociala skyddsnat och fa den ersattning de har ratt till utifran féormaga.

Pagdende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod och som inte har en
arbetsformaga som tillater detta att lyckas etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden att fa den ersattning de har ratt till.

Att alla inskrivna deltagare i projektet ska ha en plan for att kunna etableras i
arbetslivet.

Pagdende och paborjade aktiviteter bedoms mojliggora att samtliga individer
som ar foremal for ett sammanhallet stod sista aret pa UGs olika gymnasier har
en plan for hur de ska kunna etableras i arbetslivet i anstdllning, anstallning med
stod, i daglig verksamhet eller annan sysselsattning med mojlig ratt till offentlig
forsorjning.

Att en gemensam processbeskrivning arbetas fram med berérda parter om hur vi
samarbetar kring dessa individer.

En processbeskrivning har arbetats fram, dar framgar hur ansvar och roller
fordelas i processen Fran skola till arbetsliv.

Att ett tydliggérande av ansvar och roller mellan de berérda samverkansparterna
i processen fran skola till arbetsliv klarlaggs och faststalls.

Projektet ska efterstrava en jamn konsfordelning och aktivt arbeta for att
motverka en konsuppdelad arbetsmarknad. Exempelvis ska unga man
uppmuntras till arbete inom vard och omsorg.

De horisontella principerna- jamstéalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
ligger till grund for samtliga aktiviteter i Fran skola till arbete - sammanhallet
stod till unga, med funktionshinder. Syftet ar att pa ett battre satt kunna
tillgdngliggora miljoer for kunskapsutveckling, fraimjande och forbyggande stod
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i skolan, och direkta stodinsatser i anstallning, till sysselsattning och vid behov
offentlig forsorjning efter skolan for unga med funktionshinder.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Efter den forsenade starten bedoms arbetet fortlopa val och samverkansmoten med
fokus pa bade konkreta langsiktiga aktiviteter, konkreta drenden rérarande
projektdeltagare och samverkansstruktur i insatsen sker l6pande. Det planeras 16pande
ytterligare moten, och trots en del forlorad tid inledningsvis borjar insatsens
samverkansstruktur, och arbetet med insatsens aktiveter som antas komma ge den
effekt vi avser ta fart.

Den inledande fasen av projektet dar samordnare snabbt skapade sig en bild 6ver
verksamheterna och utifran det borjat bygga upp nya rutiner i det samarbete som
etablerats och med de vagledande insatser som redan nu har kunnat ges mellan
medarbetare i ARBOS, samordnare/personal pa skola och inom Arbetsformedlingen har
overgatt i en mer aktiv fas med dar aktiveter, rutiner och stdd implementeras i
realiteten.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-10-14 Goran Herdin och Therese Sarenbrant
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