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Nyhetsbrev 3:2024

Europeiska unionen
Framsteg for projektets utbildningar!

Projektet ar nu i full gdng med sina planerade aktiviteter. Totalt har 347 personer hittills deltagit i utbildningar som BIP, Los-
ningsfokus, Samverkansutbildning och Tjanstedesign och ca 1700 har deltagit i féreldsningar och seminarier. Deltagare har
rapporterat 6kad kompetens och battre verktyg for sitt arbete. Nedan féljer nagra citat fran utbildningarna.

”Det dr bra att det blir méjligt att utveckla férmdgan att samverka och att det inte dr ndgot som
medarbetare intuitivt ska kunna.”
- Citat fran Samverkansutbildning

”Det dr mycket positivt att tjiinstedesign gar att anvénda pd flera olika “nivéer” och gdr att bade skala
upp och ned. Det blir ett redskap att anvénda i utvecklingsarbetet i vara verksamheter.”

- Citat fran utbildning i Tjanstedesign

Férbundens lokala arbete

Samtliga forbund har fatt i uppdrag att arbeta med en lokal handlingsplan for att satta fokus pa varje férbunds bidrag till pro-
jektmalen och vilka insatser de behover/vill delta i utifran férbundet storlek och majligheter.

Under hdsten och varen kommer VETA att pabérija sin utvirdering i 6 st av projektets férbund. Aterkoppling och lirseminarie
sker i april 2025.

Planeringsdagar

Under planeringsdagar i Tallberg i borjan av september samlades projektets
processledare, férbundschefer och koordinatorer for att tillsammans ga
igenom resultat och strategier. For att gora det lattare att halla koll pa vad
som ar pa gang kommer vi framover att bifoga en presentation av kom-

mande aktiviteter i nyhetsbrevet.

Testa er ide med brukarinvolvering!

Vill ni att er verksamhet ska ge mer varde och nytta for individen? Har ni en idé som kan bidra till en battre brukar/
anvandarinvolvering och behdéver stod for att genomféra den? Nu har ni som arbetar med personer som har behov av sam-
ordnad rehabilitering for att narma sig arbetsmarknaden, mojlighet att fa stod for kortare utbildningar, metodhandledning
och material t.ex. for kartlaggning. Later det intressant? >>Kontakta oss!

Ny koordinator

Projektet har fatt en ny koordinator. Istéllet for Malin Andersen finns nu Sara Lindahl. Ni hittar kontaktuppgifter till henne pa
var hemsida, tveka inte att héra av er om ni har fragor. >> Kontakta oss!

Pa var hemsida www.varmlandsprojektparaply.se laggs information ut l6pande kring projektet. Under rubriken

”Utbildningar /event” hittar ni fullstandigt kalendarium dér férbundens parter kan anmala sig till aktiviteter, férelasningar
och utbildningar mm.


mailto:ann-karin.bohl@munkfors.se?subject=Testbädd%20för%20brukarinvolvering
https://varmlandsprojektparaply.se/kontakt/
http://www.varmlandsprojektparaply.se/
https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
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Utveckla samverkan

Samverkansutbildning

Utbildningen ger deltagarna kunskap och férstdelse om
varandras arbete genom erfarenhetsutbyte och tillfdlle
att trdffa medarbetare/chefer fran andra verksamhet-
er. Utbildningen dr uppbyggd pa 3 tillfdllen med start-
enligt nedan: >>Anmdlan

o Bollnas 3 okt
o Karlstad 8 okt
o Dalarna vt 2025
Hur lyckas vi med SIP/samverkansmoten? Goda exempel pa samverkansinsatser
Vidlkommen att delta i en foreldsningsserie om SIP/ Vidlkommen att delta i en féreldsningsserie med
samverkansméten under hésten 2024 mellan kI 13.15- goda exempel pG samverkansinsatser under ht 2024
15.15. >> Lds mer och anmdil dig hér mellan kl 13.15-14.15. >>Lds mer och anmdil dig hér
1 Information om féreldsningsserien 10 sept
. 1 LarVux Larling - Karlstad 26 sept
5 Overgripande "Hur lyckas vi med sam- 9 okt
o
verkansmote” - Liv Nordstrom. 2 Tillitsbyran — Grums 7 okt
Konflikthantering “Hur gor vi nar vi 3 Ett hallbart arbetsliv — Ovanaker 18 okt
inte dr 6verens?” — Liv Nordstrom,
3 ) . . 29 okt
Fredrik Grenegard & Per Jornmyr, 4 Vigen till Fonténhus - Falun 5 nov

natverksledare Karlstads kommun

Rehabilitering och Arbete (RoA) -

Rutiner vid SIP/Samverkansmoten - > Mora 18 nov

4 . . 22 nov
Maya Engberg, Liv Nordstrom.

Brukarinflytande vid SIP/
5 Samverkansmoten - Katarina Grimm, 3 dec Case management

Liv Nordstrom. Case management dr stédmodell med en vdrdsam-

.. . ordnare, en sa kallad case-manager som har en ko-
SIP/Samverkansmoten — Funktions- g

6 hinder (IF, Autism, NPF) - Liv Nord- 22 jan
strom

ordinerande funktion med ansvar fér att utredning,
planering och adekvata insatser genomférs och féljs
upp med klienten.

SIP/Samverkansmoten — Vald i nara
7 relation - Sabina Gomez Jansson, 19 feb Kommer vt 2025

Lansstyrelsen Varmland



https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
https://varmlandsprojektparaply.se/aktuellt/forelasningsserie-om-samverkansmoten-och-sip/
https://varmlandsprojektparaply.se/aktuellt/goda-exempel-pa-samverkansinsatser/
https://varmlandsprojektparaply.se/utbildningar-event/
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BIP

BIP (Beskeetfigelses Indikator Projektet) dr ett fram-
gangsrikt projekt i Danmark som genom forskning
lyfter indikatorer som ger effekt pGd medborgares an-
stdllningsbarhet och hur insatser kan férdelas, med
férdel parallella insatser. >> Anmdilan

. Digitalt férankringsmote 1 12 sept
. Kick off 10 okt
. Digitalt férankringsmote 2 21 okt

Grundutbildning i progressionsverktyget Lﬁsningsfokuserat arbets- och

Inom BIP-studien genomférs progressionsmdtning- f5rhalini .
ar med ett dialog- och skattningsverktyg. orhaliningssatt

Ett arbets— och férhadllningssétt med framtids-

. Leksand 11 sept

o Ludvika 12 nov perspektiv, ddr det handlar om att upptéicka

o Mora 13 nov och bygga vidare pd det som fungerar bra.
Resurser och kvaliteter utgér grunden for ut-

Bli utbildare veckling och férdndring. >> Anmdlan

En utbildning for kommuner/férbund fér att fé egna

utbildare i BIP-studiens progressionsverktyg. Grundutbildning (6 dagar och startar I6pande)

. Avesta 9 sept
° Karlstad 2-3 okt o Gavle 22 okt
o Digital 7 nov
Natverk
Fér dig som utbildare Bli utbildare
° Olika former ht 2024 . Olika former (redan startat och
pdgdr hela 2024)
Férdjupning
. Konferens for chefer vt 2025 (datum kommer .
Natverk
fnom kort) Fér dig som har géitt dutbildni
. For Samspelet, VWND vt 2025 (datum kommer oralg som har gatt en grunautbridning ges
inom kort) mdjligheten att méta andra och trdna dina

fdrdigheter i metoden.

o Digitalt 16 sept
o Digitalt 21 okt

o Digitalt 18 nov
o Digitalt 17 dec



https://varmlandsprojektparaply.se/utbildningar-event/
https://varmlandsprojektparaply.se/utbildningar-event/
https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
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Utveckla era arbetsmarknadsinsatser

Vagen till arbetsgivarna

VTA-modellen dr ett arbetssdtt som syftar till att
6ka kunskapen om arbetsmarknadsinkludering uti-
fran arbetsgivarnas perspektiv, méta arbetsgivar-
nas behov och énskemadl om stéd och samverkans-
struktur kring arbetsmarknadsinkludering samt ut-
veckla lGngsiktiga samarbeten med arbetsgivarna
kring mdlgruppen. Utbildningen syftar till att sprida
kunskap om modellen och ge guidning i hur arbets-
sdttet kan anvidndas i praktiken.

Kommer vt 2025

Supported employment

Supported Employment (SE) dr en arbetsmetod som
anvdnds fér att stotta personer som méter arbets-
hinder. Det handlar om att ge ett strukturerat och
individanpassat stéd i att finna, fa och behdlla ett
jobb.

Kommer vt 2025

7TJUGO®

7TJUGO® bestdr av en grundutbildning i empower-
mentpedagogik samt ett metodmaterial som syftar
till att hjdlpa personer att komma in pa arbetsmark-
naden.

Kommer vt 2025



https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
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Utveckla ert samordningsforbund

For styrelsemedlemmar

Resurseffektiv Finsam

Ldr dig mer och utbyt erfarenheter om att leda ett Samordningsférbund med styrelsekollegor i
Védrmland, Dalarna samt Gdvleborg. Vi erbjuder en seminarieserie Resurseffektiv Finsam ddr vi
tréffas tre ganger digitalt mellan kl. 14.00-16.00, via Teams. Under trdffarna varvas information

med erfarenhetsutbyte. >> Anmdlan
Omgdng 3

. Del 1, digitalt 14 okt
. Del 2, digitalt 28 okt
o Del 3, digitalt 11 nov

For forbundschefer

Indirekt ledarskap

En konceptutbildning framtagen av férsvarshégsko-
lan och som kommer att formas efter uppdraget
som férbundschef. Lér dig att paverka och motivera
medarbetare, dven om du inte har direkt ledarskap
over dem. Uppldgg och omfattning; 2+2 dagar.

© Dagl2 ht 2025 Forbundshantverk
. Dag 2-3 ht 2025
Férbundshantverk handlar om att stérka och ut-
veckla arbetet inom samordningsférbund genom
Férbundschefsnatverk att fokusera pd de praktiska aspekterna av hur

Férbundschefer triffas fér att diskutera aktuella forbundens verksamhet bedrivs. Fokus under

frégor och utmaningar, dela erfarenheter och néit- kommande period dr styrdokument och medeltill-

verka. delning.

. Digitalt 1gang/man . 6 traffar per ar (4 digitala och 2 fysiska)



https://varmlandsprojektparaply.se/utbildningar-event/
https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
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Tjanstedesign

Tjdnstedesign dr en utvecklingsprocess ddr man
involverar anvéndaren fér att se till att de tjdnster
som tas fram fungerar fér dem som verksamheten
finns till fér. >> Anmdlan

o Digital information 13 sept
o Grundkurs i Gavle 1-2 okt
o Digital information 9 dec

o Grundkurs i Dalarna vt 2025

Testbadd for brukarinvolvering

Vill ni att er verksamhet ska ge mer véirde och nytta
foér individen? Har ni en idé som kan bidra till en
bdttre brukar/anvdndarinvolvering och behéver
stad for att genomféra den? Nu har ni som arbetar
med personer som har behov av samordnad reha-
bilitering for att ndrma sig arbetsmarknaden, méj-
lighet att fa stod for kortare utbildningar, metod-
handledning och material t.ex. for kartldggning.
Ldter det intressant? >> Kontakta oss

Larande reckling
FINansi ordning

»

Brukarrevision

Brukarrevision dr en metod som anvdnds for att
granska och férbdéttra verksamheter genom brukar-
nas egna perspektiv. Genom att involvera dem som
anvdnder insatserna fdr vi insikter som kan bidra till
en dnnu bdttre och mer effektiv insats. Ldter det
intressant? >> Kontakta oss

Kommer vt 2025



https://varmlandsprojektparaply.se/utbildningar-event/
mailto:ann-karin.bohl@munkfors.se?subject=Intresseanmälan%20Brukarrevision
mailto:ann-karin.bohl@munkfors.se?subject=Intresseanmälan%20Testbädd%20för%20brukarinvolvering
https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
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Utveckla ert arbete utifran horisontella principer

Fordjupning trans med fokus psykisk
hédlsa — Edward Summanen, Transammans
25 sept

Under denna féreldsning far du foérdjupad inblick i
transpersoners hdélsa och livsvillkor, med sdrskilt fokus
pd psykisk hélsa. Du far mer kunskap om hélsofrém-
jande faktorer och konkreta verktyg for ett gott bemo-
tande. >> Lds mer och anmdl dig hdr

”Churchill var inte heller klok” — en digital
forestdllning med efterfoljande dialog 4 okt

Pjiisen, som spelas av Ostra teatern, handlar om hur det
kan vara att leva, eller vara anhérig till ndgon, med en
funktionsnedsdttning. Syftet dr att deltagarna ska fé en
Okad insikt kring funktionsnedsatta mdnniskors livssitu-

ation och potential . >> Lds mer och anmdl dig hér

Social angest—Petra Eriksson 28 okt

Social dngest innebdr en stark rédsla for att bli granskad eller géra
bort sig i sociala situationer. Ambitionen med denna féreldsning dér
att belysa besvdr och I6sningar kring denna problematik.

>> [ds mer

Neuropsykiatrisk funktionsvariation med fokus pa autism och ADHD—Petra Eriksson
25 nov

En féreldsning om neuropsykiatrisk funktionsvariation med fokus pa autism och ADHD. Personer med NPF kan
ha olika grader av symtom och behov av stéd och ambitionen dr att i denna féreldsning ge information kring

NPF och hur man kan stétta.

>> Lds mer och anmiil dig hédr



https://varmlandsprojektparaply.se/event/digital-forelasning-fordjupning-trans-med-fokus-psykisk-halsa-edward-summanen-transammans/
https://varmlandsprojektparaply.se/event/churchill-var-inte-heller-klok-forestallning-med-dialog/
https://varmlandsprojektparaply.se/event/digital-forelasning-om-neuropsykiatrisk-funktionsvariation-med-fokus-pa-autism-och-adhd/
https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
https://varmlandsprojektparaply.se/event/digital-forelasning-om-social-angest/

