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Kvartalsrapport Trisam 2024–2025 

 

     Diarienummer                         Signatur 

    SFG 24-07.28                         AKH  

 

    Ankomstdatum                 

    2024-08-27                             

             

 

 

 

1. Allmänna uppgifter 

 

Insatsens namn 

Trisam 

Huvudman för insatsen 

Samordningsförbundet Gävleborg.  

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

240401 - 240630 

 

 

 

2. Rapport 

 

  

2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 

processen, kvalitet, information etc.) 

Trisam är fortsatt väl använt inom Försörjningsenheten i Söderhamn. Kommunen har under 

kvartal 2 2024 haft färre lyft än tidigare. Detta bedöms ej bero på någon förändring av 

arbetssätt eller behov utan en positiv effekt av att tidigare lyft är i verkställda planeringar.  

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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Föreslagna planeringar i Trisam antas i stort vilket anses vara en framgång. Det finns dock 

utmaningar med att det kan i vissa fall ta tid att verkställa planeringarna utifrån olika kö och 

väntetider hos olika aktörer.  

 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 

 

Datum Namn 

2024-08-27 Patrik Wikström  

 

 

 

2.3 Avvägningar/reflektioner jämställdhet och mångfald 

Det är en jämn fördelning mellan kvinnor och män som lyfts, det är också en relativt jämn 

fördelning vad gäller mångfald i de ärenden som lyfts. 

2.4 Bedömning av i vilken mån föreslagna planeringar från Trisam-teamet verkställs 

Som nämnt ovan (2.2) så kan representant från kommunen se att föreslagna planeringar i stor 

antas efter återkoppling till ansvarig handläggare och den enskilde men att det kan ta tid 

beroende på olika kö/väntetider. Det finns än mindre del ärenden där föreslagen planering inte 

lyckas verkställas utifrån att annan profession/vårdenhet inom till exempel vården gör en 

annan bedömning.  

2.3 Övrigt  

- 
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