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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa

forbundets hemsida pa foljande lank har.

Diarienummer Signatur
SFG 24-09.01 AKH
Ankomstdatum

2024-08-20

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
CONNECT

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20240401 - 20240630
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Akt
Deltag

iviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

are

Start av ny deltagare.

Kartlaggningssamtal, informationsinsatser samt gruppverksamhet.

Avslut av deltagare.

Arbetsformdgebeddmningar enligt SPETSA-verktygen.

Medverkar i TRISAM - en gang i veckan i team av Vuxenpsykiatrin,
Arbra/Baldersnas och Praktikertjanst.

Gruppaktiviteter genomférda med tema Friskvard och Psykisk ohélsa, samt
Jobhunting (verktyg i processen till jobb).

Uppfdljning av genomfoérda och dokumenterade arbetsformagebeddmningar
tillsammans med deltagare och projektmedarbetare.

Arbetstraning och regelbundna uppféljningar av arbetstraningsplatser.
Praktikplatsbes6k med uppf6ljning.

Regelbundna uppféljningar och avslutssamtal med anvisande myndighet och
deltagare.

Erbjudande om NNS-enkat.

Kompetensutveckling

Samve

Vaga fraga, Suicid Zero, 9 april.

BIP via samordningsférbundet, 25 april.

Att se psykisk halsa som en resurs, Region Gavleborg, 16 ma;.
Arendehandledning.

rkan

Regelbundna méten inom projektteamet.

Placeringsmoten AME.

Arbetsgruppsmote IFO 16 april.

Studiebesok Fritidsbanken.

Studiebesok och 6verlamning Steget(t).

Regelbundna uppféljningar och dialoger med anvisande myndighet och berérda
parter om aktuella arenden.

Mote MYSAM.

Regelbundna chefstraffar mellan Forsorjningsstodsenheten och AME med
uppfoljning av CONNECT.

Dialogmdéte Samordningsféorbundet gallande framtida verksamhet.

Forberedelser/dokumentation/administration

Lopande daganteckningar samt dokumentation av arbetsformagebedomningar
och i vissa fall dven vid uppféljningar.

Rekrytering av nya medarbetare/projektmedarbetare.

Ansokan om insats "Steget Vidare”.

Planeringstid for kommande arbete i "Steget Vidare”.

Avstamning om fortsatt Trisamdeltagande.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Totalt 27 antal deltagare i projektet i stallet for planerade 38 tom juni 2024 (20
avslutade).
o Atgarder
= Ny insats "Steget Vidare” forbereds, med anledning av att
CONNECT saknar underlag av deltagare samt att projektet Steget(t)
dar IFO dr medverkande avslutas. I och med den nya insatsen
kommer deltagare dven att kunna anvisas direkt fran IFO, samt
fran AME’s egen verksamhet, vilket hittills har gett effekt pa det
planerade deltagarantalet till hosten.
= Rekrytering av fler medarbetare mojliggor att arbeta med hogre
antal deltagare an vad har varit méjligt i dagslaget.

Deltagarna har under den senaste perioden upplevts vara i storre behov av andra
insatser an kompetenshdjande verksamhet dn tidigare, vilket har forsvarat
forutsattningarna att félja den planering som satts tillsammans med deltagarna.
Angestproblematik och medicinering har varit framtriadande orsaker.

o Atgirder

= Planering av "Steget Vidare”s insatser och aktiviteter samt
planerade starter i grupp hoppas ge battre forutsattningar for att
mota och folja deltagarna i en gemensam process, och att gruppen i
sig kan motivera deltagare att narvara och ta stegforflyttningar i
hogre utstrackning an tidigare.

» Arbetar med férlangningar av deltagare i storre utstrackning an
tidigare, dvs. med en inskrivningsperiod langre 4n 6 manader.
Forlangningar nyttjas dven vid de tillfallen dar stegforflyttningar ar
tydliga och dar mojligheten att borja studera, fa en anstillning eller
var redo for annan arbetslivsinriktad rehabilitering ar inom
rackhall.

Gruppaktiviteter har varit svara att genomfora da deltagarunderlaget har
upplevts vara for 1agt i kombination med aktuell psykisk ohdlsa hos deltagarna.
o Atgirder
=  Forsokt lagga nivan pa l1ag troskel for att locka deltagare att
ndrvara men utan resultat.
= Arbetat for att ha tillrackligt med deltagarunderlag fér gruppstart i
host.

Deltagare fran IFO forsorjningsstodsenheten har under perioden skrivits in pa
AME for en kartlaggande insats infor hostens insats "Steget Vidare”. Det har
inneburit att projektmedarbetare under perioden har successivt tagit 6ver
aktuella deltagare for att paborja en forberedande insats for att vara redo att
starta till hosten.
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¢ En medarbetare fr.o.m. 1 april, i stallet for tva.
o Atgarder
= Rekrytering av tva kollegor med start under hosten. Ytterligare en
person anstédlld i kommunen planeras arbeta i insatsen under sin
rehabiliteringsprocess for atergang till arbete. Det innebar att det
forberedande teamet kommer besta av fyra medarbetare i host.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Fortsatt arbete med att deltagarna planerar insatserna i CONNECT tillsammans med
projektmedarbetare samt daven med aktuell arbetsledare vid arbetstraning. Dialogen
utgar far de anpassningar som behovs utifran formaga och motivation. Det har lett till
minskad franvaro och en hogre sjdlvmedvetenhet, att fa satta granser men anda
motiveras av lagom stor utmaning.

Fortsatt Iopande aterkoppling av utférda arbetsformagebedomningar till aktuella
deltagare som upplevs ge deltagarna okad forstaelse om sina forutsattningar. Det
resulterar i 6kad motivation att f6lja sin planering och ger effekt pa 6kad nérvaro.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?
e Minst 50 kvinnor och man identifierade via Trisam.

o 27 deltagare har startat insatsen.

o Ytterligare 12 deltagare har identifierats i Trisam och ska starta "Steget
Vidare” till hosten.

o Utover de 39 deltagare som tidigare namnts, har ytterligare sex
identifierats i Trisam men inte anvisats eller skrivits in. Dessa har inte
skrivits in for att det saknats arbetsformaga eller att annan behandling
maste sattas in (operationer, behandling av missbruk etc).

o Procentfordelningen pa de anvisade ligger pa 40,7% kvinnor och 59,3%
man (man ar éverrepresenterade av de arenden som
Forsorjningsstodsenheten lyfter i Trisam).

e Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och man tar steg mot egen
forsorjning.
o Av 20 avslutade deltagare (6 senaste perioden) har:

» Tre deltagare har gatt vidare till studier.

» Tva deltagare har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad
rehabilitering inom AME.

» Tva avslutades i fortid pa grund av hélsoskal/sjukdomsbild med
paborjad vardinsats/vardplanering. OBS! Varav en ar aterinskriven
i projektet.

= Tvalamnade utan aterkommande kontakt och ej langre aktuella for
forsorjningsstod.
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= Elva har gatt ater till anvisad myndighet
(Forsorjningsstodsenheten).
e Tva deltagare har gatt vidare for ansokan om sjukersattning.
e Sexibehov av fortsatt stod for vardplanering, psykiatri,
behandling och/eller hilsofrdmjande sysselsattning.
e Tre for utredning om daglig verksambhet.

e 30% har erhallit anstadllning, paborjat studier, eller paborjat annan
arbetslivsinriktad rehabiltiering.

o Totalt 20 deltagare har avslutat CONNECT, varav tre deltagare har
paborjat studier och tva har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad insats
inom AME (25 %).

o Sjudeltagare fran CONNECT forvantas paborja insatsen "Steget Vidare”,
ytterligare fyra deltagare fran Steget(t).

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Bra:

¢ Planeringen inféor kommande insats "Steget Vidare” upplevs positiv av
medarbetare, chef och samarbetspartners. Med fler medarbetare rekryterade
med kompetens fran AME, Forsakringskassan, Vuxenpsykiatrin samt
forsorjningsstodsenheten IFO har vi goda forutsattningar for att dstadkomma bra
arbetssatt och metoder. Den fysiska miljon kommer ocksa ge goda
forutsattningar att ses i grupp med nara handledning av
arbetsmarknadskonsulenter och dven mojliggora att deltagarna ger och far stod
av varandra.

¢ Kontakten och relationen med deltagarna har varit bra, trots stora utmaningar
med den psykiska halsan. Upplevelsen ar att det finns en vilja hos de flesta och
stegforflyttningar i personlig utveckling gors och uppmarksammas av
projektmedarbetare.

e Samarbete med kollegor och samarbetspartners fungerar bra. Upplevelsen ar att
det finns god kompetens hos aktorerna i att mota individen individuellt utifran
sina behov, vilket mojliggér en gemensam planering tillsammans med individen
som resulterar i att deltagarna blir bekraftade och motiverade att fortsatta.

e Fortsatt bra samarbete med chef pa forsorjningsstodsheten, IFO, som bland annat
mojliggjort att starta med en grupp deltagare i insatsen "Steget Vidare” i host.

e Att AME medverkar i Trisam har uppskattats av samtliga parter vilket mojliggjort
att AME aven i fortsattningen kommer att medverka, nu som en ordinarie
medlem. Det gor att vi tidigare kan identifiera potentiella deltagare till AME’s
insatser samt mer direkt kunna paverka i den planeringen som gors.
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Mindre bra:

e Gruppaktiviteter har varit svara att genomfora da deltagarunderlaget har
upplevts vara for 1agt under perioden i kombination med aktuell psykisk ohdlsa
hos deltagarna.

o Atgarder
= Forsokt lagga nivan pa lag troskel for att locka deltagare att
narvara men utan resultat.
= Arbetat for att ha tillrackligt med deltagarunderlag for gruppstart i
host.

e Narvaron mer utmanande an tidigare. Deltagarna har under den senaste
perioden upplevts vara i storre behov av andra insatser an kompetenshdjande
verksamhet an tidigare, vilket har forsvarat forutsattningarna att folja den
planering som satts tillsammans med deltagarna. Angestproblematik och
medicinering har varit framtradande orsaker.

o Atgirder

= Kopplat pa fler instanser for att ge parallella insatser. Har gett liten
effekt pa narvaron men viljan att dastadkomma utveckling
underhalls.

= Lyfter fragan om indraget forsorjningsstod till IFO, dar det bedoms
kunna vara aktuellt.

= Planering av "Steget Vidare”s insatser och aktiviteter samt
planerade starter i grupp hoppas ge battre forutsattningar for att
mota och folja deltagarna i en gemensam process, och att gruppen i
sig kan motivera deltagare att narvara och ta stegforflyttningar i
hogre utstrackning an tidigare.

e Attvara ensam projektmedarbetare kan innebara samre forutsattningar att
utveckla arbetet samt att mota de utmaningar som kan uppsta.

o Atgarder
= Rekrytering av fler medarbetare till insatsen hoppas ge effekt pa
avlastning, mer tid till respektive deltagare och bollplank inom
teamet, som kan resultera i god problemlosning och 6kad
motivation for uppdraget.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Inga kommentarer har inkommit.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-08-19 Josefin Backastrand
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