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Kvartalsrapport Trisam 2024–2025 
 

     Diarienummer                         Signatur 
    SFG 24-07.14                            AKH 
 
    Ankomstdatum                 
    2024-06-26                             
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam 

Huvudman för insatsen 

Ljusdals kommun  
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

240401 - 240631 
 

 
 

2. Rapport 
 

  

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Arbetet fortsätter för att förbättra för våra invånare att få ta del av Trisam samt arbeta 
fram arbetssätt kopplad till arbetsförmågebedömningar som är kopplade till Trisam. 
Arbetsförmågebedömningarna har startat igång där 1 är genomförd, 1 är pågående och 
2 nya är klara för uppstart efter sommaren samt ytterligare 1 som kommer att tas upp 
på Trisam efter sommaren.   

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 

 

 

 

http://www.finsamgavleborg.se/
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
mailto:anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se


                                                            

  www.finsamgavleborg.se                                           Sida 2(2) 
 

2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Att Psykiatrin är en del av Trisam.  

 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

240626 Elin Fredriksson 

 

 
 

2.3 Avvägningar/reflektioner jämställdhet och mångfald 

Blandat  

2.4 Bedömning av i vilken mån föreslagna planeringar från Trisam-teamet verkställs 

Upplevelsen är att planeringarna som görs i Trisam efterlevs och att uppföljningar görs i 
ärenden.  

2.3 Övrigt  
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