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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur
SFG 24-07.16 AKH
Ankomstdatum

2024-07-01

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Huvudman for insatsen
Samordningsférbundet Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
240401 - 240630

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Teamen bemannas av tre medarbetare som har detta som huvuduppdrag. Pa icke
finansierad tid (ca 50% per medarbetare) arbetar medarbetarna med andra for enheten
prioriterade uppgifter vilket jag bedémer gar bra att balansera. Bokade tider inom
Trisam ar dock alltid prioriterat i forsta hand for att undvika att team skall behova
stallas in.
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Aterrapporteringen till individen sker av den arbetsférmedlare som haft drendet uppe i
teamet, inte av den arbetsformedlare som remitterat. Detta forkortar ledtiderna och
okar ocksa tydligheten gentemot individen som generellt inte har en egen kontaktperson
som "bar” dennes drende, fran ax till limpa. Man upplever en 6kning av internt
remitterande drenden till Trisam, osdkert att sdga vad det beror p3, men da
teammedlemmarna ocksa har jobbat med en samtalsform som vander sig till
arbetssokande med behov av fordjupat stod kan de ofta tidigt sjalva fanga upp signaler
om behov att lyfta drendet till Trisam. Vi har ocksa sett en 6kning i antalet individer som
valjer att delta i sitt eget mote. Vi har ingen klar analys av vad detta beror p3, troligen att
vi kontinuerligt jobbat pa att motivera individen samtidigt som andra parter ocksa
jobbar med samma malsattning. Manga backar sma...

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat ndgra utmaningar/framgangsfaktorer?

En framgang ar att formedlarna i Trisam aterkopplar efter teamet till de deltagare som
inte sjdlva narvarat i forumet, istallet for att hanvisa detta till remitterande kollega. Det
har lett till tydligare processer for individen och ar en avlastning for arbetsformedlarna
som har remitterat in drendena.

Stor framgang att psykiatrin i Hudiksvall har initierat ett eget team. Man lyfter att man i
och for sig samverkat med samma personer tidigare, i andra team, men att ett eget team
for psykiatrin dr en framgangsfaktor.

Angdende 6kningen i antalet individer som sjélva deltar i forumet kring sitt arende sa
kraver detta mer tid i forberedelse och mer tid avsatts till sjdlva motet, men i det langa
perspektivet blir det hogre kvalitet, battre "kundupplevelse” och mer effektivt.
Kvarstar en utmaning med tillgangliga insatser hos Af for att kunna fullfolja
planeringar/rekommendationer som gors i Trisam. Alla passar inte i malgruppen for
insatsen t ex Steg Till Arbete, t ex de som inte kan uppfylla kraven att delta fysiskt pa
plats och i s3 hég omfattning som behévs for att kunna tillgodogéra sig insatsen. Aven
individer med for svag svenska i kombination med funktionshinder/ohilsa som
paverkar arbetsformaga har svart att kunna delta i denna och andra insatser i Af’s regi.
Fattas fortsatt insatser for vissa malgrupper “emellan stolarna”.

Framgangsfaktorn ar ett mycket kompetent, engagerat och drivande arbetslag som
skapar och bibehaller goda relationer med sina kollegor i teamen. Ett 16sningsfokus och
individens basta i blickfanget gor att vi tillsammans kan nd langre an vi skulle ha gjort
utan samarbetsformen.

2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Upplevelsen ar att fokuset pad jamstalldhet mellan konen, t ex i fordelning i andel vilka
som remitteras in, r bra. Svarare ar dock att folja mangfalden i statistiken da vi inte kan
fa information om individen ar utrikesfodd, utomeuropeiskt fodd eller liknande. Internt
inom Af ar ofta utrikesfédda underrepresenterade i gruppen funktionsnedsatta och
deltagare i insatser och program som vander sig till funktionsnedsatta/individer med
ohdlsa. Finns kulturella, sprakliga och andra hinder for att motivera individen att ta upp
sina hinder med parterna i Samordningsféorbundet? Soker/far man ratt vard och stod i
behandling, far man rétt information om vilket stod samhaéllet kan ge?
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2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

Gar inte att gora en sddan bedéomning. Arbetsformedlingen har inte ndgot satt att folja
individen ndr drendet aterrapporterats efter fullféljt Trisam-forum.

2.3 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
240701 Anna Magnusson Kroon
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