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Kvartalsrapport Trisam 2024–2025 
 

     Diarienummer                         Signatur 
    SFG 24-07.20                            AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2024-07-11                             
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam-timmar 

Huvudman för insatsen 

Region Gävleborg 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

2024-04-01 – 2024-06-30 
 

 
 

2. Rapport 
 

  

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Rehabiliteringskoordinatorerna har regelbundna Trisam team. 
Under andra kvartalet har teamen jobbat på, inga övriga aktiviteter utöver det som 
åligger teamen har skett under detta kvartal. 
 
  

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Inga speciella utmaningar som utmärker sig däremot en del framgångsfaktorer så som: 
Att ha regelbundna nätverksträffar där rehabiliteringskoordinatorerna får lyfta 
frågeställningar tillsammans med andra rehabiliteringskoordinatorer utifrån olika 
ärenden (avidentifierade)där de stött på svårigheter och på så sätt  komma fram till bra 
lösningar 

 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2024-07-01 Elisabet Sundgren  
Enhetschef Ledningsstöd Region Gävleborg 

 

 
 

2.3 Avvägningar/reflektioner jämställdhet och mångfald 

Arbetar på utifrån att alla ska få en god och jämlik hälsa. 

2.4 Bedömning av i vilken mån föreslagna planeringar från Trisam-teamet verkställs 

Har inga direkta siffror men vi ser utmaningar då övriga aktörer har svårt att uppfylla de 
planerade åtgärderna så som exempelvis: Social träning och arbetsträning, är långa köer 
till åtgärder/aktiviteter 
Kan även ibland bli väntan hos oss när patienten står på kö och väntar på en specifik 
behandling eller annan medicinsk åtgärd 
Men det finns självklart även många och bra planeringar som genomförs 

2.3 Övrigt  
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