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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur
SFG 24-07.21 AKH
Ankomstdatum

2024-07-12

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Huvudman for insatsen
Gavle kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
240401-240630

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Andra kvartalet for 2024 rullade pa utan storre problem. De flesta teamen hade sitt sista
Trisam-mote under vecka 25.

Vi ser fortsatt att det fungerar bra att kommunens férandringsledare bokar tid med
ndgon av Trisam-representanterna for att bolla Trisam-arenden. Vi kan dven vid dessa
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genomgangar se en vinst i att forst kontakta ndgon av professionerna for att se om det ar
ett Trisam-arende eller om det gar att 16sa pa ett enklare sitt.

Trisam-representanter fortsatter ta SIP-moten gillande kunder utanfér
forsorjningsstod.

Vii Trisam-teamet har under tva tillfdllen (26/4 och 17/5) traffats och haft ett
grupputvecklingsarbete tillsammans med ansvarig enhetschef fér Trisam. Vi ar ett bra
team som samarbetar bra och har samma tankar gallande insatsen Trisam.

Tva forelasningar har erbjudits under denna period:
Forelasning 23 /4 En del av God och nadra vard
Foreldsning och workshop 4/6 Om autism och intellektuell funktionsnedsattning

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Representanter i Trisam fran Gavle kommun har uppmarksammat att vi inte kan se om
kunder som tas upp i Trisam som har insatser utanfor forsorjningsstod/vuxenenheten i
Valfard Gavle. Detta gor att vi som representanter i Trisam far borja med ett
detektivarbete och nar vi val far fram att drendet ar aktuellt behover vi sakerstdlla med
ytterligare samtycke for att fa fram svar i fragor fran Trisam. Detta ar fortsatt ett
problem da 6vervagande fragor fran Forsakringskassan galler insatser utanfor
forsorjningsstod vilket gor att det tar tid att fa svar pa fragestallningen da vi har ungefar
en vecka pa oss innan sjdlva Trisam-motet ar.

2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

2.4 Bedomning av i vilken man féreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

Vi representanter upplever att kommunens forandringsledare foljer den planering som
framkommit vid Trisam-métet.

2.3 Ovrigt

Det har varit en turbulent tid pa ARBOS dad Verksamhetschef gjort dndringar i vara
arbetsrutiner. For oss inom Trisam-teamet har det inneburit att vi inte kunnat jobba
med Trisam pa distans trots att vi inte har egna rum utan antingen far sitta i ett morkt
rum som det ar lyhort i eller leta upp rum infér varje Trisam-moéte. Ingen av dessa rum
ar anpassade ergonomiskt. Vissa av oss har kopplat in foretagshalsan for att fa jobba pa
distans under Trisam-moéten som en anpassning (ergonomiska- och psykiska) och
nedskrivet sa enhetschef kan visa upp detta for Verksamhetschef. Det underlattar vart
Trisam-arbete om vi far sitta ostérda under dessa viktiga moten.

3. Uppgiftslamnare
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