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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2024 - 2025

Huvudman for insatsen
Hudiksvalls kommun, Arbetsliv och férsérjning

Kvartalsrapporten galler for perioden
20240401 - 20240630

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Samverkan med Myndighetskontoret har intensifierats, bade innan Trisam moten
genomforts men dven i verkstéllandet av planeringar efter genomférda méten. Trisam
representanter har stottat i att ta kontakt med andra delar av kommunen, dven i
arenden som inte ar aktuella vid Jobbcentrum. Utanfor sjidlva Trisam-motet har fler
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uppfoljningar genomforts, dir man har arbetat i processer for att verkstdlla planeringar.
| 6vrigt har arbetet fortlopt som vanligt.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat ndgra utmaningar/framgangsfaktorer?

Fortsatt mycket positivt med psykiatrins narvaro i Trisam forumet, personer som vi
tidigare inte haft mojlighet att lyfta kan vi nu arbeta fram bra planeringar for.
Informationen och planeringarna som psykiatrin samverkar till i forumet ar mycket
utforlig och aktuell.

Fortsatt korta och nara vagar till forumets olika representanter.

En utmaning som har uppmarksammats géller personer i behov av ldkarutlatanden som
blivit dterremitterade till primarvarden fran psykiatrin. Detta da psykiatrin inte skrivit
utldtanden pa personer som inte langre ar aktuella dar, dock finns all historik hos
psykKiatrin och inte hos primarvarden. Detta har inneburit att 1akarna vid primarvarden
inte har tillracklig information for att kunna skriva ett bra utlatande.

En annan utmaning som har uppmarksammats ar att ndgra planerade uppfoljningar inte
har genomforts enligt 6verenskommen tidsplan. Vi behover darfor se 6ver hur vi jobbar
med uppféljningar gentemot psykiatrin.

2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Det ar en jamn fordelning mellan kvinnor och mén som lyfts, det dr ocksa en relativt
jamn fordelning vad gdller mangfald i de drenden som lyfts.

2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstélls

De flesta av planeringarna ar langsiktiga och innefattar processer som tar tid, vilket gor
att det i nuldget ar svart att bedoma huruvida planeringarna verkstills.

2.3 Ovrigt

Kommunens Trisam representanter ser garna att dnnu ett fysiskt mote med hela Trisam
teamet skulle kunna dga rum under hosten. Under hosten kommer kommunen att
tillfalligt ha andra Trisam representanter da ordinarie personal inte kommer att vara pa
plats.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-07-26 Sofia Groth
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