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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa

forbundets hemsida pa foljande lank har.

Diarienummer Signatur
SFG 23-15.2 AKH
Ankomstdatum

2023-10-13

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
CONNECT

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
2023-07-01 - 2023-09-30

www.finsamgavleborg.se
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabdrijats.
Deltagare

Start av nya deltagare.

Kartlaggningssamtal, informationsinsatser samt avslut av deltagare.

Byggt upp och startat gruppverksamhet med deltagare om friskvard och halsa.
Arbete med skriftliga arbetsformagebedémningar i samband med avslut.
Uppstart av nya arbetstraningsplatser.

Regelbundna uppféljningar med anvisande myndighet och deltagare.
Uppféljningar pa arbetstraningsplatser.

Erbjudande om NNS-enkat.

Besok i ndra hemmiljo vid 1dg narvaro.

Samverkan

Regelbundna uppf6ljningar och dialoger med anvisande myndighet om aktuella
arenden.

Regelbunden myndighetskontakt baserat pa individens behov, till exempel
psykolog, boendestdd, bistandshandlaggare.

Regelbundna chefstraffar mellan Forsorjningsstodsenheten och AME med
uppféljning av CONNECT.

Arbetsgruppstraff Forsorjningsstodsenheten och AME.

Mote med specialpedagog, rektor och deltagare infor start av studier.
Studiebesok av projektet "Steget” och fritidsbanken, Bollnas, andra besoket.
Utbyte gillande arbetsformagebedémning och utmaningar samt inspiration och
dialog om mdjlig samverkan.

Studiebesok i Soderhamn, andra besoket. Innefattade erfarenhetsutbyte av
uppbyggnad av arbetsstationer i anvandningen av SPETSA-verktygen.

Mote med TRISAM-teamen, Bollnds. Gav information om CONNECT i syfte att
oppna upp for fler myndigheter att anvisa till insatsen.

Besok pa Samordningsférbundet Gavleborgs styrelse, i uppdrag att informera om
nuldget i CONNECT géllande mal, resultat, arbetssatt, utmaningar och atgarder.
Utbyte och information om Resurslotsen (Ornskéldsvik kommun) mellan
projektteam AME samt Forsorjningsstodsenheten, Bollnds kommun.
Resurslotsen dr Ornskéldsviks motsvarighet till TRISAM. Kontakter formedlades
vidare till Gavleborgs processledare for TRISAM.

Veckomoten projektteam AME.

Mote med processledare TRISAM Gavleborg samt enhetschef
Forsorjningsstodsenheten for dialog om TRISAM som forum och huruvida AME'’s
deltagande ska se ut under insatstiden.

Bokat studiebesok till Ovandker och "Ett hallbart arbetsliv” for
Forsorjningsstodsenheten samt projektteam AME.

Forberedelser/dokumentation/administration

Forberedelser for att mojliggora praktiska arbetsformagebedéomningar i
stationer pa AME, Bollnis. Ett arbete som planeras fardigstéllas i oktober manad.
Arbetat fram och tydliggjort rutiner vad géller skriftlig arbetsformagebedémning
vid avslut.
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e Anmald SPETSA-utbildning i oktober for ny medarbetare.
e Arbete pagar for att hitta en samsyn inom projektteamet gillande hur mallen for
arbetsformagebeddmningarna ska anvandas.

Ovrigt
o Introduktion av ny projektmedarbetare.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:
e Lopande intag av deltagare under perioden fortsatter att ske for att na upp till
planerad niva.
e Ettavbrott under aktuell period har skett, totalt tva under insatsen av
sammanlagt dtta avslutade deltagare.
e Tva antal beslut har forlangts.

Beslut om avbrott eller forlangning har grundats pa individens behov, dess mdjligheter
till stegforflyttningar i CONNECT och deltagarens halso-/sjuktillstand.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Regelbundna och aterkommande samtal om insatsen, dess aktiviteter och vidare
planering fors i ndra dialog med deltagarna. Planering om val av aktiviteter bygger pa
kartlaggningen och anpassas efter resultat och uttrycka behov under perioden. Det sker
aven en aterkoppling om det som ar bra eller kan forbattras. Detta har bland annat
resulterat i att gruppverksamhet har startat som beror fragor om friskvard och hélsa.

Deltagarna fortsatter att vara med att paverka och anpassa sina tider efter behov och
sina forutsattningar. Det gors alltid ett studiebesok vid start av arbetstraning for att
skapa trygghet pa aktuell arbetsplats. Projektmedarbetare narvarar vid behov dven
under introduktionen.

Arbetet med trepartssamtal, uppféljningssamtal och WRI-sammanstallning dar
individen alltid involveras fortsatter som tidigare. Deltagare deltar i
arbetsformagebedomningar med hjalp av SPETSA-verktygen och ges aterkoppling av
resultaten. Deltagarna far mojlighet att lamna egna synpunkter och reflektioner pa
resultatet. Infor slutstdllande av skriftlig arbetsformagebedomning far de ta del av
handlingen och ldamna synpunkter.

Uppfodljnings- och avslutsamtal med anvisad myndighet har senare ocksa i nagra fall
resulterat i att insatsen har forlangts eller resulterat i nya beslut om annan
arbetslivsrehabiliterande insats inom AME eller studier.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?
Projektets mal och nulége:

e Minst 50 kvinnor och mén identifierade via Trisam.

o 15 deltagare av totalt 50 har identifierats och anvisats till projektet.
Anvisande myndigheter var vuxenpsykiatrin samt
Forsorjningsstodsenheten.

o Procentfordelningen ligger pa 27 % kvinnor och 73 % man (man ar
overrepresenterade av de darenden Forsorjningsstodsenheten lyfter i
Trisam).

o Arbetar for att ha ett intag pa 13 deltagare per kommande period.

e Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och mén tar steg mot egen
forsorjning
o Se punkt nedan.

¢ 30% har erhdllit anstallning, paborjat studier, eller paborjat annan
arbetslivsinriktad rehabiltiering
o Atta deltagare har avslutat CONNECT varav tva deltagare (25%) har
paborjat studier. Nedan presenteras resultatet mer detaljerat:

= Tva avslutades i fortid pa grund av halsoskal/sjukdomsbild med
vardplanering.

* Tvdlamnade utan aterkommande kontakt ej langre aktuella for
forsorjningsstod.

= En av atta har gatt dter till anvisad myndighet for ansékan om
mojlighet till daglig verksamhet.

» Tva har gatt vidare till studier 50% pa komvux och 50% annan
arbetslivsinriktad insats inom AME.

* En har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad insats inom AME
100%.

e Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbete ser utfor kvinnor och man som ar sjukskrivna och har
forsorjningsstod. Den har beskrivningen ar kdnd och delas av parterna.

o Lopande arbete med att utveckla processbeskrivningar av hur arbetsgang,
och samarbete ser ut. De testas och anvands i dialog med samverkande
myndigheter i syfte att beskriva av projektet men ocksa som underlag for
dialog om ett fungerande samarbete.

o Det pagar en dialog om mojligheten for AME att delta i TRISAM
tillsammans med processledare for TRISAM Géavleborg samt
Forsorjningsstodsenheten Bollnds kommun.
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2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Bra:
[ ]

Deltagare har paborjat studier och gjort stegforflyttningar mot egen forsorjning.
Val av arbetssatt och utvecklingsomraden inom CONNECT utvecklas och blir
tydligare i takt med att vi kommer langre in i projektet. Det mojliggor ett mer
effektivt och ett mer kvalitetssdkert arbete. Det stéller ocksa krav pa samarbete
inom projektteamet och samverkan med 6vriga berdrda parter.
Utvecklat utbyte och samverkan inom kommunen, mellan myndigheter, med
andra kommuner i Gavleborg samt kommuner nationellt har resulterat i:

o Hallbara losningar i individens vardag som mojliggor stegforflyttningar

mot egen forsorjning.

o Okad nyttjandegrad av SPETSA-verktyget.
Framsteg sker gillande forstaelse for TRISAM som samverkansstruktur och
metod i CONNECT, for att sakerstalla samtliga myndigheters delaktighet vad ror
individens planering samt kvalitetssdkra individens planering under insatstiden,
dess uppfoljning och vidare planering.
Framsteg sker aven i fragan huruvida AME ska delta i TRISAM-moten. Bra
dialoger fors med processledare for TRISAM samt enhetschef
Forsorjningsstodsenheten.
God dialog vid avstdmningar och uppféljningar pa chefsniva
Arbetet som pagar for att hitta en samsyn inom projektteamet gillande hur
mallen for arbetsformagebedomningarna ska anvandas. Arbetet ar tidskrdavande
men nodvandig i forhoppning att kommande arbete med de skriftliga
arbetsformagebeddmningarna gar allt snabbare och smidigare.

Mindre bra/utvecklingsomraden:

Deltagarnas narvaro.
o Atgirder

=  Besok i nara hemmiljo.
» Utvecklad samverkan med exempelvis boendestdd.
» Ekonomisk paverkan pa ekonomiskt bistand.
= Flexibelt arbetssitt.
= Motiverande samtal, dialog om anpassningar.
= Gruppverksamhet om friskvard och halsa.
= Veckomoten for utbyte och stéd inom teamet.

Lagt/lopande inflode av deltagare
o Atgirder
= Mote med TRISAM-team om projektet och uttalad maojlighet for
samtliga myndigheter att anvisa till projektet.
= Studiebesok inom verksamheten.
= Dialog/moéten om AME’s deltagande i TRISAM.
= Regelbundna chefstraffar AME/Forsorjningsstodsenheten.
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e Arbetsgruppen innefattande socialsekreterare samt projektmedarbetare ser
utmaningar med att nyttja forumet effektivt, det blir latt en avstdmning om
nuldge snarare an att konkret arbeta med att utveckla arbetet framat.

o Atgirder
= Enhetschef AME och Forsorjningsstodsenheten ska tydliggora
uppdraget for arbetsgruppen, samt forma en dagordning om vilka
punkter som ska behandlas pa motet. I takt med hur samverkan
utvecklas i projektet bor man dven se 6ver vilka som ingar i
arbetsgruppen.

e Saknar effektivt samverkans forum for start och vidare planering for deltagare
dar berorda/samtliga parter i projektet narvarar. Varierad niva pa uppféljning
kring deltagare hos anvisande myndighet.

o Atgirder
» Dialog pa chefsniva, avstimning och behov samt
utvecklingsomraden framat.
» Dialog pa MYSAM, samt med processledare TRISAM och
Forsorjningsstodsenheten om AME'’s deltagande i TRISAM.

e Sen leverans av skriftlig arbetsformagebeddmning vid avslut.
o Atgarder

= Muntlig 6verlamning till anvisande myndighet vid avslutssamtal.

= Tydliggorande och 6verenskommet arbetssatt internt har
faststallts.

* Prioritering av arbetsuppgifter i samband med aterkomst fran
sjukfranvaro.

= Arbete for att hitta en samsyn pa hur mallen for
arbetsformagebedomningarna ska anvandas. Projektteam stottar
varandra i processen.

» Dialog och avstimningar om nuldge pa chefsniva.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

- Inga kommentarer fran styrgruppen har inkommit.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2023-10-13 Josefin Backastrand
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