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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa | Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. "

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvédndas.

Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, férbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth @finsamgavleborg.se per.lundgren @finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett hillbart arbetsliv i Ovanaker

Huvudman for insatsen
Ovanakers kommun

Kvartalsrapporten géller fér perioden
20230401-20230601

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabérjats.

Vi har paborjat implementeringen kan man siga och det kdnns bra. Allt gar genom
trisam dar vi sitter med och sedan gir det till oss dar vi gér kartldggningar mm, vi har
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provat att fa ut individerna snabbare till var verkstad genom att de far starta dar pa en
gang och vi gor kartldggningen nar de kommit in pa verkstaden.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numeréra mal etc) samt
atgarder:

Vi féljer planeringen och det kinns bra. Vi har forfinat arbetssattet hela tiden och nu till
exempel testat att ta in de pa verkstaden direkt och kartlagga da nar de redan kommit
in.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Vi har fortsatt med brukarsamverkan genom enkaterna mm fran hogskolan, mycket
snack med deltagarna och det har gett oss virdefull information om bade det ena och det
andra som vi anvander i projektet och dven i andra delar av var verksamhet. Vi hiller
precis pa att gora lattforstidda guider for att malgruppen skall klara av att leva i den
digitala varlden. Vi marker att det r tufft att klara av detta med till exempel
aktivitetsrapportering mm. Vi marker ocksa att det ar viktigt att vara i ett sammanhang,
dérfor kommer vi att ha 6ppet i sommar for de som kinner att det blir tufft med 4
veckors "semester” mitt i allt. Vi har pratat med de valdigt 6ppet om detta och ett antal
kom direkt till oss och sa att man vill komma in ndgra dagar i veckan till var verkstad for
att minska risken fér utanférskap och aterfall.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfylida? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas? -

Delmadlen ar uppfyllda och slutmadlet pa 45 personer som kindes vildigt 1dngt borta nir
vi startade kommer vi ocksa att nd. 40% ut i egen forsorjning ir vi vildigt nara, har blivit
tuffare och tuffare da vi far svirare och svarare individer samt att arbetsmarknaden har
blivit tuffare. Det gor ocksa att deltagarna stannar hos oss lingre.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgérda eventuella
problem.

Vi har redan borjat implementera detta arbetssitt och upplever att det gar bra. Viktigt
fortfarande att vara med i Trisam, dar ar fortfarande nyckeln. Vi justerar hela tiden och
varannan Tisdag tar vi upp det som varit bra och det som fungerat mindre bra. Vi
marker att rutinerna sitter dven om vi hela tiden hittar smé dndringar som vi gér
tillsammans med socialtjinsten.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfylielse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Aven om det ar fér sent nu sa tankte jag bara skriva och reflektera éver vikten av det
arbetet ni gbr for att vara bryggan for individer att ta steg mot arbete och studier! Det
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arbetet och den tiden ar ju ofta det som individerna i malgruppen behdver for att
kunna gora stegforflyttningen. Vi ser ju samma tendens som ni, individer som finns
kvar hos oss star langre och langre ifran, de som ar gangbara pa arbetsmarknaden
ar redan "uppsugna” av den. De som fortfarande star utanfér pga t ex psykisk ohalsa,
far langre och langre vag och ar mer och mer isolerade fran sociala sammanhang
och samhaliet i stort. Jag tycker er satsning pa stod i att hantera digitala system ar
sarskilt bra, det ar ju i det ndrmaste ett baskrav idag att vara digitalt litterar, hanger
man inte med dar ar det svart att ta en plats i samhéliet i stort. Anna AF

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
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