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1 Ordforande har ordet

Pandemin har antligen borjat att slappa sitt grepp over landet, vilket gjort att verksamheten
kunnat aterga till att bedrivas pa ett mer normalt satt. Erfarenheter har dock gjorts sa att det
har fungerat battre och battre dver tid. Mycket har kunnat genomféras enligt plan, vilket ocksa
visar sig i att vi har forbrukat en del av tidigare ackumulerade 6verskott. Ambitionen var att
gora det i storre utstrackning dn vad som blev fallet, men med tanke pa omstandigheterna sa ar
det anda ett bra utfall.

Den stora kostnadsposten under 2022, liksom de senaste aren ar Trisam. Valdigt mycket av
samverkan sker genom den infrastruktur som Trisam utgér. Under 2022 var det 880 unika
individer som var berdrda inom Trisam, vilket sdager nagot om vilken omfattande samverkan det
handlar om.

Arbetet med en ny férbundsordning har skett under aret eftersom Nationella radet gjort en
omtolkning av lagen som styr Samordningsférbund. Enligt den nya tolkningen ska varje medlem
finnas representerad med en ordinarie ledamot i styrelsen.

Under aret har vi paborjat en fordjupad dialog med férbunden i Dalarna och Varmland om
mojligheten att anséka om medel fran Europeiska Strukturfonden i syfte att genomféra
gemensamma projekt.

Ett viktigt steg i utvecklingen ar ocksa att vi fortsatter att arbeta med att tydligare mata och
redovisa vara resultat. Samverkan har inte ett egenvarde, utan det ar vad vi astadkommer som
ar avgorande, och da behover vi kunna visa vad vi astadkommer. De matningar vi nu har borjat
med ska kunna fa oss att kdnna trygghet i att vi satsar pa ratt aktiviteter, de som ger mest
effekt for personer som behover stod fran flera av vara parter for att kunna ndrma sig
arbetslivet. Att utveckla det arbetet ar en fortsatt viktig fraga for styrelsen. | arsredovisningen
finns uppféljningen av vara mal redovisade och vi ser da att vi har mer att gora for att na dem.
Men det kanns valdigt bra att vi har en positiv utveckling och kan se att resultaten blir battre
over tid.

Samordningsforbund Gavleborg ar ett av landets storsta samordningsforbund nar det géller
antalet medlemmar. Att lanets samtliga kommuner ingar i ett och samma samordningsférbund
ar mycket ovanligt. Det ar en styrka, men det staller ocksa hoga och inte helt enkla krav pa hur
dialogen ska med forbundets uppdragsgivare. Under aret har vi diskuterat det saval inom
styrelsen som i medlemsagardialoger, vilket jag har kdnt som givande och tycker mig se goda
forutsattningar infor framtida samverkan.

Jan Lahenkorva

Ordférande Samordningsforbund Gavleborg 2022
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2 Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for rakenskapsaret 2022. Alla belopp redovisas i
tkr om inte annat anges.

(Till redovisningen hor 1 bilaga)

2.1 Om forbundet

Organisation

Samordningsférbund Gavleborg ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Gavleborg och kommunerna Bollnas, Gavle, Hofors, Hudiksvall,
Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker, Sandviken samt Séderhamn som medlemmar.
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjadlp har den ett kansli.

Historik
Samordningsférbundet bildades den 15 december 2014.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets medlemmar.
Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet foljer aven lagen om kommunal bokforing och redovisning (2018:597)
och kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar, kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet och bedrivs i huvudsak av dess medlemmar. Samordningsférbundens uppgift ar i
forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. |
forsta hand finansierar Samordningsforbund Gavleborg insatser som har som mal att personer
med behov av samordnad rehabilitering far eller narmar sig arbete. Samordningsférbundet
stodjer ocksa insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for att myndigheterna
ska kunna samarbeta battre.

Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 13 320 tkr. Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Region Gavleborg med en fjardedel och
lanets kommuner tillsammans med resterande fjardedel.
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Vision och verksamhetsidé

Samordningsférbundets vision ar ett socialt hallbart och jamstéllt samhalle, dar personer med
behov av samordnad rehabilitering nar egen férsorjning.

Var roll ar att vara en finansiell arena for utveckling av verkningsfulla tjanster riktade mot
personer som har behov av samordnad rehabilitering fran flera olika parter, for att uppna eller
forbattra sin formaga att utféra forvarvsarbete.

Vi uppmuntrar vara parter att vara innovativa och involvera de personer som insatserna avser i
utvecklingsarbetet. Samordningsforbundet stravar efter att allt arbete ska genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv.

Lanets kommuner har olika forutsattningar och behov, Samordningsférbundet forséker uppna
en stark lokal samverkanskultur som identifierar och formar insatser utifran sina behov.

Mal i Verksamhetsplan 2022:

1. Varainsatser leder till att personer uppnar arbetsférmaga eller forbattrar sin formaga
att utfora arbete.

2. Stodja och utveckla samverkansstrukturer inom omradet samordnad rehabilitering i
lanet.

3. Stodja metodutveckling och spridning av goda exempel/l6sningar mellan parter och
over lanet.

4. Verksamhet i ekonomisk balans.

2.2 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens

intdkter 13320 13 320 13401 13 319 6938
Verksamhetens

kostnader -14 626 -14 717 -13 616 -8432 -8 148
Finansiella

kostnader -2
Arets resultat -1 306 -1397 -215 4 887 -1212
Soliditet 53% 60% 65% 4% 43%
Antal anstallda 3 3 4 3 4

2019 fordubblade Samordningsférbundet intdakterna genom att ta emot mer av de medel
staten avsatter varje ar till Samordningsforbund. Baserat pa invanarantal (25%) och
forsorjningsmatt (75%) gor staten varje ar ett forslag till en foérdelning av medel mellan de olika
Samordningsforbunden i landet. Staten féreslog ca 10 000 tkr fér 2021, Samordningsférbund
Gavleborg askade 6 660 tkr.
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2.3 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

| verksamhetsplan och budget 2022-2024 var 519 tkr tillgangliga fér nya insatser under 2022.
Under 2022 fattade styrelsen beslut om att bevilja insatsmedel till tva insatser som ej var
budgeterade med start under aret, Karnhuset i Sandviken samt Ratt till Ratt for
Arbetsférmedlingen Gavle.

Beviljade medel |Aterlamnande och

Insats och tilldggsanslag |tilligg av medel  |Beslut
Ratt till Ratt AF 56 250 2022-10-14
Karnhuset i Sandviken 343 900 2022-09-02

Under 2022 har Samordningsférbundet finansierat rehabiliteringsinsatser for 11 352 tkr, vilket
ar en o6kning fran 2021 med 81 tkr. Kostnaden for Insatskatalogen var 216 tkr. Med medel fran
foregaende ar fanns mojlighet att lagga en budget med underskott for att nyttja till ytterligare
insatser. Forbrukningsgraden for beviljade insatser var 94 %.

Forbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.
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Utfallinsatzer

medel,
LtFall 2022, | Budget andel av
Insats tkr 2022, tkr | budget Kammentarer
Myzam processledare 203 203 1003 |Enligt plan
Ett hallbart arbetsliv-Ockelbo 481 520 92% | Enligt plan, avslutad
Ett hallbart arbetsliv- Ovandker 772 800 97% | Enligt plan
Ett hallbart arbetsliv- Hofors 720 230 a7%
Etthzzlllbartarbetsliv-Ljus.dal 919 1063 BE%
Resan-Soderhamn 1160 1216 95% |Enligt plan
Fontdnhus- Sandviken 530 11593 32%
RaEtt till REtt- AF 39 56 705
Karnhuset- Sandviken 198 344 3%
Efter Trisam- Hudiksvall 12 25 72%
frerlimnade medel, Férstudie glapp
Ej uppbokade medel -80 112 -76% | mellan mundigheterna Gavle
Utvecklingsinsatser 538 300 196%
Sturelzebeslut [2022-11-25, $30) parterna
far ersgttning Fér hela den planerade och
Trisam 5364 5356 100% | budgeterade tiden.
Total 11352 12 030 94%

2.4 Handelser av vasentlig betydelse

Verksamheterna har under 2022 aterhamtat sig fran effekterna av Covid-19.

| insatsen Trisam-handlaggartid har deltagare i Trisam-teamen kontinuerligt rapporterat att det
ar koer till insatser hos Arbetsférmedlingen. Under en stor del av aret gjordes inga intag till det
forstarkta samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, eftersom
Arbetsformedlingen inte kunde bemanna. Konsekvensen blir att personer med behov av stod
fran Arbetsférmedlingen far vanta och deras tid i arbetsloshet blir forlangd.
Arbetsformedlingen har under aret fortfarande varit hindrade att nyttja vara insatser eftersom
de av konkurrenslagstiftningsskal ar bundna till att anvanda upphandlade aktorer.
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2.5 Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet leds av en styrelse. Styrelsen ar forbundets hogsta beslutande organ
och har ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen. |
styrelsen ingar politiskt valda representanter for lanets kommuner och Region Gavleborg.
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan foretrads av tjansteman.

Styrelsen bestar av atta ordinarie ledamoter och atta ersattare.

2022 ars verksamhetsplan och budget har tagits fram i dialogform och med stéd av
kanslipersonal. Styrelsen foljer upp verksamheten via kontinuerliga verksamhetsrapporter vid
varje styrelsemote.

Styrelsens sammansdttning 2022

Ordinarie ledamoter:

Jan Lahenkorva, Region Gavleborg - ordférande

Kenneth Axling/Tomas Frojd (fr.o.m. 2022-04-26), Hofors kommun — vice ordférande
Eva Alner Liljedahl/Anna Falt Skoglund (fr.o.m. 2022-05-13), FOrsakringskassan
Jeannette Radstake Gustavsson, Arbetsformedlingen

Einar Wangmark/ Carina Nordqvist (fr.o.m. 2022-02-28), Ovanaker kommun

Ove Schonning, Ljusdal kommun

Stefan Nybom, Nordanstig kommun

Marianne Persson, Séderhamn kommun

Ersattare:

Anna Falt Skoglund/Anna Hallberg (fr. 0. m 2022-05-13), Forsakringskassan
Anna Magnusson Kroon, Arbetsférmedlingen

Hans Backman, Region Gavleborg

Erika Engberg, Bollnds kommun

Stefan Grandien, Gavle kommun

Henrik Berglund Persson, Hudiksvall kommun

Hans Frestadius, Sandviken kommun

Anders Oquist, Ockelbo kommun

Styrelsens sammantrdden
Styrelsen har haft sju moten under 2022. De har genomforts i en blandad form bade digitalt och
fysiskt. Arvoden till styrelsen for verksamhetsaret uppgar till 193 tkr.

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott ar utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetsférmedlingens och Forsakringskassans ordinarie ledamoter. Féredragande ar
forbundschef. Arbetsutskottet har en beredande funktion infor styrelsemoten.
Arbetsutskottet har haft nio méten under 2022.
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Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av chefer med olika funktioner och fran alla parter med uppgift att
granska att inkomna ansoékningar fyller formella krav, foresla prioriteringar och avge yttrande
infor beslut. Beredningsgruppen har ocksa till uppgift att fora vidare och forankra information
och beslut i den egna organisationen och i berdérda natverk i lanet. Beredningsgruppen har
traffats sex ganger under aret.

Kansli
Forbundets kansli bestar av forbundschef 100 %, verksamhetsutvecklare 100 % och till och med
2022-05-31 ekonom 100%. Fran 1/6 skots ekonomihantering av upphandlad konsult.

Medlemssamrad

Under aret genomférdes inga medlemssamrad. Gemensamma moten pa lansniva genomfordes
inte i samma omfattning under varen. Hostens medlemssamrad stélldes in med anledning av
valet.

Revisorer

Samordningsférbundet granskas av revisorer utsedda av staten (Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen) och Region Gavleborg samt lanets kommuner.

For staten: Lars Skoglund, KPMG

For Region Gavleborg och lanets kommuner: Nils Westling och sakkunnigt bitrade Cecilia
Axelsson, PwC.
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2.6 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stillning

Insatsbeskrivning

Samordningsforbundet har finansierat foljande insatser under aret, se bilaga 1 for utforligare
redovisning och beskrivning av mal och resultat.

Individinriktade insatser

Lokal individinriktad insats
Efter Trisam- Hudiksvall

Ett hallbart arbetsliv — Ockelbo
Ett hallbart arbetsliv — Hofors
Ett hallbart arbetsliv — Ovanaker
Ett hallbart arbetsliv — Ljusdal

Ratt till Ratt — Gavle
Resan — Soderhamn
Karnhuset — Sandviken

Strukturinriktade insatser

Forstudie, initiativ for att
minska glappen mellan
myndigheter — Gavle

Projektering Fontanhus
Sandviken
Mysam koordinator

Trisam processledare/utvecklare
Trisam-timmar handlaggare

Utvecklingsinsatser
Insatskatalogen

Redovisning av madlgrupper

Samordningsforbundets insatser riktar sig till personer i aldrarna mellan 16 - 64 ar som;

2021-10-01 - 2022-01-31
2019-10-01 - 2022-06-30
2021-01-01 - 2023-03-01
2020-03-01 — 2023-08-31
2022-01-01 - 2024-03-31
2022-10-15 -2023-09-30
2022-01-01 - 2023-12-31
2022-10-01 - 2024-12-31

2021-10-01 - 2022-01-30

2022-01-01 - 2023-03-31
2022-01-01 - 2023-12-31
2022-01-01 - 2023-12-31
2022-01-01 - 2023-12-31
2022-01-01 - 2022-12-31
2019-09-01 -

ar i behov av samordnade insatser for intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller

annan varaktig forsorjning

ar i behov av samordnade férebyggande insatser.
Behoven varierar i Gavleborg darfor sker prioriteringar i varje lokal samverkansgrupp (Mysam).

Beskrivning av mdlgrupper fér individinriktade insatser

Under 2022 har Samordningsforbundets insatser natt ut till 990 personer (549 kvinnor, 431

man, 1 annat och 9 anonyma).

Insatsen Trisam har natt 880 personer (490 kvinnor, 389 man och 1 annat). Dessutom har 268
personers (146 kvinnor och 120 man) fragestallningar varit foremal for uppfoljning i teamen.
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Alder fisrdelat per dldersgrupper Trisam
Fodda pa 50 talet eller tidigare 2%
Fodda pa 60-talet 33%
Fodda pa 70-talet 22%
Fodda pa 80-talet 20%
Fodda pa 90-talet 21%
Fodda pa 20-talet 4%

Huvudsaklig forsdrjning Trisam

Andel av totalt Varav kvinna |Varav man
Forsdjningsstod 34 52 48
Sjukpenning 29 b 36
Aktivitetsstod 17 51 49
Lén 7 36 44
Annat 3 45 35
Forsdrjs av annan 3 46 24
A-kassa 3 o4 36
Sjukersattning 2 b4 36
Aktivitetsersattning 1 55 45
Summa 100,00

Ovriga individinriktade insatser har natt 159 deltagare under &ret (59 kvinnor, 42 man och 38 ej
kdnt kon). Se nedan for beskrivning av malgruppen.

Antal deltagare | Kvinna Man
Ett Hallbart Arbetsliv, Ockelbo 11 8 3
Ett Hallbart Arbetsliv, Ljusdal 27 17 10
Ett Hallbart Arbetsliv, Ovandker 30 14 16
Ett Hallbart Arbetsliv, Hofors 14 6 8
Resan, Séderhamn (varav 9 &r anonyma) 28 14 5
Ratt till Ratt Gavle 38 ingen uppgift |ingen uppgift
Karnhuset 2.0 Sandviken 11 ingen uppgift [ingen uppeift
Summa 159 59 42
Aldersintervall  |Kvinna Man Totalt
19-29 18 22 40
30-39 9 10 19
40-49 14 5 19
50-60 18 5 23
Summa 59 42 101

Deltagare som ar anonyma samt fran Ratt till Ratt och Kdrnhuset 2.0 ingar e i sammanstéllningen
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Utbildningsniva Kvinna |Man Totalt

Annan eftergymnasial utbildning 7 4 11
Grundskola 17 18 35
Gymnasium 29 18 47
Hoégskola/Universitet mer 3n 3 ar 1 1
Hogskola/Universitet upp till 3 ar 1 1 2
Hogskola/universitet upp till 1 ar 2 1 3
Saknas/okind 2 2
Summa 59 42 101

Deltagare som d@r anonyma samt fran Ratt till R&tt och Kdrnhuset 2.0 ingar ej i sammanstallningen

Tid i offentlig forsorjning |Kvinna |Man Totalt

Upp till 1 ar 6 11 17
Upp till 2 ar 7 7 14
Upp till 3 ar 6 3 9
Upp till 4 ar 2 5 7
Upp till 5 ar 5 4 9
Upp till 6 ar 6 1 7
Upp till 7 ar 1 2 3
Upp till 8 ar 3 3
Upp till 9 ar 2 4 6
Mer an 9 ar 15 4 19
Ej tillampligt 6 1 7
Summa 59 42 101

Deltagare som ar anonyma samt fran Ratt till Ratt och Karnhuset 2.0 ingar ej i sammanstallningen

Beskrivning av mdlgrupper fér strukturévergripande insatser
Samordningsforbundet genomfor och stédjer insatser av strukturell karaktar i syfte att framja
en hallbar struktur fér samverkan pa lokal och regional niva.
Malgrupperna for de strukturella insatserna ar parternas medarbetare bade pa lednings- och
handlaggarniva.
Under aret har 419 ej unika personer deltagit i de strukturella insatserna som
Samordningsforbundet bidragit till eller finansierat.
- llanets lokala samverkansgrupper (Mysam) har 95 operativa chefer traffats 4 ganger
under aret.
- Trisam har involverat 156 medarbetare och chefer.
- Samordningsforbundets utbildning, informations- och dialogtillfallen har samlat ungefar
168 chefer och medarbetare hos parterna.

12
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Mdluppfyllelse

Mal 1. Vara insatser leder till att individer uppndr eller férbdttrar sin férmdga att utféra arbete

Indikator

Mattbeskrivning

Utfall

1.Férbundsfinansierade
insatser ska uppna
angivna mal

1.Lokal individinriktad insats efter Trisam-
Hudiksvall AVSLUTAD

2.Ett hallbart arbetsliv — Ockelbo
AVSLUTAD

3.Ett hallbart arbetsliv — Hofors

4.Projektering Fontanhus — Sandviken

5.Ett hallbart arbetsliv — Ovanaker

6. Ratt till Ratt — Gavle

7.Resan — Séderhamn

8.Trisam-handlaggartid

9.Trisam processledare/utvecklare

10.Ett hallbart arbetsliv — Ljusdal

11. Kdrnhuset 2.0-Sandviken

1.Uppfylid

2.Uppfylld till vervagande del

3. Pagaende insats, uppfyller
forvantningar kopplat till mal till
Overvagande del.

4. Pagaende insats, uppfyller
forvantningar kopplat till mal.

5. Pagaende insats, uppfyller
forvantningar kopplat till mal.

6. Pagaende insats, uppfyller
forvantningar kopplat till mal.

7. Pagaende insats, uppfyller
forvantningar kopplat till mal.
8. Pagaende insats, uppfyller
forvantningar kopplat till mal.
9. Pagaende insats, uppfyller

forvantningar kopplat till mal.

10. Pagaende insats, uppfyller
forvantningar kopplat till mal till
Overvagande del.

11. Pagaende insats, uppfyller
forvantningar kopplat till mal.

Sammanfattning: Uppfylld
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2.Kvinnor och man som
deltar i vara insatser,
kanner sig mer redo att
arbeta eller studera
efter insats.

Mats via Nationella
Natverket for
Samordningsférbund
indikatorenkater?.

Vara resultat ska vara pa samma niva som

nationella jamforelsetal.

Nationella jamférelsetal ar 50% (47%

kvinnor och 55% man)

58% (45% kvinnor och 67% man) har
svarat att de kanner sig till “mycket
stor del” eller “helt och hallet” redo att
kunna arbeta eller studera efter insats.

Sammanfattning: Uppfylld

3.Vi tillvaratar
erfarenheter,
kunskaper och
synpunkter fran
enskilda deltagare,
brukarorganisationer
samt grupper av
deltagare.

Mats via Nationella
Natverket for
Samordningsférbund
indikatorenkater?.

Vara resultat ska vara pa samma niva som nationella jamforelsetal.

Nationella jamforelsetal
(andel som svarat till
stor del eller helt och
hallet)

Lokalt resultat (andel
som svarat till stor del
eller helt och hallet)

Deltagare i pagaende
insats: Upplever du att
personalen tar tillvara dina
erfarenheter, sGsom
kunskaper och synpunkter?

73% (72% av kvinnorna
och 74% av mannen).

86% (80% av kvinnorna
och 88% av mannen).

Deltagare efter avslutad
insats: Upplever du att
personalen har tagit tillvara
dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?

76% (77% av kvinnorna
och 75% av mannen)

88% (73% av kvinnorna
och 100% av mannen).

Personal som arbetar i
Trisam: Tas erfarenheter,
kunskaper och synpunkter
fran deltagare systematiskt
tillvara?

59%

58%

Lokala samverkansgrupper,
Mysam: Tas erfarenheters,
sasom kunskaper och
synpunkter frén deltagare
systematiskt tillvara?

40%

41%

Sammanfattning: Uppfylld

L L&s mer http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx

2 Las mer http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx
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Mal 2. Stédja och utveckla samverkansstrukturer inom omrddet samordnad rehabilitering i ldnet.

Indikator

Mattbeskrivning

Utfall

Alla lokala samverkansgrupper
Mysam har kontinuerligt minst tva
traffar per termin dar alla parter
deltar.

Alla tio lokala grupper har traffats
tva ganger per termin.

Sammanfattning: uppfylld

Alla lokala samverkansgrupper har
under aret uppdaterat sina
handlingsplaner baserat pa lokala
behov och utmaningar, den har
gjorts kand hos alla medlemmar.

Alla tio lokala grupper har
uppdaterat sin gemensamma
handlingsplan, den har gjorts kand
genom att den har skickats ut
med e-post.

Sammanfattning: uppfylld

Insatskatalogen ar ett fungerande
instrument, i slutet av aret ligger
vi i niva med genomsnittlig
anvandning.

| jdmforelse med 6vriga anslutna
samordningsférbund i landet
ligger Gavleborg 6ver median
gdllande anvandandet av
Insatskatalogen.

Sammanfattning: uppfylld

Chefer i de lokala
samverkansgrupperna, Mysam,
upplever en forbattring jamfort
med foregdende ar avseende en
struktur har skapats vars
huvuduppgift ar att strategiskt
initiera, uppratthalla och
underhalla relationer.

Mats via Nationella Natverket for
Samordningsférbund
indikatorenkater3.

Andel som svarat "till mycket stor del” och ”helt och hallet”

Lokala resultat

2021

Lokala resultat 2022

Har ni strukturer for att
initiera, uppratthalla
och underhalla
relationer mellan de
samverkande

myndigheterna

38%

37%

Sammanfattning: ej uppfylld

Oavsett var du bor i landet finns
det tillgang till Trisam-team, i
varje kommun finns team pa
minst 90% av halsocentralerna
samt alla vuxenpsykiatriska
mottagningar.

19 av 10 kommuner finns Trisam-
team pa 90% av halsocentralerna.
Det finns Trisam-team pa 4 av 5
vuxenpsykiatriska mottagningar.

Sammanfattning: Uppfylid till
dvervigande del.

3 Las mer http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx

Comfact Signature Referensnummer: 68256SE
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Personal som arbetar i Trisam-
team upplever en forbattring
jamfért med foregaende ar
avseende att de har strukturer for
att initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan
inblandade aktorer.

Mats via Nationella Natverket for
Samordningsférbund
indikatorenkater?.

Andel som svarat “till mycket stor del” och “helt och hallet”

Lokala resultat Lokala resultat
2021 2022
Har ni strukturer for att 50% 44%

initiera, uppréatthalla och
underhalla relationer
mellan inblandade aktoérer.

Sammanfattning: ej uppfylld

Madal 3. Samordningsférbundet stddjer metodutveckling och spridning av goda exempel/lésningar

mellan parter och éver lédnet.

Indikator

Mattbeskrivning Utfall

Samordningsforbundet har
arrangerat minst tva digitala
halvdagarskonferenser under
aret, riktade till chefer i de
lokala samverkansgrupperna

Under varen arrangerades en
halvdags digital konferens med
tema Implementering.

Under hosten anordnades en
Trisam-konferens pa plats i

och deras medarbetare. Gavle.
Sammanfattning: uppfylld
Madl 4. Verksamhet i ekonomisk balans
Indikator Mattbeskrivning Utfall
Det egna kapitalet ska inte 20% av 13 320 tkr ar 2 664 tkr Utgdende eget kapital dr 3 927 tkr
Overstiga 20% av forbundets dvs 29%.

intakter vid arets slut.

Sammanfattning: ej uppfylld

Samlad bedémning
Mal 1 beddéms vara uppfylld

Mal 2 beddms vara delvis uppfylld

Mal 3 beddéms vara uppfylld
Mal 4 beddéms vara ej uppfylld

4 Las mer http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx
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Kommentar kring resultat och avvikelse mot budget

Samordningsférbund Gavleborg har inte natt mal 4, verksamhet i ekonomisk balans.
Forbrukade medel for samverkansinsatser 2022 var 11 352 tkr, inklusive kostnad for
Insatskatalogen, en 6kning mot féregaende ar med 81 tkr. Férbundet uppnadde inte det
budgeterade malet for samverkansmedel samt att personalkostnader var lagre an beraknat.

2.7 Balanskravsresultat

Balanskravsresultat 2022 (i tkr)

Arets resultat enligt resultatrakningen -1 306

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinster enligt undantagsmajligheter

Realisationsforluster enligt undantagsmajligheter

Orealiserade vinster och farluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och férluster i vardepapper

Aretsresultat efter balanskravsjusteringar -1 306

Reservering av medel till resultatutjdmningsresery

Anvandning av medel till resultatutjdmningsresery

Balanskravsresultat -1 306

Kommunallagens reglering kring aterstéllande av balanskrav &r inte aktuell for
Samordningsférbundet som verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

2.8 Viasentliga personalférhallanden

Samordningsférbundet har haft tre anstallda. Fran och med 1 juni tva anstallda. Vasentliga
personalforhallanden redovisas inte av hansyn till integritetsskal.

2.9 Forvantad utveckling

Eftersom i stort sett alla samverkansmedel var intecknade for 2022 och det fanns ytterligare
intresse fran flera forbundsmedlemmar att soka samverkansmedel, har Samordningsférbundet
beslutat att ta emot ytterligare 5 600 tkr till samverkansmedel under 2023. 2 800 tkr fran
staten, 1 400 tkr fran Region Gavleborg och 1 400 tkr fordelat pa kommunerna. | budget 2023
finns ungefar 5 000 tkr i tillgangliga samverkansmedel att soka. Om insatserna startar under
aret enligt plan, kommer Samordningsférbundets egna kapital att fortsatta minska.

17
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3 Driftsredovisning

Avvikelse utfall-

Intdkter Utfall 2022 Budget 2022 budget Utfall 2021
Forsakringskassan/arbetsfarmedlingen & B0 & 660 ] & 660
Region Gavleborg 3330 3330 0 3330
kommunerna 3 330 3 330 0 3 330
Ovriga intakter
Summa intdkter 13 320 13 320 0 13 320

Kostnader

Insatsmedel -11 352 -12 030 678 -11 271

Varav redan beviliat -11 442 -11 911 -11 271

varav tillgdngligt fir nya insatser an -119

Personalkostnader -2 614 -3 187 573 -2 950

Ovriga externa kostnader -660 -652 -8 -495

Summa kostnader -14 626 -15 869 1243 -14 717

Resultat -1 306 -2 549 1243 -1 397

Eget kapital 3926 5232

Likvida medel 71749 8 608
18
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4 Resultatriakning

2022-01-01 - 2021-01-01

. Mot
Belopp i tkr 2022-12-31 -2021-12-31
Werksamhetens intdkter 1 13320 13320
Verksamhetens kostnader 2,5 -14 626 -14 717
Verksamhetens nettokostnad -1306 -1397
Verksamhetens resultat -1 306 -1397
Finansiella int3kter 1] o
Finansiella kostnader o o
Resultat efter finansiella poster -1 306 -1397
Extraordinara poster 0
ARETS RESULTAT -1 306 -1397
5 Balansrakning
Not 2022-01-01 - 2021-01-01
Belopp i tkr 2022-12-31 -2021-12-31
TILLGANGAR
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 3 234 81
Kassa och bank 7179 3 608
Summa tillgangar 7413 8689
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 5233 6630
Arets resultat -1306 -1397
Totalt eget kapital 3927 5233
Kortfristiga skulder 4 3486 3457
Summa eget kapital och skulder 7413 2689
Panter och ansvarsférbindelser inga inga
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6 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den l&pande verksamheten

Belopp i tkr. 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat -1 306 -1 397
Justering fér ej likviditetspdverkande poster

Medel fran verksamheten fére férindring

av rérelsekapital -1 306 -1 397
Okning/minskning kortfristiga fordringar -153 50
Okning/minskning kortfristiga skulder 30 -132
Summa fordndring av rérelsekapital -123 -82
Kassaflode f6r den I6pande verksamheten -1 429 -1 479
Arets kassafléde -1 429 -1 479
Likvida medel vid &rets bérjan 8 608 10087
Likvida medel vid &rets slut 7179 8 608

-1429 -1 479

7 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allmanna upplysningar
Fran och med rdakenskapsaret 2019 ar arsredovisningen upprattad i enlighet med lag (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning och rekommendationer utgivna av Radet for

kommunal redovisning (RKR).

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att
tillgodogoras kommunalférbundet och intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta. Tillgangar och skulder har
upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK, dar inget annat anges.
Forbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.

| forbundet tillampas ett premiebaserat pensionssystem som innebar att pensionskostnaderna
kostnadsfors direkt.
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8 Noter

Not 1. Medlemsavgifter, intdkter och bidrag
Belopp i tkr

2022-12-31  2021-12-31

Statligt bidrag (forsakringskassan och arbetsformedlingen) 6 660 6 660
Region Gavleborg 3330 3330
Bolln&s Kommun 322 318
Gévle kommun 1189 1191
Hofors Kommun 111 112
Hudiksvalls Kommun 405 417
Ljusdals Kommun 208 214
Mordanstigs Kommun 99 100
Ockelbo Kommun 66 70
Ovanékers Kommun 123 117
Sandvikens Kommun 473 462
Séderhamns Kommun 334 329
Tillfallig uthyrning av personal

Summa 13 320 13 320

Not 2. Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2022-12-31  2021-12-31
Insatsmedel 11 352 11271
Loner och sociala avgifter 2 358 2674
Pensionskostnader 256 276
Ovriga kostnader 660 496
Summa 14 626 14 717
Not 3. Kortfristiga fordringar
Belopp i tkr 2022-12-31  2021-12-31
Skattefordran 181 32
Forutbetalda kostnader 53 49
Summa 234 81
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Not 4. Kortfristiga skulder

Samordningsforbund

Belopp i tkr 2022-12-31 2021-12-31
Géavle kommun 144 232
Séderhamns kommun 339 54
Region Gavleborg 629 262
Hudiksvalls kommun 79 145
Ockelbo kommun 0 220
Qvanakers kommun 200 183
Hofors kammun 163 186
Ljusdals kemmun 243 0
Sandvikens kommun 440 75
Arbetstérmedlingen 39 565
Bolln&s kommun 29 82
Forsdkringskassan 617 828
Upplupna semesterléner 141 138
Upplupna sociala avgifter 44 43
Upplupna pensionskostnader 69 79
Upplupna skattekostnader 210 236
Leverantdrsskulder 27 -2
Ovriga upplupna kostnader 18 19
Revisionsarvode 55 110
Summa 3486" 3455

MNot 5. Revisionskostnader
Belopp i tkr

Kostnaderna fér rakenskapsrevision avser kostnader fér granskning av bokféring och &rsredovisning.

2022 2021
Rakenskapsrevision, sakkunnig Region och kommuner 51 30
Rakenskapsrevision, fértroendevald revisor 12 6
Rikenskapsrevision, statens revisorer 28 28
WVerksamhetsrevision samt uppdragsadm. sakkunnig Region och kommuner 0 20
Verksamhetsrevision samt uppdragsadm. fortroendevald revisor [} 5
Total kostnad 91 89
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9 Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stallning.

Gavle den 10 mars 2023

Madns Montell Tomas Fréjd

Ordférande Vice ordférande

Anna Filt Skoglund Jeannette Radstake Gustavsson
Ledamot Ledamot

Erika Engberg Jorgen Edsvik

Ledamot Ledamot

Jonas Holm Marie Mill

Ledamot Ledamot

Anders Oquist
Ledamot

Per-Ewert Olsson Bjérk
Ledamot

Stefan Nybom
Ledamot

Gun-Marie Swessar
Ledamot

Karin Velander
Ledamot
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10 Bilagor

Y Samordningsférbund

Mal och resultat av insatser 2022.

Individinriktade insatser

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2022
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Lokal individinsats efter Trisam i Hudiksvall®

Strukturévergripande

2021-10-01 -2022-01-31

Prova intensifierad coachning med IPS-metodik som ett steg efter personens
fragestallning lyfts i Trisam. Malgrupp ar personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och ar passivt och langvarigt beroende av ekonomiskt
bistand. Coachen uppdrag var att stodja individen i kontakten med andra
myndigheter och att tatt folja personen med mal stegforflyttning mot egen
forsorjning.

1. Ge st6d till minst 10 personer med langvarigt bidragsberoende.

2. Minst fem personer som tidigare varit passiva och langvarigt beroende av
ekonomiskt bistand ska ha gjort en stegforflyttning mot egen férsorjning.
Endast volym

25 tkr
18 tkr
Hudiksvalls kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1.Eftersom coach var franvarande en del av tid fick endast fem personer
stod.
2.De fem som fick coachningsstod gjorde stegforflyttningar mot egen
forsorjning.

Uppfylld

5 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-lokal-individinriktad-insats-efter-trisam-

hudiksvall.aspx
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Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2022

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Samordningsforbund

Ett hallbart arbetsliv - Ockelbo®

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning
2019-10-01 — 2022-06-30
Utveckla stod mot arbetslivet for personer med psykisk ohdlsa genom att 6ka
samordning mellan myndigheter och att tillampa metoden Supported
Employment / Individual Placement and Support. En coach utbildad
i metodiken Supported Employment arbetar med personerna.
1.Ge stod till 45 personer med psykisk ohélsa.
2.Minst 40% av personerna som deltar ska ga till sysselsattning, studier eller
anstéllning vid insatsens avslut.
3.Personerna som deltar upplever vid avslut att de fatt stéd som varit till
nytta.
4.Utbilda 12 medarbetare inom socialférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten i metod SE/IPS.
5.Metoden SE/IPS &r efter insatsens avslut ar ett implementerat ordinarie
arbetssatt inom socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten.
Med personuppgifter/anonym
Nej
520 tkr
481 tkr
Ockelbo kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1. Ar 2022 har totalt 11 personer deltagit i insatsen, 8 kvinnor, 3 man.
Totalt har 37 personer deltagit, 16 kvinnor, 10 man, 11 anonyma.
2. Av totalt 26 deltagare (ej anonyma) har 11 deltagare dvs. 42 % natt
maluppfyllelse: 3 till arbete, 6 till studier, 2 aktivt arbetssokande.
3. Totalt upplever 87% av deltagarna ("till stor del” eller “helt och hallet”) att
de fatt stod som varit till stor nytta.
4. Utbildning metod SE/IPS. Coach och tre medarbetare utbildades 2019,
ytterligare 9 medarbetare utbildades augusti 2020.
5 Metoden dr implementerad i ordinarie verksamhet. Arbete med forankring
och implementering har skett genom kontinuerlig information och
rapportering av till kommunstyrelsen och ekonomiutskottet i Ockelbo
kommun.
Antal deltagare som remitterades blev farre an forvantat eftersom
Arbetsformedlingen inte kunnat remittera pa grund av
konkurrenslagstiftning.
Uppfylld till vervagande del

6 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ockelbo/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-ockelbo.aspx
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Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2022
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Y Samordningsférbund

Ett hallbart arbetsliv - Hofors’

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning
2021-01-01 —2023-03-01
Utveckla stod mot arbetslivet for personer med psykisk ohdlsa genom att 6ka
samordning mellan myndigheter och att tillampa metoden Supported
Employment / Individual Placement and Support. En coach utbildad
i metodiken Supported Employment arbetar med personerna.
1.Ge stod till 25 personer psykisk ohalsa eller upplevd psykisk ohalsa.
2.Minst 40% av personerna som deltar ska ga till sysselsattning, studier eller
anstallning vid insatsens avslut.
3.Personerna som deltar upplever att det fatt stod som varit till nytta.
4.Utbilda 12 medarbetare/chefer/ beslutsfattare i metod SE/IPS. 2 operativa
medarbetar samt 10 chefer/beslutsfattare.
5.Metoden SE/IPS r efter insatsens avslut implementerat som ett ordinarie
arbetssatt.
Med personuppgifter/anonym
Nej
830 tkr
720 tkr
Hofors kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1.Ar 2022 har 14 personer deltagit, 6 kvinnor, 8 man.
Totalt har 15 personer deltagit, 6 kvinnor, 9 man.
2. 5 personer har avslutat: 3 personer till arbete (60%), 2 kvinnor, 1 man, 1
person aktivt arbetssokande samt 1 person saknas uppgift.
3.For fa enkatsvar for att redovisa resultat pa arsbasis.
4.12 medarbetare/ chefer/beslutsfattare har genomgatt utbildning metod
SE/IPS februari 2021.
5. Pagaende arbete med férankring och implementering sker genom
kontinuerlig information och rapportering av insatsen till Socialnamnden dar
aven personer som deltar i insatsen har medverkat.

Antal deltagare som remitterades ar farre an forvantat eftersom
Arbetsformedlingen inte kunnat remittera pa grund av
konkurrenslagstiftning samt behov av att utveckla samverkan internt inom
kommunen.

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal till 6vervagande
del.

7 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-hofors/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-hofors.aspx
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Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2022
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Samordningsforbund

Ett hallbart arbetsliv - Ovanaker®
Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning
2020-09-01 — 2023-08-31
Utveckla stod mot arbetslivet for personer med psykisk ohdlsa genom att 6ka
samordning mellan myndigheter och att tillampa metoden Supported
Employment / Individual Placement and Support. En coach utbildad
i metodiken Supported Employment arbetar med personerna.
1.Ge stod till 45 personer med psykisk ohélsa eller upplevd psykisk ohélsa.
2.Minst 40% av personerna som deltar ska ga till sysselsattning, studier eller
anstallning vid insatsens avslut.
3.Deltagare upplever att det fatt stod som varit till nytta.
4.Utbilda 2 medarbetare inom individ- och familjeomsorgen och
arbetsmarknadsenheten till “Finsam-coacher” samt 15 chefer/beslutsfattare
och operativa medarbetare i metod SE/IPS.
5.Metoden SE/IPS &r efter insatsens avslut implementerat som
ett ordinarie arbetssatt.
Med personuppgifter/anonym
Nej
800 tkr
772 tkr
Ovanaker kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1.Ar 2022 har insatsen haft 30 deltagare, 14 kvinnor, 16 man.
Totalt har insatsen haft 32 deltagare, 14 kvinnor, 18 man.
2.11 deltagare har avslutat insatsen varav 10 gatt till arbete, 4 kvinnor, 6
man. 1 studier.
3. For fa enkatsvar for att redovisa resultat pa arsbasis.
4. 15 medarbetare och chefer inom socialférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten utbildades i metod SE/IPS hdsten 2020.
5. Pagdende arbete med forankring och implementering sker genom I6pande
information till Socialnédmnden.

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal.

8 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ovanaker/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-ovanaker.aspx
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Specifik malgrupp
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Huvudman for insats
Samverkansparter
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Kommentar

Samordningsforbund

Ratt till ratt - Gavle®

Kartlaggning av individer

2022-10-17 - 2023-09-30

Utveckla professionellas kunskap, arbetssatt och samverkansplattformar for
att varje person med ohalsa och som lever pa forsorjningsstod snabbare ska
na sin fulla potential till egen forsorjning.

1. Max 60 personer som lever av forsérjningsstdd och ar sjukskrivna kan
delta.
2. Varje person som deltar ska fa sin arbetsférmaga utredd.
3. Vid avslut ska alla personer ha en faststalld aktiv planering for vag mot
arbete och egen forsorjning, alternativt steg mot ratt ersattning.
4. Utarbetad arbetsmetod for att klarlagga arbetsformaga i samarbete
mellan samverkansparterna.
5. H6jd kompetens och formaga i organisatorerna att klarlagga
arbetsformaga trots sjukdom.
Endast antal - volyminsats
Vuxna kvinnor och man som uppbar forsérjningsstéd i Gavle kommun
56 tkr
39 tkr
Gavle kommun — Valfard Gavle, Arbetsmarknad och stod
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1.Totalt har 83 personers drende foredragits for projektgruppen. Av dessa
har 42 bedémts vara i behov av kompletterande utredande eller
rehabiliterande insatser.
Totalt har 38 drenden har bedémts vara aktuella for vidare
utredningsinsatser mot aktivitets- eller sjukersattning.
2-3. Tre drenden har hittills lamnats in till Forsakringskassan for ansokan om
sjuk- eller aktivitetsersattning. Utredande arbete fortgar i de 6vriga 35
arendena.
4-5.Pagaende
Ett systemfel som paverkat projektet ar fragmentiseringen av information
om kunderna. Informationen ar utspridd pa manga olika instanser och
personal som inte alls, eller bristfalligt kommunicerar om den enskilda
kunden/patienten, med andra samverkansparter.

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal.
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Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Samordningsforbund

Ett hallbart arbetsliv - Ljusdal®®

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning

2022-01-01- 2024-03-31

Utveckla stod mot arbetslivet for personer med psykisk ohdlsa genom att 6ka
samordning mellan myndigheter och att tillampa metoden Supported
Employment / Individual Placement and Support. En coach utbildad

i metodiken Supported Employment arbetar med personerna.

1.Ge stod till 50—60 personer (50 % kvinnor,50 % man).

2.Minst 40% av deltagarna gar vidare till anstéllning eller studier.

3. Personerna som deltar upplever vid avslut att det fatt stod som varit till
nytta.

4. Utbilda tva medarbetare inom Arbetsmarknads- och socialférvaltningen till
SE coacher samt 25 chefer/beslutsfattare och operativa medarbetare i
grundldggande SE/IPS.

5.Metoden SE/IPS r efter insatsens avslut implementerat som ett ordinarie
arbetssatt i Ljusdals kommun.

Med personuppgifter/anonym
Nej

1 063 tkr

919 tkr

Ljusdals kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1.Ar 2022 har insatsen haft 27 deltagare, 17 kvinnor, 10 man.
Totalt har insatsen haft 27 deltagare, 17 kvinnor, 10 man.
2. 3 deltagare har avslutat insatsen, 3 aktivt arbetssokande.
3. For fa enkatsvar for att redovisa resultat pa arsbasis.
4. 25 medarbetare/ chefer/beslutsfattare har genomgatt utbildning metod
SE/IPS april 2022.
5.Pagende arbete med férankring och implementering har under aret skett
genom tva informationer till Arbetsmarknads- och socialnamnden.
Genomfort en framtidsverkstad vilket involverade tjansteman, politiker och
chefer.

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal till 6vervagande
del.

10 s mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ljusdal/info-insats-ett-
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Samordningsforbund

RESAN - S6derhamn?!

Kartlaggning av individer
2022-01-01 —2023-12-31
Insatsen syftar till att stodja sjukskrivna med forsorjningsstod till egen
forsorjning.
1.Minst 50 kvinnor och man identifierade via Trisam ska delta.
2.Alla kvinnor och mén skall efter genomgangen insats fatt sin
rehabiliteringspotential utredd, arbetsférmaga klargjord samt identifierat
vad som &r nasta steg for att na egen f6rsoérjning.
3.Arbetsférmagebedémningen ska leda till att kvinnor och mén tar steg mot
egen forsorjning.
4.Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur
arbetsgangen och samarbete ser ut for kvinnor och man som éar sjukskrivna
och har forsérjningsstdd. Den har beskrivningen ar kand och delas av
parterna.
Med personuppgifter/anonym
Sjukskrivna individer med foérsorjningsstod
1216 tkr
1160 tkr
Séderhamns kommun - Arbetsmarknadsenheten i samverkan med
Socialférvaltningen
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1. Ar 2022 har insatsen haft 19 deltagare, 14 kvinnor, 5 man identifierade via
Trisam.
2. 8 deltagare har avslutat insatsen, 5 kvinnor, 3 méan varav 6 har fatt fortsatt
rehabilitering.
3. Pagaende arbete
4. Pagaende arbete

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal.

11 s mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-resan-soderhamn/info-insats-resan-
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Inriktning
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Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Samordningsforbund

Ett hallbart arbetsliv - Ljusdal®?

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning

2022-01-01- 2024-03-31

Utveckla stod mot arbetslivet for personer med psykisk ohdlsa genom att 6ka
samordning mellan myndigheter och att tillampa metoden Supported
Employment / Individual Placement and Support. En coach utbildad

i metodiken Supported Employment arbetar med personerna.

1.Ge stod till 50—60 personer (50 % kvinnor,50 % man).

2.Minst 40% av deltagarna gar vidare till anstéllning eller studier.

3. Personerna som deltar upplever vid avslut att det fatt stod som varit till
nytta.

4. Utbilda tva medarbetare inom Arbetsmarknads- och socialférvaltningen till
SE coacher samt 25 chefer/beslutsfattare och operativa medarbetare i
grundldggande SE/IPS.

5.Metoden SE/IPS r efter insatsens avslut implementerat som ett ordinarie
arbetssatt i Ljusdals kommun.

Med personuppgifter/anonym
Nej

1063 tkr

919 tkr

Ljusdals kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1.Ar 2022 har insatsen haft 27 deltagare, 17 kvinnor, 10 man.
Totalt har insatsen haft 27 deltagare, 17 kvinnor, 10 man.
2. 3 deltagare har avslutat insatsen, 3 aktivt arbetssokande.
3. For fa enkatsvar for att redovisa resultat pa arsbasis.
4. 25 medarbetare/ chefer/beslutsfattare har genomgatt utbildning metod
SE/IPS april 2022.
5.Pagende arbete med férankring och implementering har under aret skett
genom tva informationer till Arbetsmarknads- och socialnamnden.
Genomfort en framtidsverkstad vilket involverade tjansteman, politiker och
chefer.

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal till 6vervagande
del.

12 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ljusdal/info-insats-ett-
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Y Samordningsférbund

Kirnhuset 2.0 — Sandviken 3

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning
2022-10-01- 2024-12-31
Utveckla kommunens verksamhet Karnhuset/Vagbrytaren for att ge ett
effektivare stod till personer som deltar.
Insatsen ska utveckla och tillampa arbetsférmagebedémning och genomféra
kompetenshdjande insatser genom att utbildning inom metod Supported
Employment/Individuellt personligt stod och BIP-forskningens resultat och
tilldmpning av progressionsverktyg.
1. Ge stod till 50 personer (50% kvinnor, 50% man) via Trisam.
2.Personerna som deltar ska vid avslut uppleva att de fatt stod som varit till
nytta.
3.Personerna som deltar ska vid avsluta uppleva att de gjort
stegforflyttningar mot egen forsorjning.
4.Tillampa instrument for arbetsformagebedomning for identifiering av n
behov samt ratt insats.
5. En rehabiliteringsprocess fran Karnhuset/Vagbrytare-
Arbetslivsforvaltningen-Hagbo Bruks med ett tydligt jobbfokus.
6.Utbilda tvd medarbetare i arbetsférmagebedémning och BiP/SKAPA.
7.Utbilda alla medarbetare inom IFO /Arbetslivsforvaltningen for kinnedom
om BIP samt SE/IPS-metodiken for en gemensam plattform och
arbetsmetod.
8. Fordjupad utbildning av tre arbetsmarknadscoacher inom
arbetslivsférvaltningen i SE/IPS-metodiken.
Endast antal - volyminsats
Nej
344 tkr
198 tkr
Sandvikens kommun - Individ- och familjeomsorgsforvaltningen i samverkan
med Arbetslivsforvaltningen
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
1. Totalt har insatsen skrivit in 11 deltagare.
2. For fa enkatsvar for att redovisa resultat pa arsbasis.
3. For fa enkatsvar for att redovisa resultat pa arsbasis.
4.Paborjat
5.P3borjat
6.Paborjat
7. Paborjat
8.Paborjat

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal.

13 Las mer http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-karnhuset-20-sandviken/info-insats-karnhuset-20-

sandviken.aspx

32

Comfact Signature Referensnummer: 68256SE


http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-karnhuset-20-sandviken/info-insats-karnhuset-20-sandviken.aspx
http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-karnhuset-20-sandviken/info-insats-karnhuset-20-sandviken.aspx

-—

"W,
'[..,_l_?. Gavleborg

Samordningsforbund

Strukturévergripande insatser

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2022
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
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Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

mal
Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2022
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Forstudie minska glappen mellan myndigheter — Gavle
Strukturdvergripande
2021-10-01 —2022-01-30
Insatsen syftar till att parterna tillsammans formulerar en gemensam
projektplan for att vidare soka medel enligt upprattad plan for en
individinriktad insats.
1. Formulera en projektplan samt ansékan om samverkansmedel fran
Samordningsforbundet.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan

119 tkr

0 tkr

Géavle kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
Insatsen ej genomford
Avbruten

Projektering Fontidnhus Sandviken
Strukturdvergripande
2022-01-01 -2023-03-31
Finansiera en projektledare att projektera och starta ett Fontanhus i
Sandviken/Vastra Gastrikland.
1. Starta ett Fontdnhus i Sandviken
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
1198 tkr
980 tkr
Sandvikens kommun
Region Géavleborg
1. P4 grund av en langvarig politisk process i samband med valet kommun
och Region Gavleborg har projektet forlangts 230101-230331.

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal.

14 Las mer http://finsamgavleborg.se/insatser/information-projektering-fontanhus-sandviken/info-projektering-
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Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Trisam timmar handliggartid *°

Strukturdvergripande

2022-01-01 —2023-12-31

Finansiering av arbetsformed|ares, forsakringsutredares, rehabiliteringskoordinatorers
samt socialsekreterares arbetstid i Trisam-teamet for att;

- Uppratthalla kontinuitet i samverkansarbetet Trisam-team.

- Alla parter ska kunna fortsatta prioritera team-arbetet.

- Alla invanare i lanets kommuner, med sammansatta behov, ges samma forutsattningar
och likvardigt stod, till en samordnad kartlaggning.

Fokusomrade for Forsakringskassan ar dven fortsattningsvis individens delaktighet i
Trisam.

1.Sakerstadlla god kvalitet i Trisam-metoden.

2. Trisam ska under perioden arligen behandla minst 800 personers drenden.

3. Antal personer som deltar i sitt eget Trisam-mote ska 6ka under 2022-2023.

4.Trisam bidrar till progression mot egen forsorjning for de personer vars drende
behandlas. Vi forvantar oss att kunna se en progression tolv manader efter aktualisering i
Trisam genom att:

a) Andel som har férsorjning via sjukpenning och forsérjningsstdod har minskat.

b) Andel som har férsorjning via aktivitetsstod, a-kassa, CSN eller |6n har 6kat

Endast volym

Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga kommuner
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga kommuner
1.Pagaende kontinuerligt metodarbete som leds av processledarna.

2. Under 2022 har 880 (490 kvinnor, 389 man) unika personers fragestallningar hanterats.
3.72 personer har deltagit sitt eget Trisam-mote vilket beddms vara en 6kning jamfort
med foregaende ar.

4. Tolv manader efter aktualisering i Trisam har a) andelen som forsorjer sig via
Forsorjningsstod, sjukpenning minskat fran 70% till 55% b) andelen som forsérjer sig via
aktivitetsstod, a-kassa, CSN eller [6n har 6kat fran 21% till 34%.

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal.

15 http://finsamgavleborg.se/trisam/trisam-rapportsammanstallningar-minnesanteckningar/rapporter-trisam.aspx
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Kommentar

Samordningsforbund

Trisam processledare-utvecklare 1

Strukturdvergripande

2022-01-01 —2023-12-31

Finansiering av 100% processledare samt 100% Trisam-utvecklare for att;

- uppratthalla kontinuitet i samverkansarbetet for Trisam-team.

- alla parter ska kunna fortsatta prioritera arbetet i Trisam-team

- vara ett stod utarbetade mot lansgemensamma metoder och arbetssatt kopplade till
Trisam.

- halla ihop lanets alla Trisam-team och styrgrupper.

- alla invanare i lanets kommuner, med sammansatta behov, ges samma forutsattningar
och likvardigt stod, till en samordnad kartlaggning.

1.Alla primarvardsenheter samt Vuxenpsykiatrins 6ppenvardsmottagningar har Trisam-
team.

2. Okad andel drenden dar fler vardenheter samverkar och/eller deltar i Trisam-motet.
3. Sakerstalla att det finns en god kvalitet.

Endast volym

Myndighetspersonal i samverkan

Region Gavleborg, Forsakringskassan

Arbetsférmedlingen, Lanets samtliga kommuner

1.Trisam team finns vid 40 av 42 primarvardsenheter och 4 av 5 6ppenvardspsykiatriska
mottagningar.

2.Vid 5% av arendena har specialistvard deltagit, samma niva som foregaende ar.
3.Kontinuerligt stod, utbildning dialoger bade med enskilda personer, chefer, och team.
Uppdaterade metodstdd, broschyr. Genomfért en Trisam-konferens.

Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal till 6vervagande del.

16 http://finsamgavleborg.se/trisam/trisam-rapportsammanstallningar-minnesanteckningar/rapporter-trisam.aspx
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Kommentar

Samordningsforbund

Mysam koordinator ¥’

Strukturévergripande

2022-01-01 - 2023-12-31

Finansiering av en koordinator for att sammankalla, halla i méten skriva
minnesanteckningar i lanets tio lokala samverkansgrupper. Det finns en grupp i varje
kommun med deltagare fran samordningsférbundets alla parter.

1.Alla lokala samverkansgrupper Mysam har kontinuerligt minst tva traffar per termin
dar alla parter deltar.

3.Alla lokala samverkansgrupper har under aret uppdaterat sina handlingsplaner
baserat pa lokala behov och utmaningar, den har gjorts kdnd hos alla medlemmar.
2.Chefer i de lokala samverkansgrupperna, Mysam, upplever en férbattring jamfort
med foregaende ar avseende en struktur har skapats vars huvuduppgift ar att
strategiskt initiera, uppratthalla och underhalla relationer.

Endast volym

Myndighetspersonal i samverkan

203 tkr
203 tkr

Samordningsforbund Gavleborg

Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga

kommuner.

1.Alla tio lokala samverkansgrupper har under aret haft tva traffar per termin.

2.Alla tio lokala samverkansgrupper har uppdaterat sina handlingsplaner 2022.

3.Andel chefer som upplever utfall "klart positivt” minskade fran 38% till 37%, 2021 till

2022.
Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal till vervagande del.

17 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/mysam/mysam.aspx
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Aktiviteter

Kommentar

Y Samordningsférbund

Insatskatalogen Gavleborg'®

Strukturévergripande
Insatskatalogen ar ett sokinstrument vars syfte ar att effektivisera och rationalisera
sokandet efter insatser for dem i behov av stéd mot egen forsorjning, inkludering
och okad livskvalitet.
Katalogen kan anvandas som ett vardagsverktyg fér myndighetspersonal men ar
aven 6ppen for allmanheten och kan dven anvandas av privatpersoner som vill s6ka
efter lampliga insatser och aktiviteter.
- Insatskatalogen ar ett fungerande instrument, i slutet av aret ligger vi i nivda med
genomsnittlig anvandning.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
tkr

216 tkr
Samordningsférbund Gavleborg
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner.
| jamforelse med 6vriga anslutna Samordningsforbund i landet ligger Gavleborg over
median gallande anvdndandet av Insatskatalogen.
Pagaende insats, uppfyller forvantningar kopplade till mal

Utvecklingsinsatser

Strukturdvergripande

2022-01-01 -2022-12-31

Stodja metodutveckling och spridning av goda exempel

Arrangera minst tva digitala halvdagskonferenser under aret, riktade till
chefer i de lokala samverkansgrupperna.

Endast volym

300 tkr
583 tkr
Samordningsforbund Gavleborg

- Produktion av informationsfilm Trisam®®.

- Utbildning i Arbetsformagebedémning, 40 deltagare.

-Digital Mysam-konferens pa temat implementering, 60 deltagare

- Trisam konferens for Trisam-teamens medarbetare och chefer samt berérd
personal 2022-10-13. 70 deltagare

Pagaende insats, uppfyller férvantningar kopplade till mal

18 |_as mer https://www.insatskatalogen.se/

19 L&s mer https://player.vimeo.com/video/697114050?h=e3cc2fc153&color=Ff1f1fl
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Mans Erik Haldor Montell

TITEL, ORGANISATION: Ordforande, Samordningsforbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-10 17:05:54 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0731509d4914b717d9bd020a9ae5084c66
NAMN: MARIE MILL

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-11 16:47:23 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0655acbhd35284b1f8b5fcd53330a31a3f1
NAMN: ERIKA ENGBERG

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-12 09:06:12 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08fad8ab2e3ebab2c4a5241ea168e5f12a
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NAMN: JORGEN EDSVIK

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-12 17:59:41 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05f702aaba5dc731335e68e2bfe6d8c333
NAMN: Karl Einar Tomas Frojd

TITEL, ORGANISATION: Vice ordférande, Samordningsforbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-12 18:53:51 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0790c70974f0f5a5a7a16b7a99ea99adfa
NAMN: GUN-MARIE SWESSAR

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-12 19:46:20 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05959a872a152a17b374582e075ddb09fb
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NAMN: STEFAN NYBOM

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-12 22:31:04 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0962a86739912500df9f404194e60264e5
NAMN: Jeanette Radstake Gustavsson

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-13 06:54:05 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46725397449)
IDENTIFIKATIONS-ID: 66f8a6c7b1c3409780b9de266b93f52a
NAMN: Karin Margareta Velander

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-13 09:25:27 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08538b7f233fe15d592deb76593a65cc95
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NAMN: Anna Falt Skoglund

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-13 10:22:06 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46725959930)
IDENTIFIKATIONS-ID: cd95b7d0cce645f8a481a4782f2753eb
NAMN: Jonas Holm

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-13 22:15:36 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46703289406)
IDENTIFIKATIONS-ID: eecc37c¢532ce41149075bffbbf2eabd3
NAMN: PER-EWERT OLSSON BJORK

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-14 10:04:15 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _088ed67e63cal12391c1e156bbc082e3a61
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NAMN: Anders Jan-Olof Oquist

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
DATUM & TID: 2023-03-15 13:06:08 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09f658d3ab1ec2841bcef0f017a80e2456

Certifierad av Comfact Signature o~ s'c"q,\

Accepterad av alla undertecknare 3" %‘

2023-03-15 13:06:19 +01:00

Ref: 68256SE Y 4
%, 2
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