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Ansokan

Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till samordningsférbundet i Diarienummer Signatur
pappersformat och digitalt i Word-format. SEG 22-22 AKH
Ankomstdatum

Riktlinjer och stdd for ansdkan av samverkansmedel
for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du 2022-11-16

pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.

Kontaktuppgifter till férbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00 Postadress:

Samordningsforbund Gavleborg

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare C/o Dospace Gavle
per.lundgren@finsamgavleborg.se Norra Kungsgatan 1
Tfn 070-320 54 68 803 20 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
CONNECT
Quality Equality Sustainability

000 0

Planerad insatstid - 433a-mm-dd

2023-01-01 -2024-12-31

Ansokta medel fran Samordningsforbund Gavleborg

2.580.000 Kr

2. Forbundsmedlemmar som ansoker om medel

2.1 Organisationens namn

Bollndas kommun

Arbetsstallets namn

Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten

Kontaktperson Telefonnummer

Johannes Sjogren 0278-265 51
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E-postadress

johannes.sjogren@bollnas.se

2.2 Organisationens namn

Arbetsformedlingen

Arbetsstallets namn

Arbetsformedlingen i Gavleborg

Kontaktperson

Anna Magnuson Kroon

010-486 69 03

E-postadress

anna.magnusson-kroon@arbetsformedlingen.se

2.3 Organisationens namn

Forsdkringskassan

Arbetsstallets namn

Forsakringskassan Gavleborg

Kontaktperson

Eva Alner Liljedahl/Anna Hallberg

Telefonnummer

010-112 58 28

E-postadress

anna.hallberg@forsakringskassan.se

2.4 Organisationens namn

Bollnas kommun

Arbetsstallets namn

Individ- och familjeomsorgen, Forsorjningsstodsenheten

Kontaktperson

Kristina Andersson

Telefonnummer

0278-252 89

E-postadress
kristina.andersson@bollnas.se

2.5 Organisationens namn

Region Gavleborg

Arbetsstallets namn

Primarvarden Bollnas

Kontaktperson
Helena Bikoff

Telefonnummer

0650-927 09

E-postadres
helena.bikoff@regiongavleborg.se
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3. Ansvarig for genomférandet av insatsen

3.1 Organisationens namn Organisationsnummer
Bollnas kommun 212000-2361
Arbetsstallets namn

Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten

Kontaktperson Telefonnummer

Johannes Sjogren 0278-265 51

E-postadress

johannes.sjogren@bollnas.se

4. Kontaktpersoner

4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer
Asa Brolin 0278-257 50 072-529 7575

E-postadress

asa.brolin@bollnas.se

4.2 Kontaktperson (om annan an insatsledare) Telefonnummer Mobiltelefonnummer

E-postadress

4.3 Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Ulla Olsson 0278-253 32 070-327 5511

E-postadress

ulla.olsson@bollnas.se

5. Insatsbeskrivning

5.1 Bakgrund och syfte for insatsen.

Parterna har tillsammans identifierat ett behov av insatser fér personer oavsett forsérjning, som
inte har formaga att ta del av Arbetsféormedlingens ordinarie utbud av aktiviteter, eller det
forstarkta samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Genom Finsamlagstiftningen och samarbete mellan parter ges mojlighet att na och skapa
aktivitet kring medborgare i behov av samordnat rehabiliterande stod.

Manga individer lever med psykisk ohélsa o/e annan funktionsvariation, vissa dven med
spraksvarigheter, vilket inte sallan leder till stora begransningar ifraga om deltagande i arbets-
och samhallslivet.

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansdker. Sida 3(11)



http://www.finsamgavleborg.se/
mailto:johannes.sjogren@bollnas.se
mailto:asa.brolin@bollnas.se
mailto:ulla.olsson@bollnas.se

Parternas samlade kunskap och kompetens behover tas till vara for att kunna skapa langsiktiga
forandringar. Samordningsférbundets parter har genom Mysamgrupperna och Trisamteamen
uppmarksammats pa behov av utveckling av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Ett utvecklingsspar skapades for Trisam som redovisades i lansledning valfard.

Harigenom kom ett uppdrag ater till Samordningsforbundet fran lansledning valfard att fortsatta
det gemensamma arbetet med att utveckla de stdd och insatser som Trisam och Mysam
uppmarksammat har saknats. Detta galler stod for individer som har lang vag till arbete eller
studier. Genom workshops i maj 2021 utkristalliserades behov av att ge utvecklingsarbetet
ytterligare en skjuts framat och en arbetsgrupp tillsattes i juni 2021 med uppdrag att forma en
lansovergripande ansdkan om Finsammedel i syfte att utveckla stdd till dessa individer.

Arbetsgruppen har traffats under hosten 2021. Fragestéllningar har skickats ut till samtliga
Mysamgrupper och arbetsgruppen har bearbetat svaren. Uppdraget for arbetsgruppen riktade
sig till att arbeta fram en aktuell malgrupp och diskutera pa vilket sétt insatserna ska ha en lokal
forankring och mojligheter till lokal utformning. Det administrativa férfarandet kring ansdkan
om Finsammedel har under arbetets gang forandrats till underlag infor anséka av medel till
"Nasta steg-individinriktade insatser”.

Via samverkansmedel inom Samordningsférbund Gavleborg har under perioden

2020-01-01- 2020-12-31 en forstudie bedrivits i Bollnas, Prova vagar vidare.

Syftet med forstudien var att ta fram forslag till och utveckla arbetssitt - realistiska och
genomforbara i samhandling i ordinarie verksamhet. Med klarlagd ansvarsférdelning mellan
parterna skulle personer med pagaende sjukskrivning och huvudsaklig forsorjning ekonomiskt
bistand efter att ha fatt sin arbetsférmaga utredd kunna fa individrelevant stod.

[ slutrapporten av forstudien finns ett diskussionavsnitt som pavisar behovet av fordjupad
samverkan over tid for att genomfora de processer som kravs for att insatserna skall ge basta
effekt. Arbetsféormedlingens pagaende reformering paverkar dven samverkansstrukturena och
kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken ar ej dnnu faststalld. Arbetsférmedlingen kommer
att teckna nationella, regionala och lokala 6verensskommelser (med kommunerna).

Syfte

Syftet med projektet ar att finna realistiska verktyg och metoder for forandring och hallbar
samhandling mellan aktdrer. Projektet vill visa att vissa kriterier hos samhandlande aktorer och
utforare behover uppfyllas.

5.2 Insatsens mal.
Malet for insatsen ar att:

e Minst 50 kvinnor och mén identifierade via Trisam.

e Arbetsformdgebedémningen ska leda till att kvinnor och mén tar steg mot egen
férsorjning.

e 30% har erhallit anstallning, padborjat studier, eller pdborjat annan arbetslivsinriktad
rehabiltiering.

o Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbete ser utfér kvinnor och man som ar sjukskrivna och har férsoérjningsstod. Den
har beskrivningen ar kiand och delas av parterna.
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5.3 Malgrupp for insatsen

50 personer med behov av samordnande rehabiliterande insatser kommer att omfattas av
insatsen. Konsfordelning kommer avspeglas utifran samma férdelning som finns fér drenden
lyfta till TRISAM.

Nuldge

Enligt statistik fran TRISAM 2021 Bollnds kommun lyftes 122 nya drenden varav 74
kvinnor och 48 man. Uppf6ljning skedde av 74 drenden varav 47 kvinnor och 27 man.
(Huvudsaklig férsorjning av nya arenden uppbar 44 personer, 24 kvinnor och 20 man,
forsorjningsstod).

5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen.

Malgruppen har av olika skal varit borta lange fran arbetslivet, kan dessutom sakna
arbetslivserfarenhet och behéver fa sina nuvarande forutsattningar for arbete klargjorda.
Efter tid med ohilsa &r det inte ovanligt att sjdlvkanslan gatt forlorad, inte sillan féorenat med
handlingsférlamning och upplevt utanférskap.

[ kartlaggningsprocessens deltagardialoger aktiveras deltagarnas arbetskraftsresurser genom
motiverande samtal och vagledning enligt linjen kunskapsatervinning: identifiera, ta till vara
samt utveckla befintlig kunskap/kompetens. Har utforskas mojligheter hos den enskilde att
fortsatta pa inslagen bana, fa hjilp att se mojligheter att uppgradera och utrusta.
forekommande fall med hjélp av vissa stodformer/anpassningar.

5.5 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning foér insatsen.

Alla individer som kommer delta i projektet har behov av samordnande rehabiliterande insatser.
Aktualisering kommer ske via TRISAM med fragestallningar pa individniva, dar varje individ ar
inkluderad och det ar dar det finns en samlad bild av utmaningarna individen har. TRISAM
ombesorjer att samtycke/medgivande upprattas vid anvisning till CONNECT vilket ar ett
nodvandigt dokument. Om tolkbehov visar sig nédvandigt kommer tolk att anlitas.

Infoér avslut kommer ldmnas skriftlig och muntlig aterkoppling till anvisande myndighet och
deltagaren far en framatsyftande handlingsplan.

Uppfodljning och reflektioner gors kontinuerligt under projekttiden mellan projektledning och
anstalld personal om deltagarens progression och om insatserna ar &ndamalsenliga.

Projektteamet teambildar sig och bygger upp projektet utifran projektbeskrivning och beviljade
medel. Av det totala budgeterade antalet deltagare - 50 personer under en tvaarsperiod startas
projektet upp for de forsta deltagardialogerna.

Flode Av det forsta projektarets 25 personer startar 12 -15 personer under forsta halvaret i
projektet. Tiden i aktivitetsplanens moduler anpassas individuellt.

Utover de forsta 12 - 15 personerna i projektet stalls 12-15 personer pa ko for inskrivning i
projektet andra halvaret. Ev tidigarelaggning kan bli aktuell i hdndelse av avbrott och da
tilldmpas kontinurligt intag.
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Nedan féljer en beskrivning av de aktiviteterna som deltagarna kommer att fa
tillgang till

1. Teoretiska moduler

Kartlaggning Tva (2) tillfallen/vecka och person. I dialog utifran en helhetssyn pa individen
kring bakgrund, nuldge, personliga preferenser, inlarningspreferenser, tidigare
(yrkes)erfarenhet, tidigare atgéarder och resultat av dessa, befintlig kompetens skapas ett
levande kartlaggningsdokument som ligger till grund fér handlingsplan/genomférandeplan
som i sin tur blir ett verktyg i rehabiliteringsprocessen.

Informationstillfallen/Orientering med fokus pa samhéllsinformation, narvarld/omvarld,
arbetslivets villkor och dess parter, arbetslivskunskp, arbetsmiljokunskap,
arbetsmarknadskunskap, anstédllningsbarhet - basal resp specifik arbetsformaga, vilka krav som
stélls for att sta till arbetsmarknadens forfogande, fackets roll, avtalsfragor, eget foretagande.

I den teoretiska modulen ingdr nédvandig forberedelse for arbetsprovning/-traning inkl
studiebesok.

Entreprenoérskap och hallbart foretagande. En annan viag mot arbete ar att identifiera
entreprendrer och erbjuda insatser forenliga med foretagande, exempelvis vad innebar det i
praktiken att ha ett eget foretag? Vilka foretagsformer finns det? Vad ar en
marknadsundersokning och hur gor jag den? Ar det moijligt att ta 6ver befintligt foretag och hur?
Vilka stodformer for starta eget finns det? Finns mdjlighet till starta egetbidrag och vilka ar i sa
fall kriterierna for detta? Arbetsféormedlingens foretagradgivare konsulteras for detta dndamal
samt Naringslivs- och utvecklingskontoret, Bollnds kommun.

Flexibilitet Deltagartid i resp modul kan modifieras efter uppféljning och utviardering av
forekommande och erbjudna insatser.

2. Praktisk modul

Arbetstraningsplatser forekommer inom Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten samt
kommunens 6vriga verksamheter och akvireras inom naringslivet och civilsamhallet vid behov.
Syftet ar att fa prova pa olika typer av arbetsuppgifter och kompetenshoéjande insatser for att ta
reda pa vilka mojligheter individen har, ge en bild av vilka arbetsuppgifter individen menar
passar och dels vilka arbetsuppgifer som bedéms kunna passa och fungera. Utifran utfall
klargors vad individen har att erbjuda, vilka forutsattningar och majligheter som star till buds
utifran det och vad som behovs for att na uppsatt(a) mal. Enligt genomférandeplanen och i
l6pande dialoger planeras individuella utvecklingsinsatser. For att kunna matcha projektets
deltagare nar behov uppstar behover projektteamets befintliga och nya natverk underhallas.
Introduktion sker initialt under handledning av projektteamet.

Viktiga 6vergripande perspektiv projektet kommer arbeta med
- Horisontella principer; jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering
- Kost/Hélsa/Friskvard
- Kénsla av sammanhang hos individen
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Nedan foljer en beskrivning av verktyg och centrala begrepp som personalen
kommer att anvianda

For att utreda arbetsformagan kommer personalen att anvanda SPETSA verktygen WRI, AWC
och AWP.

[ borjan och slutet av inskrivningstiden gors en egenutvardering (NNS). Erfarenheterna av dessa
kan tas tillvara i arbetsgruppen och kan vid behov aterkopplas till styrgruppen.

Arbetsférmdga
Det finns manga aspekter av vad som definieras som arbetsférmaga och begrepp som anvénds.
Nedan listas nagra av dessa:

Basala krav - formaga till deltagande och anpassning i vilket (arbets)sammanhang

som helst, mer kdnd som social kompetens. Kiannetecken ar att passa tider, kunna arbeta en
normal arbetsdag, behalla uppmarksamheten pa arbetsuppgiften, ta arbetsledning, folja
instruktioner, lamplig konversation under arbetet, krava lagom méangd uppmarksamhet fran
arbetsledning, socialt umginge med arbetskamrater under raster, ateruppta arbetsuppgiften
efter avbrott, folja gillande normer pa arbetsplatsen, beteende och hygien.

Specifik arbetsformaga - ovanstaende kidnnetecken samt formaga att utfora arbete enligt
yrkes- och arbetskrav inom resp bransch och i 6vrigt i enlighet med arbetsplatsens villkor.

Funktionsvariation - den begransning som en funktionsnedsattning innebar for en person i
relation till omgivningen, i projektets CONNECTS fall i relation till arbete.

Arbetsutbud - den omfattning i tid som en person star till forfogande for arbete, dvs den grad
personen forviantas kunna arbeta.

Samverkande myndigheter kan 6ver tid och ofta med kort varsel vara foremal for
nya/forandrade prioriteringar och arbetsuppgifter och sakkunskap kan darfor féorsvinna.
Samtidigt dndras forutsattningar for hela organisationer utifran politisk styrning. Projektet
foresprakar darfor ett samlat grepp inte enbart bestdende av ad hoc-information utan dven on-
going kunskapséverforing mellan aktorerna.

5.6 Insatsens koppling till andra projekt och insatser

Utifran vunna erfarenheter av metoder i projektet CONNECT och det regionala projektet
Steget(t) (220301-250228) finna former for framtida samverkan. Erfarenhetsutbyte sker mellan
projekten under projekttiden.

I nagra av lanets kommuner pagar redan utvecklingsarbeten finansierade genom
Samordningsférbundet. Erfarenheter fran redan pagaende utvecklingsarbeten kommer att tas
tillvara i de individinriktade insatsernai det sokta projektet CONNECT.
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6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation

Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten, Bollnds kommun &r insatsédgare.
Forsorjningsstodsenheten, Individ- och Familjeomsorgen dr anvisande part. Region Gavleborg,
Primérvarden, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen, Gavleborg ar stédjande parter.
Vuxenpsykiatrin, Region Gavleborgs bedommer att primarvarden utgor basen for
omhadndertagandet av den psykiska ohdlsan. Vuxenpsykiatrin utesluter dock inte samverkan om
det kommer till ndgon unik patient.

Forsakringskassan bidrar till projektet genom att via Trisam-teamet stddja i lampliga
planeringar for individen. De kan dven bidra med att via Trisam-teamet vara ett stod kring
malgruppen och dven finnas med som stéd och vara bollplank for att individen ska fa moéjlighet
till det man har ratt till under genomférandet av metoden. Vidare kan Forsakringskassan bidra
med kunskap om forsakringsmedicin och regelverket inom sjukférsakringen, se individens
rattigheter och skyldigheter ex. forutsattningar for samordning av rehabiliteringsinsatser,
rehabiliteringsersattning och sarskilda bidrag samt ett stod till att projektmedarbetare for att
vardera medicinska underlag och informera om mojligheten att ansoka om samordning av
rehabiliteringsinsatser.

Styrgrupp i projeket dr styrgruppen fér MYSAM/TRISAM.

Johannes Sjogren, verksamhetschef, Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten, Bollnas
kommun

Kristina Andersson, verksamhetschef, Individ- och familjeomsorgen, Bollnds kommun
Kicki Bro, verksamhetschef, LSS omsorg, Bollnds kommun

Karin Larsson, enhetschef, Forsakringskassan

Anna Magnusson Kroon, sektionschef, Arbetsférmedlingen

Lise-Lotte Friberg, vardenhetschef, Region Gavleborg

Peter Olsson, enhetschef, Praktikertjanst.

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare, Samordningsférbund Gavleborg, adjungerad.

Insatsledare
Asa Brolin, enhetschef, Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten

Operativ arbetsgrupp

Asa Brolin, enhetschef, 20 %, Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten, sammankallande
Rehabliteringsutredare, 100 %, Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten.
Rehabiliteringsutredare, 100 % Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten

7. Implementering

7.1 Implementeringsplan

De metoder och erfarenheter som utarbetats inom ramen for projektet kommer att analyseras
och implementeras sa langt mojligt. Kunskapsoverforing till 6vriga medarbetare inom
organisationerna kommer ske. Arbetsmarknads-och flyktingverksamheten tillhor
organisatoriskt kommunstyrelseférvaltningen. Kommunstyrelsen ar ansvarig namnd. Vid bifall
av projektansokan kommer redovisning och uppféljning att ske till kommunstyrelsen
kontinuerligt.
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I Bollnds kommuns mal och styrkort for 2020 -2023 finns perspektiven Invanare och Utveckling,
valfard och tillvaxt. Perspektivt invanare kommunfullmaktiges mal - Trygga och engagerade
invanare med god folkhalsa. Perspektiv Utveckling, valfard och tillvaxt kommunfullmaktiges
strategi- ” Fler manniskor ska fa mojlighet till egen forsorjning genom arbet eller utbildning, dar
kommunen ar en naturlig samarbetspartner och mojliggoérare”.

8. Uppfdljning och resultat

8.1 Utvirderingsplan.

Arbetsmarknad- och flyktingenheten kommer att anvinda befintligt verksamhetssystem for att
félja upp malen och aterrapportera.
Uppfoljning av aktiviteter sker manatligen samt efter fullf6ljd arbetsformagebedomning.

Rapportering till Samordningsférbundet kommer att ske kontinuerligt via kvartalsrapporter
respektive slutrapport.

[ kvartalsrapporten beskrivs for perioden genomforda aktivteter, avvikelser, brukarmedverkan,
uppfyllelse av mal/delmal. Rapporten analyseras av Mysam innan den skickas till
Samordningsférbundet.

Utvardering kommer att ske genom att individen som deltar kommer att fa svara pa en enkat om
hur verksamheten fungerar och hur de upplever det stod de far genom de erbjudna insatserna.
Denna enkat ar Samordningsforbundets verktyg.

Rapportering sker i Samordningsférbundens nationella uppféljningssystemet, Uppfoljning
Finsam. Systemet Uppf6ljning Finsam &r inte i bruk dnnu och dess funktionalitet ar oklart.
Dialoger kommer att ske mellan Connect och Samordningsférbund Gavleborg for att kunna félja
foljande nyckeltal:SFG avslutade individer som natt arbete/studier/ annan arbetslivsinriktad
rehabiltiering, genomstromningstid, tid i arbetsloshet/offentlig forsoérjning innan insats.

8.2 Effekter pa sikt
Pa individniva

e Okat deltagande i arbetssammanhang.
Stegforflyttning i positiv riktning for individen.
Tydligare krav pa individniva
Formaga till 6kad sjalvskattning
Individansvar for den egna halsan
Okat deltagande i arbets- och samhallsliv

Pa strukturell niva

En forbattrad samhéllsekonomi

Ett minskat behov av férsorjningsstod, vard och omsorg.
Forstaelse och samverkan mellan deltagande aktorer
Snabbare och sakrare flode

Enklare samverkan mellan parterna pa alla nivaer.

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansdker. Sida 9(11)



http://www.finsamgavleborg.se/

8.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra 6vriga resultat efter insatstiden.
Alla blir inte féretagare men alla kan bli foretagsamma i sitt liv.

9. Bilagor

9.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor

1. Loneberakning, kostnadssammanstalllning och tids- och aktivitetsplan
2. Gemensam viljeférklaring for samverkan genom samordningsférbund

3. ”Nasta Steg - individinrikade insatser” - Mdjlighet att soka medel fran Samordningsférbund
Gavleborg

4. Insatskatalogen, Trappan, Steg mot sjdlvstandighet och egen forsorjning
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsdgare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansékan, foljs.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska stodmottagare I6pande lamna information om sin verksamhet
enligt avtal. Det géller bade redovisning i SUS (System for uppfoljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet) och kvartals- och slutrapport. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse

rapporteras.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktiska kostnader.
Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att forbundet

fortsatt beviljas medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

| och med nedanstdaende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran
samordningsférbundet sa har ett dtagande fran insatsdgare, bade gentemot varandra och mot
samordningsférbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Underskrift ges av person som har ratt att foretrada sékanden.

Information om publicering av personuppgifter
Om stod beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering om insatsen/stédet, inklusive
insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, komma att ske i Samordningsférbund

Gavleborgs webbsida och sociala medier.

Avtal
Denna 6verenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansdker. Sida 11(11)



http://www.finsamgavleborg.se/

10. Underskrift

10.1 Underskrift
Undertecknad férsakrar att de uppgifter som [Amnas i ansékan, inklusive bilagor, &r riktiga.
Insatsens nammn

CONNECT

Ort Datum

Bollnis 2022-06- ' <

Organisation - Insatségare Underskrift ——

Bollnéds kommun b
E-post Namnfértydligande

bo.wallbédcks @bollinas.se Bo Wallbicks, bitrddande kommunchef

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansdker. Sida 13(17)




10.2 Underskrift
Undertecknad forsakrar att de uppgifter som lamnas i ansékan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn

CONNECT

Ort Datum

Bollnis 2022-06- /4

Organisation — Samverkanspart Underskrift

Arbetsférmedlingen i Gavleborg

E-post ﬂ‘/‘d&&k .......................................................................
anna.magnusson- Namnfértydligande

kroon@arbetsformedlingen.se Anna Magnusson Kroon

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du anséker. Sida 14(17)




10.3 Underskrift

Undertecknad férsékrar att de uppgifter som l&mnas i ansékan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn

CONNECT
Ort Datum
Gavle
Organisation - Samverkanspart 2022-06-14
Forsakringskassan Gavleborg
Underskrift

E-post
eva.alner.liliedahl@forsakringskassan.se

Namnfoértydligande
Eva Alner Liljedahl

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du anséker. Sida 15(17)




10.4 Underskrift
Undertecknad forsakrar att de uppgifter som ldmnas i ansodkan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Insatsens nammn

CONNECT

Ont Datum
Bollnas 2022-06-20
Organisation — Samverkanspart Underskrift

Bollnds kommun i
A shag
iFO, Forsorjningsstodsenheten . Fln UL LA AL AT LAY
amnfortydligande

E-post kristina.andersson@bollnas.se Kristina Andersson

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du anséker. Sida 16(17)




10.5 Underskrift
Undertecknad forsakrar att de uppgifter som lamnas i ans6kan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn

CONNECT

Ort Datum

Bollnés 2022-06-

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Region Gdvleborg é

Priméarvarden i Bollnis

Namnfortydligande

E-post helena.bikoff@regiongavieborg.se ~ Helena Bikoff

P3 www.finsamgavleborg.se kan du Idsa mer om hur du ansoker. Sida 17(17)




Bilaga 1: Budget, tids och aktivitetsplan Connect Bollnas

Loneberakning

{;fﬁ Samordningsforbund

e Gavleborg Fargade filt fylls i
Person: Rehabvetenskaplig kompetens Lonebesked, kwvitton och ifyllda bilagor
Organisation: Bolinis kommun skall alltid bifogas rekvisitionen.
Insats: Connect Kommentera ev. avvikande belopp
Period: 2023-01-01 -- 2023-12-31 vid infdmning och var noga med att
ange period.

Kalkylpris vid berdkning av kostnad for medarbetare som arbetar | insats
som finansieras av Samordningsférbund Gavleborg

LON

Aktuell manadslon/grundlon (exklusive sociala avgifter) 34 000 Antal manader 12
Semesterldnetillagg totalt for perioden 6 528

Ovriga tillagg och avdrag totalt for perioden

Summering 414 528

Andel av arbetstid som medarbetaren medverkar i insats 1[![!“{0]

Del i finansierad insats 414 528
Arbetsgivaravgifter 31.42% 130 245
Pensionsavgifter 14 42% A9 775
Summering l6n och sociala avgifter 604 548
Summering kostnad f6r medarbetare 604 548
Belopp att rekvirera® 604 548

* Forutsatt att utrymme finns kvar enligt avtal




[ ) g | : -
Way Samordningsforbund
‘..9_3.? Gavleborg

Férgade filt fylls i
Person: Rehabvetenskaplig kompetens Lénebesked, kvitton och ifylida bilagor
Organisation: eolinas kommun skall alltid bifogas rekvisitionen.
Insats: Connect Kommentera ev. avvikande belopp
Period: 2024-01-01 -- 2024-12-31 vid infamning och var noga med att
ange period

Kalkylpris vid berdkning av kostnad fér medarbetare som arbetar i insats
som finansieras av Samordningsférbund Géavieborg

LON

Aktuell manadslan/grundlan (exklusive sociala avgifter) 34 680]Antal manader 12
Semesterldnetilldgg totalt for perioden 6659

Ovriga tilldgg och avdrag totalt for perioden

Summering 422 819

Andel av arbetstid som medarbetaren medverkar i insats 1[!0“5::]

Del i finansierad insats 422 819
Arbetsgivaravgifter 31,42% 132 850
Pensionsavgifter 14.42% 60 970
Summering I6n och sociala avgifter 616 639
Summering kostnad fér medarbetare 616 639
Belopp att rekvirera™ 616 639

* Forutsatt att utrymme finns kvar enligt avtal

Rekvisition och underlag scannas och mailas fill:
kontakt@finsamgavleborg.se




Samordnmgsforbund
‘..l,__,.) Gavleborg

Person: Rehabiliteringsutredare
Organisation: Bolinas kommun
Insats: Connect

Period: 2023-01-01 -- 2023-12-31

Férgade fdlt fylls i

Lénebesked, kvitton och ifylida bilagor

skall alifid bifogas rekvisitionen.

Kommentera ev. avvikande belopp

vid inldmning och var noga med att

ange period.

Kalkylpris vid berdkning av kostnad for medarbetare som arbetar i insats

som finansieras av Samordningsforbund Gavieborg

LON

Aktuell manadslon/grundlon (exklusive sociala avgifter)

35 0001 Antal manader 12

Semesterlonetillagg totalt for perioden 6720

Ovriga tilldgg och avdrag totalt for perioden

Summering 426 720

Andel av arbetstid som medarbetaren medverkar i insats 1[![!‘}_*0]

Del i finansierad insats 426 720
Arbetsgivaravgifter 31.42% 134075
Pensionsavgifter 14.42% 61533
Summering I6n och sociala avgifter 622 328
Summering kostnad for medarbetare 622 328
Belopp att rekvirera® 622 328

* Férutsatt att utrymme finns kvar enligt avtal

Rekvisition och underlag scannas och mailas ill:
kontakt@finsamgavleborg. se



'S5 Samordningsférbund
Q&_ﬂ Gavleborg

Fdrgade fdlt fylls i
Person: Rehabiliteringsutredare { dnebesked kvittan och ifylida bilagor
Organisation: eollnas kommun skall alltid bifogas rekvisitionen.
Insats: Connect Kommentera ev. avvikande belopp
Period: 2024-01-01 -- 2024-12-31 vid infamning och var noga med att
ange period

Kalkylpris vid berékning av kostnad for medarbetare som arbetar i insats
som finansieras av Samardningsfarbund Gavieborg

LON

Aktuell manadslon/grundlon (exklusive sociala avgifter) 35 700 | Antal manader 12
Semesterlonetillagg totalt for perioden 6 854

Owriga tillagg och avdrag totalt for perioden

Summering 435 254

Andel av arbetstid som medarbetaren medverkar i insats 1:3[!“{0]

Delifinansierad insats 435 254
Arbetsgivaravgifter 31.42% 136 757
Pensionsavgifter 14.42% 62 764
Summering I6n och sociala avgifter 634 775
Summering kostnad fér medarbetare 634 775
Belopp att rekvirera™ 634 775

* Forutsatt att utrymme finns kvar enligt avtal

Rekvisition och underlag scannas och mailas ill:
kontakt@finsameavleborg.se




Kostnadssammanstallning

Samordmngsforbund
‘.":} Gavleborg

Organisation:

Insats:
Period:

Bollnds kommun
Connect

2023-01-01 — 2024-12-31

Sammanstéllining av kostnader inom insats

som finansieras av Samordningsférbund Gavleborg

FINANSIERING
Samordningsfarbund
Gavleborg | 2580000 |kr
Medfinansiering | 706 384 ‘l{r
Totalt forinsatsen | 3286384 |k

AR AR AR AR
{Exempel) 2023 2024
Resor Studiebesdlk 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp i kr ex moms Totalt
Linekostnader Rehabiliteringsutredare 100 % G622 328 634 775 1257103
Lonekostnader Rehabvetenskaplig kompetens 100 % 604 548 G616 639 1221187
Ovriga kostnader It- och telekostnader, férorukningsmaterial 16710 5000 21710
Ovriga kostnader Handledning projekipersonal 40 000 40 000 80 000
]
]
0
0
0
]
]
Summa 1283 586) 1296414 ] 0| 2580000




Sammanstalining av kostnader inom insats
som finansieras av annan aktér (medfinansiering).

Namn pa finansiar: AR AR AR AR
(Exempel) Bollnds kommun 2023 2024 0 0
Resor Studiebesél 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp ex moms
Lokalhyra 139 584 142000 281 584
Resor 10 000 10000 20000
Enhetschefiinsatsledare 20 % 163 800 167 100 330900
Administration 5 % 36 600 37 300 73900
0
0
0
0
Summa 349 984| 356 400 0 0] 706 384
Tids-aktivitetsplan
Ar jan-mars apr-juni jul-sep okt-dec
Uppstart, planering och Studiebesdk, start 13-15 personer in- Studiebesdk, start
introduktion av projektteam | arbetsprévning/arbetstrining | kontinuerligt intag, utreda | arbetsprivning/arbetstréning
och arbets- och styrgrupp, 12- | 16 veckor med ev fdridngning i | tolkbehov, ackvirering av | 16 veckor med ev farldngning i
15 personer in - kontinuerligt samrad med resp. part, privningsplats, teoretisk samrad med resp. part,
intag, utreda tolkbehov, uppfdliningar, férberedelser modul 8 veckor varav 4 uppféliningar, férberedelser
ackvirering av prévningsplats, infar individuell veckor kartidggning + infar individuell
teoretisk modul & veckor varav 4| slutrapport/aterkoppling pa  |genomfirandeplan, 4 veckor| slutrapport/Gterkoppling pa
veckor kartidggning + fragestillning och avsiut. information/orientering, fragestillning och avslut.
genomfdrandeplan, 4 veckar | Erfarenhetsutbyte med andra fdrberedelse infdr Erfarenhetsutbyte med andra
information/orientering, projekt/insatser. privningsplats projekt/insatser. Utvirdering +
fdrberedelse infdr Planering infér ar 2.
pravningsplots
2023

2024

12-15 personer in-kontinuerlfigt
intag, utreda tolkbehov,
ackvirering av provningsplats,
teoretisk modul 8 veckor varav 4
veckor kartidggning +
genomfdrandeplan, 4 veckor
information/orientering,
fdrberedelse infdr
privningsplats

Studiebesdk, start
arbetsprivning/arbetstrining
16 veckor med ev fdrldngning i

samrad med resp. part,
uppfdijningar, fdrberedelser
infar individuell
slutrapport/aterkoppling pa
fragestillning och avsiut.
Erfarenhetsutbyte med andra
projekt/insatser.

5-10 personer in, utreda
tolkbehov, ackvirering av
privningsplats, teoretisk
modul § veckor varav 4
veckor kartldggning +
genomfdrandeplan, 4 veckor
information/orientering,
farberedelse infdr
privningsplats

Studiebesdk, start
arbetsprivning/arbetstrining
16 veckor med ev férldngning i

samrad med resp. part,
uppfdliningar, férberedelser
infér individuell
slutrapport/aterkoppling pa
fragestdllning och avslut.
Erfarenhetsutbyte med andra
projekt/insatser. Utvirdering
och slutrapport. Ev
implementeringskonferens




ARBETSFORMEDLINGEN . g 12
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Forsakringskassan
D.nr. Af-2021/0032 0974 D.nr. FK 2021/006446
2021-04-20

Gemensam viljeforklaring for samverkan
genom samordningsforbund

Samverkan genom samordningsforbund har en viktig funktion for att
manniskor ska fa stod i att intrada eller aterga i arbete eller studier och pa sa
satt na egenforsorjning. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska i
enlighet med sina respektive férordningar med instruktion medverka i
samordningsforbund.

Det hér ar Arbetsformedlingens och Forsékringskassans viljeforklaring for hur
myndigheterna gemensamt ska ta ett storre ansvar for samverkan genom
samordningsforbund.

Vart gemensamma uppdrag

Arbetsformedlingen och Forsakringskassans ska verka for att det genom
samordningsforbund vidtas forstarkta och samordnande rehabiliteringsinsatser
for langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedsattning och unga som har
aktivitetsersattning. Syftet ar att starka kvinnors och méans formaga till
forvarvsarbete. Myndigheterna ska verka for att:

* behovsgrupperna prioriteras i samordningsférbund
 det finns samordnande insatser som syftar till att behovsgrupperna ska
oka sin arbetsférmaga och majlighet att fa arbete.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska stérka sina respektive
medarbetare att driva samverkan genom samordningsférbund. Detta ska framst
gobras genom att:

 stérka kunskapen om tillgangliga insatser

* héanvisa fler individer till insatser

« tainitiativ till att fler samordnande insatser startar
* medverka med medarbetare i insatser.

Genom att Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan tar ett 6kat ansvar och
lyfter upp fragorna pa agendan ser myndigheterna att det kan bidra till att alla
parter tillsammans tar ett stérre ansvar i samverkan.

Individens behov ar utgangspunkten

Eftersom det &r individens behov som ska ligga till grund for alla
samverkansinsatser ar det viktigt att lokala behovsanalyser genomfors for att
identifiera stdd- och rehabiliteringsbehov. | detta arbete behdver
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ha en néra dialog med kommun



och region for att sakerstélla att samordningsfrbunden prioriterar att finansiera
insatser for myndigheternas behovsgrupper.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska fortsatta att starka och utveckla
sina medlemsroller i samordningsforbunden, sa att potentialen som finns i
lagen om finansiell samordning nyttjas fullt ut. Nar myndigheterna anvander
sina mojligheter som medlemmar kan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan mer effektivt bidra till att insatser skapas for
behovsgrupperna.

For Arbetsférmedlingens del ar beslutet faststéllt digitalt i Diariet och saknar
darfor namnunderskrifter.

Arbetsformedlingen Forsakringskassan Forsakringskassan
Maria Kindahl Ulrika Havossar Marie Axelsson
Bitradande Forsakringsdirektor Forsakringsdirektor
Verksamhetsomrades Avdelningen for Avdelningen for
Chef, VO Sjukforsékringen funktionsnedséttning
arbetssokande

Forsakringskassan skriver under beslutet med digital signatur
2021-04-29 2021-04-29

X Ulrika Havossar X Marie Axelsson

Férnamn, Efternamn Foérnamn, Efternamn

Signerat av: Ulrika Havossar Signerat av: Marie Axelsson
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Dnr SFG 21-27

Datum: 2021-10-25

”Nasta steg — individinriktade insatser” — Mojlighet att soka medel fran
Samordningsforbund Gavleborg for individinsatser 2022

Samordningsférbundets parter — Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region
Gavleborg, lanets kommuner har som avsikt att utveckla de individuella insatserna i lanet.

Insatsernas malgrupper berér individer som inte har férmaga att ta del av
Arbetsformedlingens ordinarie utbud av aktiviteter, eller det forstirkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Detta sker genom att Mysamgrupperna® har méjlighet att ans6ka om finsammedel fran
Samordningsforbund Gavleborg i ordinarie ansdkningsprocess for detta andamal. Sarskilt
fokus pa omradet finns under 2022.

Syfte

Den langsiktiga effekten parterna vill uppnd med Finsaminsatserna? ar att fler individer studerar eller
arbetar, lever i innanforskap. Det kan medféra att den offentliga forsérjningen minskar i lanet.
Parterna vill ocksa na starkt samverkan mellan berorda parter da insatserna till stora delar utgar fran
gemensamma metoder och delad kunskapsbas.

Malgrupp
Insatsen riktar sig till man och kvinnor i aldern 18-64 ar som annu inte ar redo for Arbetsférmedlingens

arbetsmarknadsinsatser eller Arbetsformedlingen och Forsédkringskassans forstarkta samarbete.
Individerna har behov av samordnade rehabiliterande insatser.

| malgruppen kan det exempelvis ingd individer med:

e funktionsnedséattning eller annan ohalsa.

1 Mysam star fér “myndigheter i samverkan” och ar lokala samverkansgrupper i respektive kommun i
Gavleborgs 1an med olika representanter fran kommunen, Arbetsférmedlingen, Forsakringkassan och Region
Gavleborg. Mer information finns att Iasa pa Samordningsforbund Gavleborgs hemsida:
www.finsamgavleborg.se

2 Finsam ar den finansiella lagstiftning som Samordningsférbund Gavleborg arbetar utifrdn. Genom
Finsammedel kan Samordningsférbundet finansiera olika insatser och projekt som parterna i férbundet ar
Overens om att utveckla. Lds mer pd www.finsamgavleborg.se och sarskilt
http://finsamgavleborg.se/media/134088/lag-om-finansiell-samordning-av-rehabiliteringsinsatser.pdf



http://www.finsamgavleborg.se/
http://www.finsamgavleborg.se/
http://finsamgavleborg.se/media/134088/lag-om-finansiell-samordning-av-rehabiliteringsinsatser.pdf
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e utanférskap fran arbetsmarknaden ex med langvarigt forsorjningsstod eller annan offentlig
forsorjning. Det kan ocksa vara individer som annu inte kommit in pa arbetsmarknaden.
e spraksvaghet i kombination med funktionsnedséattning eller annan ohalsa.

For att kunna ta del av insatser bor det finnas en vilja eller nyfikenhet till férandring hos individen dven
om motiverande insatser ingar i insatserna. Individens maende ar féranderligt dver tid och det ska
insatserna beakta.

Det ar mojligt for de lokala Mysam grupperna att precisera malgruppen ytterligare om det finns behov
av det.

Malsattning

Individperspektiv

e Det ska ske en stegforflyttning i positiv riktning for individen. Individen ska efter avslutad
insats fatt det stod den behover. Det kan till exempel féljas genom den offentliga
forsorjningen, genom SUS, egna uppféljningar.

e Ovriga malsattningar som kan vara aktuella och formuleras i respektive insats: Individens
upplevelse kring hélsa, innanforskap forbattras. Det kan f6ljas genom ex EQ5D, Kasam, egna
uppfoéljningar, Samordningsforbundets indikatorer.

Strukturperspektiv

e (Qavsett var en individ bor i lanet sa ska mojligheten finnas att erbjudas en Finsaminsats for
samordnad rehabilitering. Det kan f6ljas genom SUS.

e Parterna har bra och kidnda arbetsmetoder. Det kan f6ljas genom Samordningsférbundets
indikatorer, egna uppfoljningar.

e Parterna har en bra samverkan mellan parterna pa olika nivaer. Det kan f6ljas genom
Samordningsférbundets indikatorer, egna uppfoljningar.

Metoder och arbetssatt
Metoder riktade till individer

De metoder som lyfts fram och framst bor vara utgangspunkt for de individinriktade insatserna ar
féljande:

e De coachande aktiviteter/metoder som beroérts som ar kanda ar IPS/SE.

e Metoder for att beskriva och bedéma arbetsformaga, exempelvis - WRI, AWC, AWP.
Observera att dessa metoder inte ger en direkt koppling till ekonomisk ersattning at en
individ.

o Nyttja specifik yrkeskompetens, gdrna i samarbete med flera parter. Det kan rora sig om
professioner som ex psykolog, arbetsterapeut.
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Ovriga metoder och arbetssctt

e Samordningsforbundet samordnar storre kompetenshojande insatser, exempelvis utbildning i
metoder kring beskriva arbetsformaga.

e Samordningsforbundet kommer arbeta med natverk for kunskapsspridning éver lanet och
mellan insatser.

Brukarperspektiv/deltagarperspektiv

Insatserna ska ta tillvara brukarnas/deltagarnas perspektiv for att starka effekten av insatserna. Detta
kan ske genom ex anvanda sig av metoder och arbetssatt som involverar brukare/deltagare.
Tjanstedesign ar exempel pa sddant arbetssatt. Det kan ocksa ske pa andra sdtt genom ex
brukardialoger.
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Bakgrund

Genom Finsamlagstiftningen och samarbete mellan parter har vi mojlighet att na och skapa aktivitet
kring medborgare som har behov av samordnat rehabiliterande stéd. Manga individer lever med
psykisk ohalsa och/eller funktionsnedsattning, har spraksvarigheter vilket leder till stora begransningar
for att delta i arbets- och samhallslivet. Har behdvs parternas samlade majligheter for att kunna skapa
langsiktiga forandringar.

Samordningsforbundets parter har genom Mysamgrupperna och Trisamteamen uppmarksammats pa
behov av utveckling av samordnade rehabiliteringsinsatser. Ett utvecklingsspar skapades for Trisam
som redovisades i lansledning vélfard. Harigenom kom ett uppdrag ater till Samordningsforbundet
fran lansledning valfard att fortsatta det gemensamma arbetet med att utveckla de stéd och insatser
som Trisam och Mysam uppmarksammat har saknats.? Det géller stéd for individer som har lang vag
till arbete eller studier. Genom workshopar i maj 2021 utkristalliserades behov av att ge
utvecklingsarbetet ytterligare en skjuts framat och en arbetsgrupp tillsattes i juni 2021 med uppdrag
att forma en lansovergripande ansdékan om Finsammedel i syfte att utveckla stod till dessa individer.
Arbetsgruppen har traffats vid fyra plus ett tillfallen. Fragestéllningar har skickats ut till samtliga
Mysamgrupper och arbetsgruppen har bearbetat svaren.

Uppdraget for arbetsgruppen riktade sig till att arbeta fram en aktuell malgrupp och diskutera pa vilket
satt insatserna ska ha en lokal forankring och méjligheter till lokal utformning. | nagra kommuner
pagar redan utvecklingsarbeten som éar finansierade genom Samordningsforbundet och erfarenheter
av dessa tas tillvara i de individinriktade insatserna. Nagra kommuner har lyft behov av/6nskemal om
att ha tillgang till specialistkompetens inom vissa yrkesprofessioner som psykolog, arbetsterapeut, och
framfort att detta skulle man kunna samarbeta ikring.

Det administrativa forfarandet kring ansékan om Finsammedel fick fordndras till att bli en
viljeforklaring.

Vara erfarenheter fran Idnet

Idag pagar projekt i Ovanaker, Ockelbo, Hofors som heter ”Ett hallbart arbetsliv” . Projekten vilar pa en
SE eller IPS metodik och har foljeforskare fran Hogskolan i Gavle kopplade till sig.

Tidigare har Hudiksvall haft ett arbete med IPS som nu ocksa i ett aktuellt projekt formas att fungera
tillsammans med Trisam och nuvarande struktur inom Trisam.

Gavle har haft en SE coach projekt med Arbetsférmedlingen som dgare.

Ljusdal har gjort en gjort en forstudie gallande langtidssjukskrivna med psykisk ohélsa i Ljusdals
kommun. Det var utredare och foljeforskare Kaj Gustavsson fran Region Gavleborg, Vélfard FoU, som
2019 genomforde den. Detta har lett till att man i Ljusdal hésten 2021 arbetar med en ny ansdkan om
Finsammedel med fokus pa metoderna SE/IPS.

3 Mer information om utvecklingen av Trisam finns att ldsa pd www.finsamgavleborg.se. Se sarskilt rapporten
Trisam 2.0. http://finsamgavleborg.se/media/189850/arbetsgruppens-rapport-trisam-20-webb.pdf
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Metoderna med inriktning SE och IPS har tidigare visat sig ha god maluppfyllelse fér malgruppen.
Utfall visar pa att mellan 40 — 63% av deltagare efter insats kommer ut i arbete, sysselsattning eller
studier med hanvisning till insatser som IPS-Hudiksvall och SE Coach Gavle.

Bollnas har haft forstudien/projektet Prova vagar vidare, dar man arbetat med coachning och
beddmning av arbetsférmaga enligt metoderna WRI (Worker role intervju), AWC (Assesment och work
characteristics), AWP (Assesment och work performance).

| Hofors gjordes 2019 en forstudie kring Gréon rehab som sedan implementerats i kommunen.
Utvecklingsarbete sker nu att koppla ihop Gron rehab med projektet Ett hallbart arbetsliv.

Madlgrupp/befolkning

| Gavleborgs lan har vi ett stort antal medborgare som inte fullt ut ar delaktiga i arbetslivet och som
behover stdd i sin rehabilitering for att i olika steg ndarma sig arbetsmarknaden. Bilden nedan visar hur
stor andel av folkméngden i arbetsfor alder som hade en offentlig forsérjning under 2020.

Offentlig férsorjning i riket och per kommun | Gavleborg 2020, SCB
Helarsekvivalent i relation till folkméngden i arbetsfér alder (20-64ar)

. . Sju‘k__ och . Arbetsmarknads- Ekonomiskt Etablerings-
Sjukpenning aktivitets- Arbetsléshet L . . Andel totalt
L atgarder bistand ersattning
ersattning
Riket 2,55 3,84 2,11 2,93 1,61 0,39 13,44
Bollnas 3,29 5,84 2,80 5,85 1,62 0,65 20,05
Gavle 2,81 3,78 2,16 5,45 2,11 0,36 16,67
Hofors 2,87 4,91 1,76 6,38 1,90 0,51 18,34
Hudiksvall 3,26 5,16 2,43 3,49 1,85 0,31 16,50
Ljusdal 3,24 5,52 2,65 4,29 1,57 0,41 17,68
Nordanstig 3,26 5,70 1,68 2,59 1,33 0,39 14,95
Ockelbo 2,97 5,67 1,50 6,59 1,88 0,64 19,25
Ovanaker 2,79 4,80 2,31 4,70 2,19 0,30 17,10
Sandviken 2,76 4,37 2,17 8,31 2,02 0,62 20,25
| Séderhamn 3,35 6,38 2,39 6,64 2,81 0,55 22,12

Parterna har ytterligare statistik att tillgd som mer detaljerat kan beskriva hur det ser ut med
ersattningar, rehabiliteringsbehov, alderskategoriserat. | mindre kommuner kan det i vissa fall bli svart
att anvdnda statistik pga sekretesskal, ex nar det galler aktivitetsersattning.

| arbetet dr samverkan central och det finns behov av att tydliggora detta. Det &r sarskilt viktigt nar
forandringar sker hos stora aktorer/samverkansparter.
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Medverkande i arbetsgruppen:

Fredrik Nygren, Hudiksvalls kommun

Mikaela Forsberg, Ockelbo kommun

Sofia Rudman Palm, Ovanaker, Region Gavleborg
Ewa Berger, Gavle kommun

Ewa-Marianne Jonsson, Bollnds kommun

Helena Hagg, Hudiksvalls kommun

Fredrik Samnegard, Forsakringskassan

Anna Magnusson Kroon, Arbetsférmedlingen
Per Lundgren, Samordningsférbund Gavleborg
Angelica Gabrielsson, Samordningsférbund Gavleborg, sammankallande



Steg mot sjalvstandighet
och egenforsorjning

Har visas en rad olika omraden
som kan stotta dig till sjdlvstandighet

och arbete eller studier.

Under varje omrade finns det aktiviteter att soka.
Sok den aktiviteter i katalogen som passa dig.
Det kan vara en eller flera aktiviteter.

Personlig och

Kartlaggning och utredning

Har handlar aktiviteterna om

Sysselsdttning

Har handlar
aktiviteterna om
att ha nagot
meningsfullt och
roligt att géra om
dagarna.

Medicinsk och social

rehabilitering

Har du skadat dig
eller blivit sjuk

kan du behova hjalp

att aterhamta dig

och komma tillbaka till
ditt liv som du hade

innan du blev sjuk.

Utbildning

Har handlar
aktiviteterna om
utbildning for
vuxna.

Utbildningarna
passar dig om du
inte har gatt klart

Andra
forberedande
insatser

Har handlar
aktiviteterna om
att forbereda dig
for att antingen
kunna
arbetstrana

eller praktisera,
eller att borja

Arbetstraning
och praktik

Har handlar
aktiviteternaom
att testa pa ett
arbete och se
vilka
arbetsuppgifter
som passar dig.

Har du varit sjuk
eller borta fran

ett arbete under
en langre tid kan

Lonearbete,
studier eller

Stod i arbete foretagande

Har handlar
aktiviteterna
om att fa
stottning
medan du
arbetar.

Det kan
betyda att du
behover
hjalpmedel for
att kunna
arbeta eller en

Instrumental ADL att se vilka andra aktiviteter grundskolan arbeta eller det vara bra att handledare att

Hir handlar aktiviteterna | =°™ ar bast for dig. Det passar dig Hair handlar eller gymnasiet. studera. testa vilket . prataom

i ; i aktiviteterna om att arbete ochvilka | arbetet med.
om att tillgodose dina Era kan stillas 3r- som inte kan arbeta 3 | Har kan du bland b if
grundlaggande ragor som kan stallas ar: eller studera just nu mé bittre, Det passar ocksa ar kan du blan arbetsuppgi Eer vi )
personliga behov Vilka arbeten ell pa grund av fysiska | bade fysiskt och de somarnyai annat fa stod Zom funtall'lfor ol:sljsaé fgn

! * Vilka arbeten eller . . . vy .
bade i hemmet och thildni die? eller psykiska psykiskt. Sverige O..Ch de '_?tt S9ka jobb, ig. Det Katlas K ikt
utanfér utbrianingar passar dig- svarigheter som behover l4ra dig mer om arbetstraning. ekonomis
y Hllljr myc(l;et k?an du arbeta ' Medicinsk och extra stottning arbetsmarknaden stod for att
eller studera? - ; . 5 2

Exempel &r att kunna . Vilket stéd behéver du for | Om du kan och vill social rehabilitering for att kunna och se vilka P!’akt|k passar ngar:tz |T;a o;:th
planera och fa struktur att kunna arbeta? kan du fé stod att kan du gﬁl’a Samt|d|gt StQUdera arbeten som dlg Som°V|“ a:“bztea ae
pa vardagliga rutiner. . Behéver du stad for att soka dig vidare mot | som du gér aktiviteter | P3 grl.md aven skulle k.unna prova pa eott nytt :
Det ar ocksa stod for att trana upp dig fysiskt? arbete eller studier fran andra omraden. funktl!ons.— passa dig. yrlk()e ocl:h fa
kunna goen.omf'o.ra roliga « Behdver du stéd for att fa vid ett senare Det gér ocksa bra att nedsattning. arbetslivs-
saker pa din fritid. gora bara det har. erfarenhet.

battre kontakt med andra? | tillfalle.
Ovrigt stod och service ar aktiviteter dir du far annat stéd dn sddant som har med arbetet att géra. Det kan handla om stéd vid myndighetskontakter, ekonomiskt stéd, anhérigstéd med mera.

Forebyggande atgarder ar aktiviteter som finns for att du motverka dig att ma samre, fran att inte kunna behalla ett arbete eller kanna dig delaktig i samhallet och gemenskapen.

Har finns
inga
aktiviteter
att soka.

Har du
kommit
hit
behover
du ingen
stottning.

Du klarar
dig sjalv
utan stod
fran
vélfarden.



