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Dnr: SFG 19-24.2
AVTAL
avseende beviljade samverkansmedel for insats
- Ett hallbart arbetsliv

§ 1 Parter

Uppdragsgivare: Samordningsférbundet Gavleborg
Organisationsnummer: 222000 - 3137
Kontaktperson Samordningsférbund Gavleborg:
Anna-Karin Hainsworth

Insatsdgare: Ockelbo kommun - Arbetsmarknadsenheten
Organisationsnummer: 212000 - 2288

Kontaktperson Arbetsmarknadsenheten

Anders Roth

§ 2 Uppdraget/Insats
Insatsen syftar till;

- Att genomfora en individinriktad insats som bygger pa inriktningen Supported Employment
(SE)/ Individual placement and support (IPS) riktat mot kommuninvanare i Ockelbo kommun
som upplever en psykisk ohadlsa/neuropsykiatrisk problematik i sidan omfattning, att det
begrédnsar det dagliga livet och som har behov av samordnad rehabilitering i dldersgruppen
16-64 ar.

- Att utbilda medarbetare inom kommunens socialférvaltning och arbetsmarknadsenhet med
mal att utveckla arbetssatt som omfattas av metoden SE/IPS.

- Attintegrera metoden i det vardagliga arbetet med malgruppen for att uppna 6kad
arbetsformaga mot egen forsorjning och 6kad anstallningsbarhet.

- Att utveckla formerna for samverkan mellan kommunen, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och Regionen for insatser riktade till malgruppen fér en somlos
rehabiliteringsprocess sa att fler ges majlighet till egen férsérjning och/eller sysselsattning.

- Att vara motivationshdjande och ge individer chans att utvecklas, na sjalvstandighet och vara
inkluderande till arbetsmarknad.

- Att hitta modeller for att méta behovet av arbetskraft.

§ 3 Insatstid

Insatsen pagar under perioden 2019-10-01 — 2022-06-30.

Samordningsforbundets styrelse kommer baserat pa en detaljerad uppfoéljning av insatsens budget,
mal och planering, senast 31 oktober 2020 fatta beslut om insatsens mojlighet att fortsatta rekvirera
insatsmedel.

§ 4 Malgrupp fér insats

Malgrupp for insats ar personer i aldern 16 - 64 ar med behov av samordnad rehabilitering som lever
med psykisk ohdlsa eller upplevd psykisk ohdlsa som innebar begransningar i det dagliga livet och
den som har en psykisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Inom malgruppen finns bade individer som &r sjukskrivna och som inte ar sjukskrivna

Individerna finns framst inom LSS, Socialpsykiatri, socialtjanst och Férsakringskassan men aven
inskrivna pa Arbetsformedlingen.

§ 5 Organisering

Styrgrupp for insatsen utgors av foljande personer:
Anders Roth - Ockelbo kommun AME
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Nedzad Lujinovic - Ockelbo kommun IFO

Ann-Katrin Strid - Ockelbo kommun LSS/Socialpsykiatri

Mimmi Ekstrom - Ockelbo kommun Naringslivskontoret

Anna Magnusson Kroon - Arbetsférmedlingen

Charlotte Torbjérnsen - Forsakringskassan

Kicki Ceder Primarvard — Region Gavleborg

Insatsledare:

Anders Roth - Enhetschef Arbetsmarknadsenheten Ockelbo kommun

Ann-Katrin Strid - Enhetschef Socialtjansten — LSS/ Socialpsykiatri Ockelbo kommun
Finsam Coach: rekryteras av huvudman for insatsen.

Arbetsgrupp: tillsdtts av insatsledare i dialog med styrgrupp under hosten 2019. Arbetsgruppen
utgors av Finsam Coach samt utsedda medarbetare inom Socialpsykiatrin och
Arbetsmarknadsenheten.

§ 6 Insatsens mal
Fér insatsens deltagare:

- Att tillhandahalla stod for totalt 45 deltagare. Ett stod som ar baserat pa och har inriktning
mot metod SE/IPS, dar stodet dr anpassat efter individens behov, formaga och énskemal
enligt individuell planering (och pa remittentens 6nskemal).

- Att minst 40% av deltagarna gar vidare till sysselsattning, studier eller anstéllning.

- Att deltagare upplever att det fatt stod som varit till nytta.

Fér organisationen:
- Att utbilda totalt 12 medarbetare inom socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten i
metoden SE/IPS.
- Att metoden SE/IPS efter insatsens avslut ar forankrat och implementerat som ett ordinarie
arbetssatt som tillampas av utbildade medarbetare inom socialférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten.

§7 Implementering
Insatsdgare ansvarar i samverkan med styrgrupp for att leda implementeringsarbetet, parallellt med
genomfdrandet.
Huvudman efter avslutad insats ar Ockelbo kommun.
Foljande omraden fér implementering ar identifierade:
1. Politisk dialog i Ockelbo med berérda namnder.
Lagesrapporter aterkommande 2 gg/ar med berérda namnder.
Mysam grupp samt parternas hoégsta chefer i lanet.
Operativ férankring hos medarbetare/chefer genom utbildning och genomférande.
Nar ungefar sex manader kvarstar av insatsen forvantas Ockelbo kommun fatta beslut om
metodens tillampning, baserat pa resultat av insatsen.
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§ 8 Samverkan och kommunikation

Uppdragstagaren ska till uppdragsgivaren rapportera forandringar i verksamheten och arbetssatt,
som direkt kommer att paverka utférandet enligt detta avtal.

Uppdragstagaren samt 6vriga samverkansparter informerar om insatsen i den egna organisationen.

§ 9 Deltagande parter

Arbetsmarknadsenheten i samverkan med socialtjansten i Ockelbo kommun ar uppdragstagare och
huvudman for den operativa verksamheten och ansvarar for insatsens genomfdrande enligt ansékan,
samt fér ekonomi och personal som ingar i insatsen.

Samverkande parter ar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Gavleborg.
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§ 10 Uppféljning/utvirdering och rapportering
Styrgrupp samt insatsledare ansvarar for uppféljning av mal och resultat.
Styrgrupp upprattar kontinuerliga skriftliga rapporter, t.ex. via Mysam’s minnesanteckningar.

Delrapport inklusive ekonomisk redovisning sker till styrgrupp och Samordningsférbundet senast
foljande datum:
1. 2020-04-30
2020-10-01
2021-01-31
2021-04-30
2021-07-31
2021-10-31
2022-01-31
2022-07-31 slutrapport
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Insatser och resultat ska analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Insatsledare ansvarar for att insatsens verksamhet samordnas med 6vriga insatser som ror
malgruppen inom berdrda verksamheter.

Insatsdgare ska lopande registrera uppgifter i SUS (Systemet for uppfoljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet) vid individinsatser pa deltagarniva.

§ 11 Personal
Uppdragstagaren har arbetsgivaransvar och ansvar for att det inom verksamheten finns personal
med den utbildning och kompetens som kravs for att fullgéra avtalets ataganden.

Uppdragstagaren svarar for att personalen far den fortbildning som &r av vikt for att kunna utfora
uppdraget med god kvalitet. Personalen ska ges mojlighet att delta i utbildningar som
uppdragsgivaren anordnar.

Personal anstélld for sokta medel ska erhalla samma standard pa lokaler och tillhérande utrustning
som ovriga hos huvudmannen anstalld personal. For 6vrigt ska den anstdllde ha samma rattigheter
och skyldigheter som 6vriga anstéallda nar det géller friskvard, personalférmaner, ob- och
Overtidsersattning etc.

§ 12 Forsakringsansvar for deltagare vid individinriktade insatser

Ansvarsforsakring for deltagare, i beviljad insats for individ, aligger huvudman att svara for sa lange
insatsen pagar. Huvudman svarar darmed for att deltagare omfattas av personskade- och
grupplivférsadkringar.

§ 13 Lagar och férordningar
Uppdragstagaren ar verksamhetsansvarig och har det fulla ansvaret for gdllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna riktlinjer som pa nagot satt beror att det 6verenskomna avtalet foljs.

§ 14 Finansiellt stod
Finansiellt stod fran uppdragsgivaren utgar maximalt med 2 530 000 kr for hela insatsperioden, for

kostnader enligt specifikation i ansdkan.

Differens om 15 % avvikelse for arskostnader foranleder inget forklaringsunderlag, daremot om
avvikelsen overstiger denna.
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§ 15 Ekonomisk redovisning
Ockelbo kommun ar stédmottagare och ska uppratta en sarskild bokforing for insatsen.

2020-09-14

Faktura for insatsens kostnader ska vara Samordningsforbund Gavleborg tillhanda enligt nedan

angiven plan och fakturadatum.

Alla bokforda kostnader for insatsen ska styrkas med underlag.

Faktura nr. Fakturadatum | Period Belopp
1 2020-01-15 2019-10-01 - 2019-12-31 223 330 kr
2 2020-04-15 2020-01-01 - 2020-03-31 223100 kr
3 2020-07-15 2020-04-01 - 2020-06-30 223 100 kr
q 2020-10-15 2020-07-01 - 2020-09-30 223100 kr
5 2021-01-15 2020-10-01 - 2020-12-31 223100 kr
6 2021-04-15 2021-01-01 - 2021-03-31 223 475 kr
7 2021-07-15 2021-04-01 - 2021-06-30 223 475 kr
8 2021-10-15 2021-07-01 - 2021-09-30 223 475 kr
9 2022-01-15 2021-10-01 - 2021-12-31 223 475 kr
10 2022-04-15 2022-01-01 - 2022-03-31 260 185 kr
11 2022-07-15 2022-04-01 - 2020-06-30 260 185 kr
SA totalt: 2 530 000 kr
§ 16 Tvist

Tvist angaende tillampning och tolkning av detta avtal ska i férsta hand I6sas genom forhandling. Om
forhandlingen inte leder till ett for bada parter godtagbart resultat ska tvisten avgoras i allman

domstol.

§ 17 Omforhandling /uppségning

Part kan begdra omforhandling under avtalstiden om forutsattningarna for detta avtal vasentligt
fordandras. En sddan omférhandling aviseras minst en manad i forvag. Om 6verenskommelse inte nas
vid forhandlingen ager parterna ratt att sdga upp avtalet med tva manaders varsel. Uppsagningen av
avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden raknas fran den dag som motparten tagit emot
uppsagningen.

Samordningsforbundet kan besluta om att avbryta pagaende finansiering av insatser om
forhallanden inte stammer 6verens med fattade beslut.

§ 18 Marknadsforing

Uppdragstagaren ansvarar for att insatsen marknadsférs inom egen organisation samt inom
samarbetspartners organisation. Darutdver externt i media lokalt, regionalt eller dar ansvarig
tjidansteman finner lampligt. | marknadsforingen ska alltid tydliggdras att Samordningsférbund
Gavleborg medverkar i genomférandet och finansieringen av insatsen.
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Ort
Ockelbo

Uppdragstagare/Stédmottagare
Ockelbo kommun -
Arbetsmarknadsenheten

Datum

Underskrift

Anders Roth Enhetschef

Ort
Gavle

Uppdragsgivare
Samordningsforbund Gavleborg

Datum

Underskrift

Anna-Karin Hainsworth Forbundschef
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