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1. Forvaltningsberattelse

Halvarsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet férsta 6 manaderna for

verksamhetsaret 2019. (Till redovisningen hor tva bilagor)

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Ekonomiskt resultat
Samordningsférbund Gavleborg har under férsta halvaret 2019 bedrivit verksamhet for

3 315 060 kr

Under 2019 trappar Samordningsférbundet upp verksamheten genom att ta emot en stérre
andel av de medel som staten fordelar for att underlatta och férbattra méjligheterna till egen
forsorjning for individer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Detta har inneburit att
de lokala samverkansgrupperna har tilldelats en egen samverkansbudget, med storlek i relation
till kommunens storlek. Som ett direkt resultat har flera nya insatser med ursprung i lokala
initiativ beviljats under maj manad, alla olika former av férstudier. Hofors — forstudie for
forutsattningar for gron rehab, Sandviken- férstudie for start av Fonténhus, Ljusdal —
kartldaggning av sjukskrivna med psykisk funktionsnedséttning. Samtliga intiativ kommer att
genomféras under hosten. | 6vriga samverkansgrupper i ldnet har aktiviteten och initiativen till
lokala insatser ocksa 6kat, under hosten berdknas flera grupper komma in med ansékningar om
samverkansmedel.

Samordningsférbundets parter har under varen diskuterat hur de ska kunna halla kvar det goda
arbetet som Trisam innebar trots Arbetsférmedlingen och Férsikringskassans forandrade
direktiv och férutsattningar. For att méjliggéra en fortsatt Trisam utveckling som ar positiv for
alla parter kommer det under hosten att bildas en partsgemensam arbetsgrupp, parallellt har
en ny ansékan om samverkansmedel beviljats som innebdr att Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan kommer att ha 4 handlaggare vardera, i ldnet, som arbetar nistan
uteslutande med Trisam.
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Vara insatser har under det férsta halvaret natt ut till 383 individer med behov av samordnad
rehabilitering. Insatsen Trisam, en arbetsmetod som for individer med behov av stéd fran flera
parter, har tillsammans arbetat med 363 nya drenden(62% kvinnor). Av dessa har 31% som
huvudsaklig forsorjning forsorjningsstéd, 27% sjukpenning och 16% aktivitetsstod via
Arbetsfémedlingen.

Supported Employment coach i Gavle har arbetat med 20 personer. Av dessa har hela 55%
(17% kvinnor) fatt arbete. Ett fantasiskt resultat som vida évertriffar det malsatta.
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Under forsta halvaret 2019 har 82 operativa chefer traffats i de tio lokala
samverkansgrupperna, Mysam. Styrgruppsarbetet kopplat till Trisam har involverat 130
medarbetare och chefer. Arbetet med Arbetsintegrerande Socialt Féretagande har natt 62
medarbetare och chefer i lanet. Den av forbundets lansévergripande Mysamkonferensen den
16 maj lockade 75 chefer och medarbetare.

1.2 Om férbundet

Samordningsforbund Gavleborg ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Gavleborg och kommunerna Bollnds, Gavle, Hofors, Hudiksvall,
Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker, Sandviken samt S6derhamn som medlemmar.
Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har den ett kansli.

Samordningsférbundet bildades den 15 december 2014.

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) samt férbundsordningen som beslutas av samordningsférbundets medlemmar.
Lagens syfte dr att ge lokala aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning.
Samordningsférbundet féljer dven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:97)
och kommunallagen (2017:72) i tillampliga delar.

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet
stodjer ocksd insatser som syftar till att skapa strukturella férutsattningar for att myndigheterna

ska kunna samarbeta béattre.
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Arets tilldelning frén fﬁrbundsmediemmarna uppgar till 13 319 000 kronor. Férsdkringskassan
och Arbetsférmedlingen bidrar med hélften av medlen, Region Gavleborg med en fjardedel och
lanets kommuner tillsammans med resterande fjardedel.
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Samordningsférbundets vision &r ett socialt hallbart och jamstéllt samhalle déar fler individer far
stod att na egen forsdrjning.
For att na visionen har férbundet som verksamhetsidé att integrera samverkan. Utifran en
hallbar samverkansstruktur utvecklas effektivt stéd till individer med behov. Verksamheten ska
bedrivas med hog kvalitet och effektivitet utifran en stravan att vara ett samordningsférbund
som verkligen gor skillnad och som vid behov vagar tanka i nya banor for att na uppsatta mal.
Malomraden i verksamhetsplanen 2019:

1. Driva utveckling av en langsiktigt strukturell samverkan och metodutveckling mellan

parterna.

2. Vara insatser ska leda till att individer far stéd och rehabilitering som ger dem méjlighet
att forsorja sig sjalva.
Forbundet ska driva forebyggande insatser saval strukturellt som individinriktat.
4. Verksamhet i ekonomisk balans.

w

1.3 Beskrivning av verksamheten

Malgrupper

e incafrce

Samordningsférbundets individinriktade insatser riktar sig till individer med behov av
samordnad rehabilitering mellan aldrarna 16—64 ar.

Under perioden har 383 individer omfattats av insatser med behov av samordnad
rehabilitering.

Insats Trisam-individ har aktualiserat 363 nya drenden och insats SE-coach i Gévle ytterligare 20
deltagare med behov av samordnad rehabilitering.

Se bilaga 1 for en férdjupad beskrivning och maluppfyllelse for varje insats.

Samordningsférbundets utgangspunkt ar att framja en hallbar struktur fér samverkan pa lokal
och regional niva. Malgrupper for de strukturella insatserna ar parternas medarbetare bade p3
lednings- och handldggarniva. Under forsta halvaret 2019 har 349 personer deltagit i de
strukturella insatserna som férbundet bidragit till/finansierat. Totalt 4r det 82 operativa chefer
som har traffats i de tio lokala samverkansgrupperna Mysam. Arbetet med Trisam-team har
totalt involverat 130 medarbetare och chefer. Arbetet med Arbetsintegrerande Socialt
Foretagande har involverat 62 medarbetare och chefer i ldnet. Férbundets ldnsévergripande

Mysamkonferens den 16 maj lockade 75 chefer och medarbetare.

Se bilaga 1 for en férdjupad beskrivning och maluppfyllelse for varje insats.




:"yi Samordningsférbund
A7 Gavleborg

@ e ®

o
|
1

1.4 Maluppfyllelse och resultat forsta halvaret 2019

En stor del av de resultatmalen vi har satt upp for 2019 kommer métas under det sista halvaret
varfor kommentarer angaende maluppfyllelse inom alla mal saknas i denna rapport.

Inriktningsmal 1

Matning sker under hésten 2019.
Under varen har vi dock sett en oroande trend med stora svarigheter fér chefer inom bade
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen att delta i samverkan. Det finns en tydlig ambition
och vilja att prioritera att delta i Finsam samverkan men i realiteten har det varit svart.

Inriktninesmal 2

Deltagares upplevelse av vad insatsen har inneburit kommer att matas under hésten 2019.
Tydligt ar dock att de insatser som ar inriktade mot individer i behov av rehabilterande insatser
uppnar de uppsatta malen.

nriktningsmal 3

Matning sker under hosten 2019.

Kostnader fér verksamheten for det forsta halvaret 2019 har varit lagre @n samma period
foregdende &r. | slutet av aret berdknas det egna kapitalet uppga till 43% av forbundets
intdkter, med andra ord kommer inte det ekonomiska resultatmalet fér 2019 att uppnas.
Anledningen #r att flera insatser inte kommer igang férrdn under andra halvaret vilket innebar
att kostnader férskjuts och ackumuleras under 2020. Under 2020 berdknas verksamheten ater

vara i ekonomisk balans.

2. Styrelsens arbete 2019-01-01 —2019-06-30

Samordningsférbundet leds av en styrelse. Styrelsen dr férbundets hégsta beslutande organ
och har ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i férbundsordningen. |
styrelsen ingdr politiskt valda representanter for lanets kommuner och Region Gavleborg.
Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan foretrads av tjansteman.

Styrelsen bestar av atta ordinarie ledaméter och atta ersattare.
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Styrelsens sammansdttning

Ordinarie ledamdter:

Tommy Berger (S) ordférande - Region Gavleborg
Kenneth Axling (S) vice ordférande - Kommunerna
Eva Alner Liljedahl - Férsdkringskassan

Gabriella Persson - Arbetsformedlingen

Einar Wangmark (S) - Ovanakers kommun

Ove Schonning (S) - Ljusdal kommun

Stefan Nybom (S) - Nordanstigs kommun
Marianne Persson (C) - S6derhamns kommun

Ersattare:

Angelica Gabrielsson - Forsakringskassan
Jonas Erlandsson - Arbetsférmedlingen

Hans Backman (L) - Region Gavleborg

Stefan Grandien (S) - Gavle kommun

Henrik Persson (S) - Hudiksvalls kommun
Hans-Olov Frestadius (S) - Sandvikens kommun
Erika Engberg (S) - Bollnds kommun

Anders Oquist (S) - Ockelbo kommun

Styrelsens sammantrdden
Styrelsen har under perioden haft 4 méten.
Utbetalda arvoden till styrelsen for perioden har uppgétt till 76 627 kr.

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott ar utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetsférmedlingens och Forsédkringskassans ordinarie ledaméter. Foredragande ar
forbundschef. Arbetsutskottet har en beredande funktion infér styrelseméten.
Arbetsutskottet har haft 3 méten under férsta halvaret 2019.

=

Beredningsgrupp

En beredningsgrupp bestaende av chefer med olika funktioner och frén alla parter med uppgift
att granska att inkomna ansékningar fyller formella krav, féresla prioriteringar och avge
yttrande till férbundsstyrelsen har formerats. Den har ocksa till uppgift att féra vidare och
férankra information och beslut i den egna organisationen och berdrda natverk i linet.
Beredningsgruppen har tréffats 3 ganger under perioden.

Kansli
Forbundets kansli bestar av férbundschef 100 %, verksamhetsutvecklare 100 % och
administrator 40 %.
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Samordningsférbundet har genomfért ett medlemssamrad under perioden.

Samordningsférbundet granskas av revisorer utsedda av staten (Férsdkringskassan och
Arbetsformedlingen) , Region Gavleborg samt lanets kommuner.

For staten: Joakim Jonsson, KPMG

FG6r Region Gavleborg och lanets kommuner: Nils Westling och sakkunnigt bitrade Cecilia

Axelsson, PwC.

3. Ekonomiskt utfall

3.1 Resultatrdkning

2019-01-01 2018-01-01
Belopp i kr. Not -2019-06-30 -2018-06-30
Verksamhetens intakter 1. 6 659 748 3337234
Verksamhetens kostnader 2. -3 315060 -4 203 042
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens nettokostnad 3 344 688 -825 808
Verksamhetens resultat 3 344 688 -825 808
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader -265 -1282
Resultat efter finansiella poster 3344 423 -827 090
Extraordinara poster 0 0
Redovisat resultat 3344423 -827 090
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3.2 Balansrdkning

Belopp i kr. Not 2019-06-30 2018-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgang
Omsittningstillgangar
Fordringar 3. 58 131 322121
Kassa och bank 10 030589 4203 015
Summa omsattningstillgangar 10088 720 4525 136
Summa tillgangar
Eget kapital och skulder
Eget kapital 5301726 1957 303
Kortfristiga skulder 1104 544 1618 726
Upplupna kostnader och forutbet intdkter 4. 3682 450 949 107
Summa eget kapital och skulder 10 088 720 4525 136
Panter och ansvarsférbindelser Inga Inga
3.3 Driftredovisning

Sammanstallning av utfall och budget period 2019

Budget Utfall Avvikelse

2019 2019-06-30 mot budget

Insatsmedel 10 819 000 1514 867 9304 133
Personalkostnader, kansli 2 900 000 1 595 908 1304 092
Ovriga externa kostnader 500 000 204 285 295 715
Summa 14 219 000 3 315 060 10903 940
Medlemsavgifter, intdkter och bidrag 13 319 000 6 659 747 6 659 253
Summa intakter 13 319 000 6 659 747 6 659 253
Resultat -900 000 3 344 687
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3.4 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdnna upplysningar

Fran och med rakenskapsaret 2019 ar halvarsredovisningen upprattad i enlighet med lag
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och rekommendationer utgivna av Radet
for kommunal redovisning (RKR). Tidigare tillampades lag (1997:614) om kommunal
redovisning. Overgangen till de nya redovisningsprinciperna har inte haft ndgon effekt pa eget
kapital, eller resultat- och balansrakning. Presenterade jamforelsetal for foregaende ar

dverensstammer saledes med de uppgifter som presenterades i foregaende ars
halvarsredovisning och arsredovisning.

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att
tillgodogoras kommunalférbundet och intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta. Tillgdngar och skulder har

upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

Halvarsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK, dar inget annat anges.

Férbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.

| férbundet tillampas ett premiebaserat pensionssystem som innebar att pensionskostnaderna

kostnadsfors direkt.

3.5 Noter

Not 1. Verksamhetens intdkter

2019-06-30 2018-06-30
Driftbidrag fran staten 3330000 1 665 000
Driftbidrag fran Bollnds kommun 153 168 76 584
Driftbidrag fran Ljusdals Kommun 108 217 54 109
Driftbidrag fran Hofors kommun 54 940 27 470
Driftbidrag fran Nordanstigs Kommun 54 940 27 470
Driftbidrag fran Ockelbo Kommun 34 962 17 481
Driftbidrag fran Ovanakers Kommun 64 930 32 465
Driftbidrag fran Sandviken Kommun 221428 110714
Driftbidrag fran S6éderhamns Kommun 146 510 73 225
Driftbidrag fran Hudiksvall kommun 216 435 108 267
Driftbidrag fran Gavle Kommun 609 345 304 673
Driftsbidrag fran Landsting/region 1664 875 832 438
Ovriga rorelseintdkter 0 47 307
Summa 6 659 750 3377 234
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Not 2. Verksamhetens kostnader

2019-06-30 2018-06-30
Loner och sociala avgifter 1290218 1505 553
Pensionskostnader 331910 60 963
Hyra 83234 44 208
Konsult 1225684 2238 183
Inhyrd personal 74 896 0
Ovriga kostnader 309118 309 287
Summa 3315060 4203 042
Not 3. Fordringar

2019-06-30 2018-12-31

Momsfordran 58 122 108 896
Kundfordringar 0 1711
Skattekontot 9 102 358
Forutbetalda kostnader 0 109 156
Summa 58 131 322121
Not 4. Upplupna kostnader

2019-06-30 2018-12-30
ASF Nordanstigs kommun 0 153 349
IPS Hudiksvall 0 497 063
Semesterldner inkl avgifter 288 700 233 695
Forutbetalda intakter 3329750 0
Revision 37 000 35000
Ovriga upplupna kostnader 27 000 30 000
Summa 3 682 450 949 107
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4. Styrelsens beslut

Vi intygar att halvarsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och forbundets ekonomiska stallning.

Gavle den 23 augusti 2019

Ledamot

...............................................

Einar Wédngmark Ove Schénning
Ledamot Ledamot

Marianne Persson
Ledamot Ledamot
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5. Bilagor

Bilaga 1:

Mal och resultat av insatser forsta halvaret 2019

Individinriktade insatser

Insatsnamn

Inriktning
Syfte

Mal
Deltagarregistrering
Specifik malgrupp

Totalbudget 2019
Utfall ekonomi

Huvudman fér insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Trisam individ
Individ
Tidig rehabilitering i samverkan &r en struktur
for rehabiliteringssamverkan pa vardenheter i
Gavleborgs lan. Samarbete sker for att stodja
den som behdver insatser fran flera parter for
att kunna behalla, aterga i eller séka arbete. De
samlade resurserna som finns avsatta hos de
berdrda organisationerna nyttjas mer effektivt.
Individen far ett battre samordnat stod.
- 800 drenden ska lyftas i teamen.
Endast volym (ej med personuppgifter)
Personer med behov av samordnad
rehabilitering
1 kr
1kr
Samordningsférbund Gavleborg
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region
Gavleborg samtliga kommuner
Sammantaget har 363 nya- samt 196
uppféljningsdrenden, totalt 559 drenden lyfts
hittills.
62 % av drenden ar kvinnnor, 38% maén.
Fordelning av aktérer som initierat &renden;
Sjukvarden 47%, Arbetsformedlingen 25%,
Kommunen 20% och Férsékringskassan 8%.
Av dessa har 31% som huvudsaklig forsérjning
forsorjningsstdd, 27% sjukpenning och 16%
aktivitetsstod via Arbetsfomedlingen.
Antalet aktualiserade drenden ligger i niva med
det férvantade.
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Insatsnamn
Inriktning
Syfte

mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2019
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Supported Employment coach Gavle
Individ
Att genom ett vidgat uppdrag for SIUS-konsulent hos Arbetsférmedlingen
tilldmpa metod Supported Employment for malgruppen unga med
aktivitetsersattning med psykisk ohdlsa, for att ge ett battre stdd i att hitta
langsiktiga l6sningar mot arbete och studier.
Samordningsférbundet finansierar en SE-coach anstalld pa
Arbetsformedlingen.
- Under perioden 2017-09-01 — 2019-10-31 ska insatsen erbjudas till 50
personer i malgruppen unga (upp till och med 29 ar) med
aktivitetsersattning.
- 40 % ska ga vidare till arbete eller studier ovriga 60% ska genom bra
samverkan na goda |6sningar inom befintlig verksamhet.
- Att systematiskt folja upp och sammanstélla deltagares reflektioner och
synpunkter for implementering i det forstarkta samarbetet.
- Upparbeta snabba kontaktvagar till Gavlie kommun och hélso- och
sjukvarden, bade inom primarvard och psykiatri.
Med personuppgifter/anonym
Unga med aktivitetsersattning med psykisk ohélsa
536 013 kr
284 723 kr
Arbetsformedlingen
Gévle kommun, Forsdkringskassan, Region Gavleborg
Totalt har 37 deltagare deltagit i insatsen sedan start, 18 kvinnor och 19
man. 28 deltagare har avslutat insats varav 22 deltagare, 79%, har natt
arbete eller studier.

Under 2019 har 20 deltagare tagit del av insatsen, 8 kvinnor och 12 man, av
dessa har 11 avslutats, 3 kvinnor och 8 man.
Av avslutade deltagare har 55% fatt arbete (1 kvinna och 5mén), 10% (man)
boérjat studera och 40% till annan planering.

En workshop/kunskapsdialog har genomférts med alla parter for att utveckla
samarbetsformerna runt malgruppen.

Pagaende deltagare 2019-06-30 &r 9 stycken.

Insatsen fortsatter att dvertraffa uppsatta mal vad géller antal som gar till
arbete eller studier efter insats.

Prognosen &r dock att insatsen inte kommer att erbjudas till 50 personer
eftersom Forsdkringskassan inte har kunnit identifiera Idmpliga kandidater.
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Strukturinriktade insatser

Insatsnamn

Inriktning
Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2019
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

TRISAM - Struktur
Strukturdvergripande
Trisam &r en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjanst, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handldggare/representanter fran
varje part. Syftet med Trisam &r att ge personer med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser majlighet att snabbare komma i arbete, utbildning
eller ndrma sig arbetsmarknaden. Samordningsforbundet finansierar en
processledare till 80%, tva delprocessledare pa totalt 70% samt en
lansgemensam Trisam-konferens.
Samordningsférbundet finansierar en processledare 80% arbetstid samt tva
delprocessledare pa totalt 70% arbetstid, alla anstdllda pa Foérsdkringskassan.
- Trisam-team finns pa halsocentraler i |anets samtliga kommuner.
- Trisam-team finns pa flera enheter inom dppenvardspsykiatrin.
- Styrgrupperna foér Trisam har under aret arbetat aktivt med att identifiera
behov av stéd och utveckling i teamen, behov av kompetensutveckling for
medarbetarna i teamen och for att méta upp de behov som finns inom
respektive verksamhet.
- Processledare driver ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att kunna
askadliggora effekter fran Trisam.
- Utveckla metoden sa att fler aktorer kan nyttja Trisam, exempelvis
kommunens arbetsmarknadsenhet, LSS/Psykiatri/omvardnad,
missbruksvard, integration och arbetsgivare.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan

1 600 000 kr

658 614 kr

Samordningsférbund Gavleborg

Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner

Idag finns verksamma team i nio av ldnets tio kommuner, det finns inte nagot
team dnnu kopplat till hdlsocentralen i Hofors. Daremot finns samverkan fér
att kunna aktualisera drenden for invanare i Hofors pa hilsocentralen i
Storvik.

Styrgrupperna for Trisam traffas kontinuerligt, ofta i samband med att de
lokala Mysam-grupperna har méte, 4 ggr/ar.

| syfte att utveckla metod for att dskadliggora effekter av Trisam har fran
arets borjan enkatverktyget Lime Survey tilldimpats. Verktyget har fungerat
mycket bra och fatt mycket positivt bemétande fran teamen.

Under varen har dven forbundets indikatormétning av samverkansklimatet i
teamen genomférts. Sammanstallning kommer presenteras under hosten
2019.

Processledare fér Trisam har under varen arbetat med uppdatering av
dokument samt forankring for att fler verksamheter inom kommunerna ska
kunna nyttja Trisam, sdsom arbetsmarknadsenheter, LSS, psykiatri,
omvardnad, missbruksvard samt integration.Trisam kommer att avbrytas
sista september till forman fér insats Trisam 2.0 som en innebir en
vidareutveckling av metoder och arbetssétt. En partsgemensam arbetsgrupp
kommer att bildas for att utforma en framtida gemensam arbetsmodell.
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan har sokt medel for fyra
handléggare var som kommer att till 90% arbeta med Trisam.
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Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Syfte

mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2019

Utfall ekonomi

Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Trots fordndringar i riktlinjer och resurser hos Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan &r inriktningen att bibehdlla och utveckla arbetet med
Trisam.

Mysam

Strukturévergripande

Syfte med insatsen &r att genom processtdd och kommunspecifika
samverkansmedel till respektive samverkansgrupp (Mysam) bista parterna
att utveckla och uppratthalla en tydlig struktur fér samverkan inom
rehabiliteringsomradet samt bidra till utveckling av lokala insatser till stod for
personer att uppna egen forsérjning.

Samordningsforbundet finansierar tva processledare pa sammanlagt 50%
arbetstid, bada anstdllda av Forsakringskassan.

- Att alla Mysam grupper anvander hela eller delar av sin budget.

- Att personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra
myndigheter respekterar deras kunskap, roller och arbetssétt.

- Att erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas systematiskt tillvara saval
fran enskilda deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper
av deltagare.

- Att lokalt skapa en samverkanstruktur vars huvuduppgift r att strategiskt
initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan parterna.

- Att samordnad verksamheter har ett sektorsovergripande arbetssitt och
synsatt.

- Att insikter fran samverkan leder till att nya typer av férebyggande
verksamheter utvecklas sa att behov av samordnad rehabilitering inte
behéver bli aktuellt om individer fangas upp mycket tidigare och pa ett

annorlunda satt.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
Processledare 540 000 kr
Kommunspecifika samverkansmedel 4 994 625 kr
Processledare 229 119 kr
Kommunspecifika samverkansmedel 28 118 kr
Samordningsforbund Gavleborg
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gévleborg och lénets
samtliga kommuner.
Tio kommunspecifika grupper i lanet, traffas 4-6 ganger per ar och arbetar
med att identifiera lokala behov och atgarder.

Bollnds arbetar med att forma ett pilotprojekt for att utveckla det
gemensamma arbetet med sjukskrivna utan sjukpenningsgrundande
inkomster baserat pa socialtjanstens kartldggning, vilket kommer att
innebdra en ansdkan om samverkansmedel.

Givle hade i januari en workshop med tema begreppstermer i syfte att oka
forstdelse mellan parterna. Detta ledde till ett gemensamt utkast till en
processbeskrivning. En arbetsgrupp arbetar med en ansdkan om
samverkansmedel fér en inventering av malgruppen personer med psykisk
ohélsa for att darefter ta beslut om vidareutveckling arbetssatt.

Hofors har under aret avslutat serien med frukostméten, dér medarbetare
informerar om egen verksamhet for ovriga lokala samverkansparter, med en
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Kommentar

Samordningsférbund

gemensam workshop dér parterna tillsammans identifierade framtida
utvecklingsomraden.

Hudiksvall arbetar med en ansdkan om samverkansmedel for att uppratta en
insats fér malgruppen med psykisk funktionsnedsattning som finns inom
socialpsykiatrins verksamheter. Malsattning med insatsen ar att skapa
forutsattningar for deltagarna att vidmakthalla halsoframjande
levnadsvanor.

Ljusdal har under varen genomfért workshop och arbetat fram en
gemensam insats som beviljats samverkansmedel i syfte att kartldgga och ge
forslag till insatser for malgruppen med psykisk ohélsa.

Nordanstig har under varen planerat fér en workshop och inspirationsdag for
chefer och medarbetare fran parterna, politiker och representanter fran
ndringsliv och brukarorganisationer. Under hosten planeras dven genomfora
en konferens som ska 6ka medarbetare och chefers kunskap om Supported
Employment och Individual Placement and Support.

Ockelbo har genomfort ett internt kunskapsseminarium om SE/IPS-metodik
samt lamnat in en ansdkan om medel for individinriktade insatser med
SE/IPS som metod. Beslut fattas av styrelsen i aug-sep.

Ovanaker har under aret avslutat serien med frukostméten dir medarbetare
informerar om egen verksamhet for évriga lokala samverkansparter. |
oktober kommer den lokala samverkansgruppen att genomféra en
gemensam arbetsdag och workshop i syfte att skapa en gemensam bild av
hur arbetet med personer med psykisk ohalsa inom Ovanakers kommun ser
ut och vilka samverkansinsatser som behover utvecklas runt malgruppen.
Sandviken kommun har tillsammans med parterna ansokt och beviljats
medel till forstudie om etablering av Fontdnhus. Férstudien pagar under
perioden 2019-08-01 — 2019-11-30. Representanter deltog i av maj p en
tva-dagars utbildning om att starta Fontinhus.

Under varen har man dven genomfért en arbetsdag for dialog kring hur man
pa basta satt ska arbeta for malgruppen som “faller mellan stolarna” nar
arbetsférmedlingen minskar personal och méjligheter till stéd och
samverkan.

Séderhamn planerar att uppratta en forstudieplan fér malgruppen
sjukskrivna med sjukpenninggrundande inkomst 0 (SGI 0). Syftet ar att
omvérldsbevaka och hitta en modell fér att préva arbetsformagan hos
malgruppen.

Samordningsférbundet deltar vid samtliga Mysam-méten fér dmsesidigt
informationsutbyte om pagaende processer lokalt och regionalt.

Alla grupperna planerar insatser, tidsdgangen innan start kommer dock i
vissa fall att fordrdjas eftersom svérigheter finns att fA med alla parter till
arbetsgrupper.

Forbundets indikatormatning av samverkan sker under hosten 2019 och
kommer sammanstallas i arsrapporten. Métning tar sikte pa chefernas
upplevelse av samverkan.
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Insatsnamn
Inriktning
Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2019
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning

Syfte

Arbetsintegrerande Socialt Foretagande

Strukturdvergripande
Att ge en breddad och férdjupad kunskap om ASF samt hur myndigheter pa
ett effektivt satt kan utveckla, samverka med och dra nytta av ASF, for att
personer ska komma i arbete, utbildning eller nérma sig arbetsmarknaden
och egen forsérjning.
- Att genomfora fyra processutbildningar i lanet, riktade mot
Samordningsforbundets medlemmar, tva pa varen och tva pa hasten.
- Att tillsammans med parterna utveckla ambassadérsrollen (processutbildad
personal fungerar internt i egen organisation som ambassadérer for ASF i sin
egen organisation).
- Stodja igangsattning av lokala samverkansgrupper fér ASF i alla kommuner.
- Flera individer far méjlighet till anstéllning/placering pa ASF
Samordningsférbundet finansierar en processledare anstélld pa 100%, fram
till 190531. Darefter anstalld pa 50%.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
512 730 kr
253 185 kr
Samordningsférbund Gavleborg
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och samtliga
kommuner.
Under varen har inga processutbildningar genomférts daremot har insatsen
utmynnat i 10 informationsmoten, 2 studieresor samt 4 samverkanstraffar
for och med medarbetare hos férbundets parter.
Arbetet med att utveckla ambasadérsroller har inte lyckats.
5 lokala samverkansgrupper traffas kontinuerligt i Ljusdal, Nordanstig,
Bollnds, Soderhamn och Hudiksvall.
Uppféljning av antal individer till anstéllning/placering i ASF sammanstalls
och redovisas i arsrapport for 2019.
En viss tillbakagéng gillande samverkansarbetet med ASF har skett under
den fdrsta halvan av 2019, till stor del med anledning av férandringar hos
Arbetsférmedlingen. Deras minskning av personalstyrka samt oklarhet i
uppdrag har inneburit att de inte deltar i samverkansméten i samma
utstrackning.

Mentorskap

Strukturdvergripande

Oka antalet arbetsgivare som mottagare och arbetsgivare fér malgruppen med
funktionsnedséattning genom att utbilda och férdjupa kunskapen om vilka
forutsattningar som kravs for att kunna erbjuda
arbetsprévning/arbetstraning/praktik/anstélining, vilket stod som kan erbjudas
och hur arbetsgivares behov kan tillmotesgas for att fa till ett fungerande
samarbete.

-Samordnade insatser inkluderar i hdgre grad &n forut dven andra aktérer i
samhallet, foretag, ideella krafter och foreningsliv i det |6pande arbetet pa ett
strukturerat satt. (Vid hdstens enkdtmitning (NNS indikatorer) ska foljande
resultat vara pd minst samma niva som nationella jamférelsetal).

- En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att strategiskt initiera,
upprétthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktérer. (Vid héstens
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Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2019
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat
Kommentar

Insatsnamn
Inriktning

Syfte

Mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2019
Utfall ekonomi
Huvudman for insats

Samordningsforbund

enkdatmatning (NNS indikatorer) ska féljande resultat vara pa minst samma
niva som nationella jamforelsetal).

-Insikter fran samverkan (med stéd av samordningsforbund) leder till att nya
typer av férebyggande insatser utvecklas sa att behov av samordnad
rehabilitering inte behodver bli aktuellt om individer fangas upp mycket tidigare
och pa ett annorlunda satt. (Vid hostens enkdtmatning (NNS indikatorer) ska
foljande resultat vara pa minst samma niva som nationella jamférelsetal).
-Att minst 100 féretag i lénet har erbjudit Mentorskapsutbildning.

-Att minst 30 arbetsgivare/mentorer har utbildats.

Att formerna for mentorutbildning utvecklats anpassat med hdnsyn till
lokala/regionala forutsattningar.

Endast volym

Myndighetspersonal i samverkan

500 000kr
0kr

Samordningsforbund Gavleborg
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och Hofors
kommun.
Arbete har ej pabdrjats enligt plan.
Med anledning av Arbetsformedlingens varsel har beslut fattats om att skjuta
upp starten av denna insats.

Naturbaserad Grén Rehabilitering
Strukturévergripande
Forstudie under perioden 2019-06-01 — 2019-10-31, for att undersdka
férutsattningarna for Samordningsforbundets parter att starta en
naturbaserad gron rehabilitering i Hofors.
| forstudien ingar dven metodutveckling i samarbete med Hogskolan i Gavle.
Samordningsférbundet finansierar processledare samt utredande personal
anstallda av Hofors kommun samt konsulternade till Hofors kommun.
- Att arbeta fram beslutsunderlag och forutsattningar for ett beslut om start
av naturbaserad gron rehabilitering i Hofors.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan

457 000 kr

0 kr

Hofors kommun

Samverkansparter Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Gévleborg och Hofors
kommun.

Resultat Arbete har pabérjats enligt plan.

Kommentar
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Bilaga 2:

Prognos ekonomiskt resultat per 2019-12-31

Samordningsforbundet Gavleborg (org.222000-3137)
Budget prognos 2019 Halvarsredovisning, i kr

Prognos

Avvikelse
INTAKTER Budgerzure | Ul 20 (uttalltatale | it
06-30 2019 per 2019
2019-12-31
Driftsbidrag fran Forsikringskassan och AF 6 659 500 3330000 6 659 500 0
Drifisbidrag frin Region Giivleborg 3 329 750 1 664 875 3329 750 0
Driftsbidrag frin komnunema 3329750 1 664 875 3329 750 0
Ovriga rorelseintikter 109 156 0
Rinteintikier 500 500 0
SUMMA INTAKTER 13 319 500 6 768 906 13 319 500 0
Proguos | 4 ovikelse
Utfall 2019- | utfall totalt Firbrukade | Oftrbrukade
A B Budget 2019 | 46 30 2019 per m“'zg:';jg“ medel % | medel %
2019-12-31
Insatsmedel 10 819 000 1514 867 6 100 000 4719 000 56 66
Personalkostnader 2 900 000 1 595 908 2900 000 0 100 0
Ovriga externa kostnader 500 000 204 285 500 000 0 100 0
Summa kostnader 142190000 3315060 9500000| 4719000

Prognostiserat resultat 2019

Overskott frin tidigare ir per 2019-01- 1957 303

Beriiknat dverskott 2019-12-31

5776 803

Finansiellt mil 2019 enligt prognos

43%
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