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1. Allmdnna uppgifter

Insatsens namn Ungdomsboozt
Ljusdal

Planerad insatstid — 43aa-mm-dd 240701
-260630

Ansokta medel fran Samordningsférbund Gavleborg

1154 094 Kr

2. Forbundsmedlem som anséker om medel, tillika ansvarig for insatsen

2.1 Organisationens namn L |

Ljusdals kommun

Arbetsstallets namn  Arbetsmarknads- och | |
socialférvaltningen IFO

Kontaktperson Marie Telefonnummer 070-19
Larsson 12 290

E-postadress | ‘

marie.k.larsson@ljusdal.se
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund och syfte till insatsen.

Bakgrund

Utredningen Bérja med barnen SOU 2021:34 beskriver att om barn och ungdomars
problem hanteras rétt, i ett tidigt skede bidrar det till goda forutsattningar for hélsa,
utveckling och larande under uppvéxtaren, men ocksa for livskvalitet, maende, autonomi,
foraldraskap och arbetsliv i vuxen alder.

Individ- och familieomsorgen i Ljusdals kommun har under nagra ar haft ett samarbete
med Arbetsmarknadsenheten i Ljusdal. Malgruppen har varit ungdomar som har varit
aktuella hos socialtjénsten och varit langt ifran den ordinarie arbetsmarknaden eller
studier. Samarbetet har skett under sommarmanaderna. Ungdomarna har erbjudits en
betalad ungdomsanstallining. Erséttningen har baserats sig pa utfért arbete. Efter avslutat
arbete har ungdomen fatt mojlighet till nya erfarenheter, kontakter och ett arbetsintyg. En
socialsekreterare har gjort en utvardering av detta samarbete som visade pa goda resultat.
Socialsekreteraren upplevde att ungdomarna efter insatsen hade en mer strukturerad och
fungerande vardag. Ungdomshandledaren upplevde att ungdomarna hade ett battre
psykisk- och fysiskt maende (och dédrmed ocksa béttre arbetsformaga)efter avslutad
insats.

All forskning inom omradet visar samma resultat. Den stora vikten av att ha en fungerande
sysselsattning for ungdomars utveckling. Att f& majlighet att ha viktiga roller i samhéllet,
leva ett engagerat vardagsliv och kénna att man tillhor och bidrar. Arbete har en vésentlig
betydelse for personlig aterhamtning

Att utveckla arbetsidentitet stodjer 6vergang till vuxen alder och karridrutveckling. En
arbetsplats, eller ett studiesammanhang ger méjligheter att tréna och utveckla sina
formagor. Tidigare tankemonster férandras ofta till att bli mer positiva och synen pa den
egna férmagan forandras. Det &r en positiv aktivitetsspiral som paverkar
framtidsperspektiv och maende.

En 21-arig kvinna med depression beréttar: "Hemma var jag véldigt passiv. P4 jobbet har
jag saker som jag &r bra pa. De séger att jag &r smart. Jag kénner mig viktig och jag tycker
om att fa k&nna mig viktig. Jag kan lara mig saker istéllet for att bara sitta och gora
ingenting. Jag har utvecklat mig sjalv, och jag kénner mig starkare”.

Néar man undersdker hur behandling kombinerat med arbetsinriktat stéd inverkar ser man
att egenmakt, engagemang i vardag, och upplevd livskvalitet 6kade hos unga vuxna.
Samtidigt minskade symtom och depressionsgrad.
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Det finns en koppling mellan integrerade service och unga vuxnas valbefinnande och
engagemang i vardag och samhallsliv. Mgjligheten att utveckla arbetsidentitet kan forvantas
vara en del av en personlig dterhdmtningsprocess fér unga vuxna. Darfor behévs stod till
unga vuxna med psykisk ohalsa. Det &r angelaget att de far mojligheter att arbeta eller aterga
till studier.

Ljusdals kommun har i flera métningar stuckit ut i antalet placerade ungdomar och darmed
ocksa mycket hdga kostnader for kommunen. Avsaknaden av en struktur for samverkan
for aktuell malgrupp kan vara en del i forklaringen.

Syfte

Utifran ovan ndmnda bakgrund ar det dvergripandet syftet att genom insatsen hitta en
struktur och samverkan fér aktuell malgrupp. Detta kommer att genomféras genom att
prova olika arbetssétt, metoder och férhaliningsséatt under projekttiden. Syftet pa
individniva &r att utveckla sin formaga till arbete, studier eller sysselséttning.

3.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken férandring ska uppnas med insatsen? Koénsskillnader?

Insatsens mal kan ses som tva olika processmal. Ett mal &r att arbeta pa en
strukturell niva for att hitta arbetssatt fér malgruppen infér framtiden, samt
kompetenshdjning fér medarbetare som moter malgruppen. Den andra delen handlar
om att hitta férhallningsséatt och verktyg som for infor framtiden ger individerna i
projektet 0kad arbetsformaga.

Overgripande mal

Genom ett utvecklingsprojekt ar malet ar att utveckla en struktur och en samverkan
for aktuell malgrupp. Att hitta arbetssatt och en samordning fér malgruppen, som kan
implementeras i den ordinarie verksamheten. Malet &r att de deltagande individerna
ska fa en Okad arbetsforméaga. Malet &r ocksa att det ska ske en kompetenshdjning
for de som arbetar direkt och indirekt med malgruppen.

Mal pa individniva

Beroende pé hur langt ifrdn ndgon form av sysselséttning ungdomen ar kan det
individuella malet se mycket olika ut. Om underlag kommer det att finnas en
atgardstrappa dar forsta steget kan vara att ta sig ut hemifran. Nasta steg kan vara
att delta i nagon form av gemenskap i lokalen. Ungdomsanstallning internt i

kommunen kan erbjudas da ungdomen ar redo for detta. Darefter kan det finnas
méjlighet till extern anstallning osv.

Det ar viktigt att vissa grupper av unga far stod fran Socialtjénsten for att inte hamna i
livslangt utanforskap i samhéllet.

Insatsen mal &r att ge stod till ungdomarna sa att de far en battre sjalvkansla och ett
béttre psykiskt maende.

Genom regelbundna aktiviteter ge ungdomar struktur i vardagen.
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Stotta ungdomarna i att ta de kontakter i samhallet som behdvs for att komma vidare
till sysselsattning eller studier

Erbjuda ungdomar ungdomsanstélining i ett led att komma vidare till sysselséttning
eller studier.

Ett delmal &r ocksa att insatsen ska minska kriminalitet, psykisk oh&lsa och skadligt
bruk av droger i Ljusdals kommun samt att finga upp ungdomar pa glid och erbjuda
en unik samordnad "6ppenvard”. Insatsen leder férhoppningsvis ocksa till att
placeringar av ungdomar minskar d& ungdomarna far ett samhalleligt sammanhang,
meningsfullhet och en tillhérighet.

Att fa en I6n, vara behdvd och i ett sammanhang ér tre friskhetsfaktorer som kan
stotta en ungdom i en stegférflyttning ndrmare studier eller arbete.

3.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen? Beskriv kdnsfordelningen?
Antal?

Malgruppen f6r insatsen &r UVAS(Ungdomar som varken arbetar eller studerar).
Projektet innefattar ungdomar som géatt ut eller avslutat nian(16 ar) upp till 21 ar. Det
vill séga da skolplikten har upphort.

Anledningen till aktuellt dldersspann &r att ungdomsenheten arbetar med malgruppen
upp till 21.

Foér ungdomar fran 18 ar och uppat finns redan en struktur och samverkan
upparbetad. Detta genom exempelvis olika sysselsattningar genom AME och
samverkansstrukturer sasom Trisam och Mysam.

Ingéngen frén socialtjénsten in till dessa samverkansstrukturer sker ofta genom
forsorjningsstod.

Malgruppen i projektet omfattas vanligen inte av forsérjningsstéd. Denna
uppdelning/struktur av samverkan utifran alder kommer att ses 6ver inom projektet.

En stor del av de ungdomar som offrivilligt saknar sysselséttning och finns inom
socialtjansten har nagon form av NPF diagnos och/eller psykisk ohélsa. | malgruppen
kan det finnas ett socialt nedbrytande beteende som begynnande bruk av alkohol
och/eller droger samt begynnande kriminalitet. Om samhéllet inte lyckas ge goda
forutsattningar for en alternativ vag for dessa ungdomar kan det bli stora lidanden och
stora ekonomiska kostnader. Utifran en relativt utmanande situation for ungdomen
kommer projektet till en bérjan inte ha méjlighet att hantera sa manga ungdomar.

De som ar aktuella for denna insats kommer initialt att aktualiseras genom
socialtjgnsten. Ungdomarna ska dérigenom finnas aktuella inom socialtjansten.

Aktualisering till insatsen for samverkansparter, Forsakringskassan och Varden,
kommer under projektets gang upparbetas och ske via Trisam eller direkt till
socialtjansten i Ljusdal.

Strukturell samordningen med Férsékringskassan, Arbetsférmedlingen och Varden
kommer att upparbetas under projektets gang.

Det ska finnas ett behov av samordnande insatser for att ungdomen ska komma
tillbaka till studier, komma ut i sysselsattning eller arbete.
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Konsfordelningen kommer att avspeglas utifran de drenden som &r aktuella for
insatsen.

3.4 Arbetssiitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod for insatsen.

Insatsen kommer att vara en del i en storre satsning for kommunen fér aktuell malgrupp.
Ljusdals kommun har sedan en tid tillbaka valt att finansiera/satsa pa tva
ungdomsbehandiare. Tillsammans med ungdomshandledaren i projektet kommer den
samverkan av insatser vara helt avgérande for de ungdomar som riskerar en negativ
utveckling.

Forhallningssitt i projektet
Forhaliningsséttet i projektet kommer att utga fran Signs of Safety(SofS) och indikatorerna
som aterfinns i BIP studien.

Signs of Safety(SofS)

Signs of Safety utvecklades i Australien i borjan av 1990-talet av Andrew Turnell och
Steve Edwards. Metoden utvecklades i samarbete med myndighetsutévande
socialarbetare som behévde pedagogiska verktyg och en mer detaljstyrd
riskbeddmningsmodell i kontakt med barn och familjer med komplex problematik. Metoden
ar utvecklad for att anvandas med barn, ungdomar, deras familjer och natverk.

Signs of Safety &r ett [6sningsfokuserat arbetsséatt dar barn, ungdomar, familiemediemmar,
nétverk och socialarbetare utgdér en samarbetsallians. Fokus ligger pa individernas egna
resurser och mal istéllet fér socialtjanstens resurser och mal. Socialtjansten ska hjélpa
individerna att bygga och konstruera [&sningar samt hitta vad som fungerar och géra mer
av det.

Forhaliningssattet Signs of safety har en rad verktyg som &r designade for att anvandas
tillsammans med barn, ungdomar, deras familjer och natverk. Fokus ar att individen ska
vara delaktiga i beslut och ges mdjlighet att sjélva foresla och prova sina egha I§sningar
som ar hallbara aven Over tid.

Beskaeftigelses Indikator Projekt(BIP)

Insatsen kommer att utga fran BIP studiens arbetsséatt och indikatorer. BIP studien ar en
vetenskaplig progressionsméatningsstudie som undersokt vilka atgarder som faktiskt gor att
utsatta individer kommer ut i arbete. Studien har identifierat elva indikatorer som har
validerats pd att progression inom dessa omraden tkar jobbsannolikheteten.
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De elva indikatorerna ar: Jobbsdkningsbeteende, Kunskap om arbetsmarknaden och
k&nnedom om méjligheterna, Koncentrationsférmaga och instruktionsforstaelse,
Individens tro pa att fa jobb, Handlaggarens tro pa att individen far jobb,
Malmedvetenhet, Férmaga att skapa kontakt, Samarbetsfdrmaga, Stéd fran natverk,
Hanteringen av vardagen, Halsa och hantering av halsan.

Den gemensamma nadmnaren for indikatorerna ar att de alla gar att paverka med
olika insatser. Individen kan forbattra sig inom ett omrade och det far i sin tur effekt
pa andra omréden som &ven de forbéattras. Bast resultat far man om man gér en
kombination av insatser utifran den specifika individen behov.

Handledaren har en avgérande betydelse for att starka individens kunskap och
kompetens. Handledaren &r ocksa den person som har stérst mojlighet att se till att
individen far ratt stdd och insatser utifran sitt individuella behov. En annan avgdérande
betydelse ar att individen kanner handledarens tro pa att individen ska lyckas.

Enligt BIP studien har vilken typ av insatser individen far stor betydelse. Insatserna
kan delas in fyra grupper: jobbfokuserade, kompetenshéjande, sociala samt
hélsorelaterade. Jobbfokuserade insatser innehéller jobbstkning, praktik, kunskap
om arbetsmarknaden, subventionerade jobb.

Kompetenshdjande insatser innehaller allmanna kompetenser och
yrkeskompetenser.

Sociala insatser innehaller sociala och personliga kompetenser, starkande natverk,
hantering av vardag, social mentor/ kontaktperson.

Halsorelaterade innehaller kost och motion, hantering av psykisk och fysisk smérta
samt utredning/behandling/rehabilitering.

Utifran individens behov arbetar man med en kombination av insatser som speglar
individens individuella behov av stdd.

Arbetssiétt och verksamhetsbeskrivning
Arbetsséattet kommer att vara I6sningsfokuserat och utga mycket utifran Signs of
Safety, BIP och Motiverande samtal(MI).

En ungdomshandledare kommer att vara den som genomfor
insatser/aktiviteter/sysselséattning med ungdomarna. Projektet kommer darutdver ha
mojlighet att samordna insatser fran; socialtjansten, AME, KAA, Arbetsformedling,
Komvux, Forsékringskassan, BUP, Naringsliv och ideella foreningar. Detta for de
ungdomar som &r aktuella i projektet.

Inledningsvis kommer uppdrag om sysselsattning tillhandahallas av
Arbetsmarknadsenheten for att sedan férhoppningsvis 6verga till privata aktérer.
Ungdomshandledaren kommer att ha daglig kontakt med ungdomarna och
genomfora aktiviteter/insatser/sysselsattning/samverkansméten. Verksamheten
kommer bland annat att erbjuda ungdomar extrajobb efter skolan eller dagtid och

ungdomarna kommer att fa erséttning for den tid de deltar i insatsen.
Ungdomshandledaren kommer ocksa samordna och erbjuda studiebesok pa olika

arbetsplatser och skolor. Ungdomshandledaren kommer att arbeta for att det ocksa
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ska finnas externa praktikplatser att erbjuda. Behandlande samtal kommer
genomforas i samband med exempelvis sysselséttning da det upplevs som mer
naturligt fér ungdomar i den har aldersgruppen. Samtalen har ocksa funktionen att
utrdna vilket specifikt behov den enskilde ungdomen har for att lattare kunna stotta i
det fortsatta arbetet. Ungdomshandledaren kommer ocksa att fungera som mentor
och kontaktperson. Kontaktmannaskap har i flera projekt, oberoende av varandra,
visat pa goda resultat for ungdomar i utanférskap.

Ungdomshandledaren kommer under projektets gang undersdka olika metoder som
kan vara anvandbara i det fortsatta arbetet med malgruppen.

En ungdomshandledare kommer att ha en heltidstjanst. Ungdomshanledaren och
ungdomarna kommer att ha tillgang till en egen gemensamhetslokal samt en bil for
att for att utféra olika uppdrag, aktiviteter och sysselsattning. | lokalen kommer dven
andra sasom ungdomsbehandlare att utfora sitt arbete. Ungdomshandledaren tillhér
ungdomsenheten och har méjlighet att fa stdd och resurser fran andra i enheten
sasom specialistsocionom, socialsekreterare samt ungdomsbehandlare.
Ungdomsbehandlare &r nya tjanster/roller from 240701, som kommunen har valt att
satsa pa. Dessa kommer att vara en viktig del i en helhetsldsning fér ungdomen. | det
fall att ungdomshandledaren tillfalligt blir frAnvarande kan exempelvis
ungdomsbehandlare tréda in. | en situation med langre franvaro far rekrytering ske.
Ljusdals kommun kommer att medfinansiera bil, transporter, I6nekostnader fill
ungdomarna samt évriga kostnader. Lokalen &r en viktig del i projektet utifran miljdns
inverkan pa arbetet med ungdomarna. Lokalen har hyrts externt utifran viktiga
aspekter och forutsattningar for projektet.

Verksamheten har mojlighet att sysselséatta(bl.a. i form av ungdomsanstélining) minst
fyra ungdomar samtidigt. Stédet till ungdomen pagar i en period pa tre till sex
manader beroende pa ungdomens behov av individuellt stéd.

Samtalsmetoder
MI, SofS uppskattande intervju.

Metoder

Under projektets gang undersdka olika metoder som kan var anvéndbara i det
fortsatta arbetet med malgruppen. Exempelvis Tjénstedesign/anvéndarcentrering,
7Tjugo och Supported Employment/Education.

3.5 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra
pagaende projekt, insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket sétt.

Samverkan kan ske mellan Socialtjanstens ungdomsenhet, Arbetsmarknads-och
socialférvaltningen(ASF),Kommunalt aktivitetsansvar(Utbildningsforvaltningen),
Arbetsformedlingen, Komvux, Férsdkringskassan, Arbetsmarknadsenheten(ASF),
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Regionen sasom Barn och ungdomspsykiatrin eller ungdomsmottagning, néringsliv och
ideella foreningar.

Samverkan med andra huvudmén kommer att utarbetas och utvecklas genom projektet.

Kommununalt aktivitetsansvar arbetar idag genom att forstka na ungdomar som inte
studerar i aldersgruppen 16-20 ar. Ungdomarna kontaktas via telefon, mail och brev for
att erbjudas ett mote gallande atergang till studier. Under projektets gang kommer
samverkan med Kommunalt aktivitetsansvar utvecklas for att erbjuda utokat stéd i fraga
om att atergang till studier.

| ett forslag till ny organisation i kommunen(med start (250101) kommer KAA samt
vuxenskolan att flyttas till samma sektor dér projektets huvuddel finns. Om férslaget gar
igenom kommer ytterligare resurser att finnas ndrmare projektet dar malgruppen finns.
KAA kommer dérigenom ocksé vara en av manga viktiga delar i utvecklingsprojektet.

Trisam och Mysam kommer att vara referensgrupper for projektet.

4. Insatsorganisation

4.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,
arbetsgrupp, handlaggning, etc.

Styrgrupp bestaende av enhetschef fér Ungdomsenheten, socialsekreterare
Ungdomsenheten samt ungdomshandledare. Mysam och Trisam kommer att fungera
som referensgrupper till projektet.

5. Uppfoljning och resultat

5.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur och nér mal, forvéintade resultat ska matas och utvarderas, under och efter
insatsens gang.

Styrgrupp gor uppféljning/utvérdering av insatsen effekt tva ganger per ar och efter
avslutat projekt. | en utvérdering gérs inventering av skapandet av strukturer for
samverkan samt flodesscheman for insatsen.

Uppfélining av insatsen pé individniva gors l16pande under projektets gang av
ungdomshandledare. Detta kan géras med stod av indikatorerna i BIP samt genom
skalfragor enligt Ml samt Signes of safety.

5.2 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra évriga resuitat efter insatstiden.

Efter avslutat projekt kommer vi i Ljusdals kommun ha ett underlag av metoder som
kan ligga till grund fér vidareutveckling av var verksamhet fér ungdomar som har behov
av att dka sin arbetsférmaga.

6. Bilagor
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6.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
[ILéneberakning x
Kostnadssammanstalining
[ITids- och aktivitetsplan
CIOvrigt
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Overenskommelse

Lagar och férordningar

Insatsdgare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka p& ndgot sitt berér uppdraget enligt denna ansokan, foljs.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska stédmottagare [dpande lamna information om sin verksamhet enligt avtal.

Det géller bade red ovisning i SUS (System for uppféljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet) och kvartals - och slutrapport. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse

rapporteras.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och  grund for erséttning ar faktiska kostnader.
Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsittning att forbundet

fortsatt beviljas

medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

I och med nedanstédende un derskrifter och ett dérpé foljande positivt beslut frdn samordningsférbundet s8

har ett dtagande fran insatsédgare, bade gentemot varandra och mot samordningsférbundet, att uppfylla
denna insats inom de beskrivna ramarna Gverenskommits. Underskrift ges av person som
har rétt att

foretrada sékanden

Information om publicering av personuppgifter

Om st6d beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering om insatsen/stodet, inklusive

insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, komma att ske i Samordningsférbund Gévleborgs
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webbsida och sociala medier.

Avtal
Denna overenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade samverkansmedel for

insats.
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7. Underskrift

7.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i anstkan, inklusive bilagor, &r riktiga. Insatsens
nammn

ort Datum 240607

Ljusdal

Organisation - Insatsdgare Underskrift

Ljusdals kommun, ASF, IFO @M O\/_\_)
E-post Marie Larsson

Marie.k.larsson@ljusdal.se
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FINANSIERING

Organisation: Ljusdals Kommun Samordningsférbund
glnsats: Ungdomsboost Ljusdal Gévleborgkr 1154 094
Period; 2407-2606
' Medfinansieringkr 1057 700
Totalt fér insatsenk| 2211794
Namn pa finansiir; AR AR AR AR
(Exempel) Ljusdals Kommun 2024 | 2025 | 2026 0
Resor Studiebestk 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation bélopp ex moms
Lonekostnad, ungdomaigMax: 4 ungdomar, 6 tim/dag. Réknar pa 3 ungdom 190 700 381 300 190 700 762 700
Lokal Halva kostnaden 12 500 27 500 15 000 55 000
Ovrigt Forbrukn.matr, bil + sldpvagn, utbildning mm 60 000 120 000 60 000 240 000
0
0
0
0




0
0
ga@ Samordningsférbund
o7, Gavleborg
Summa 263200 528800 265700 0| 1057700
Sammanstéllining av kostnader inom insats som
finansieras av Samordningsférbund Gévieborg
s : L S e AR | AR | AR AR
(Exempel) e hoo24 | 2025 | 2026 |
Resor - . |Studiebesdk 10 personer S e i 2B00 T 20000 ] 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp i kr ex moms ~“Totalt
Lénekostnader Ungdomshandledare 1arsarbetare 266 712 549 427 282 955 1099 094
Lokal Halva kostnaden, halva medfinasieras 12 500 27 500 15 000 55 000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Summa - 279212|  576927| 297 955 0| 1154094

Sammanstallning av kostnader inom insats
som finansieras av annan aktér (medfinansiering).




L Namn pa finansiar: AR AR AR , AR
(Exempel) ~ : 2024 -0 2026 .0

Resor Studiebestk 10 personer 2500 2000 ' 4500

Kostnadsslag Specifikation belopp ex moms

0

0

0

0

0

0

0

0

-0

0

Summa 0 0 0




1. For éver I6nekostnader fran mallen fér I6neberdkning.

2. Fyll i vita félt i tabellerna enligt exempel, med kostnadsslag,
beskrivning och belopp. Specificera per ar.

3. Beloppen ska vara exklusive moms.

4. Fyll i eventuella medfinansiérer i respektive tabell




