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Kvartalsrapport Trisam-timmar handläggartid 2022–2023 

 
     Diarienummer                         Signatur 

           
 
    Ankomstdatum                 
                                      
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam handläggartid 

Huvudman för insatsen 

Region Gävleborg 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

231001 - 231231 
 

 
 

2. Rapport 
 

  

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Öppenvårdspsykiatrins mottagning i Hudiksvall har beslutat att starta Trisamteam 
under början av 2024. 
Trisamutvecklares dialoger med vårdenhetschefer och rehabkoordinatorer har 
genomförts och är klara i december. Kort återkoppling kommer att skickas ut till de 
enheter som har besökts.  

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 

 

 

 

http://www.finsamgavleborg.se/
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
mailto:anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se


                                                            

  www.finsamgavleborg.se                                           Sida 2(2) 
 

2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

En positiv effekt av dialogerna med chefer och rehabkoordinatorer har varit att några 
fler chefer har valt att delta i Mysam, så även i de konferenser och workshops som 
genomförts i slutet av året. 
Den direkta reflektionen i dialogerna var hur viktigt det är att få tillfällen att sätta sig ner 
och prata om Trisam och rehabkoordinatorsuppdraget. Det ledde till en ökad kännedom 
om Trisam och i många fall även planering för att förbättra stödet internt till 
rehabkoordinatorerna, så de får bättre förutsättningar att jobba med samverkan. 
 
Framgångsfaktorer i arbetet är den förankringen som Trisammetoden har i Regionen 
som ett arbetssätt vi valt att ha. Det är ett viktigt verktyg för rehabkoordineringen i 
stödet för individen. 
 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

231229 Heléne Breed och Camilla Andersson 

 

 
 

2.3 Övrigt  
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