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Sammantrade med Mysam Ljusdal

Datum: 8 sept 2023
Tidpunkt: 10.00-11.30
Plats: Teamsmote
Namn Roll Organisation

Samordningsférbund

Anna-Karin Hainsworth Forbundschef Gavleborg
Anna Magnusson Kroon Sektionschef Arbetsférmedlingen
Peter Knapp Enhetschef ame Ljusdals kommun

Lisa Arvsten

Projektledare

Hallbart arbetsliv

Anna-Lena Blomdahl

vardenhetschef

Region Gavleborg

Kenneth Sundberg

Enhetschef forsorjningsstod

Ljusdals kommun

Anna Falt Skoglund

Enhetschef

Forsakringskassan

Camilla Andersson

Processledare

Region Gavleborg/SFG

Angelica Gabrielsson

Processledare

Forsakringskassan/SFG

Minnesanteckning:

1. Angelica hdlsade valkommen till motet. Vi gick igenom dagordningen och
foregaende minnesanteckningar. Presentation av gruppen for Kenneth som

arbetar i

2. Trisam

stallet for Elin fram till &rsskiftet.

Nulage. Arbetet i teamen flyter pa i Trisamarbetet. Processledare
har tagit emot en aterkoppling fran Trisamteam i annan kommun
som berdr hur en individ haft svarigheter att fa stod i sin
rehabiliteringsprocess fran olika delar inom Ljusdals kommun.
Gruppen pratade om svarigheterna. For att kunna lara sig mer om
vad som hant funderar projektledare fran Hallbart arbetsliv om
man ska erbjuda ett ’samforskande samtal” med den individ som
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berdrs. Syfte klarlagga vad som héant och lara sig. Gruppen pratar
ocksa om att samarbetet mellan ame/socialtjanst och hallbart
arbetsliv har mojligheter att utvecklas &nnu mer for att hitta flytet.
Dialog ska ske mellan parterna.

Deltagarberdttelse. Processledare undersoker forutsattningar att
genomfora intervjuer, sk deltagarberéttelser, med max tio individer
som varit med i samverkan genom Trisam. Syftet ar att fa
k&nnedom om hur individerna uppfattar samverkan. For att kunna
gora detta behdver parterna vara gverens om att det &r ok, och i
Mysam Hudiksvall uppfattar man det som en bra ide. Mer
information konkreta instruktioner kommer nar alla forutsattningar
ar klara.

Statistik. Angelica informerade om mdjligheten att hdmta egen
Trisamstatistik som finns tillganglig har pa regionens
samverkansportal. Med i inbjudan till dagens mote finns ocksa en
powerpoint med resultat fran det forsta halvaret i Trisam.

3. Samordningsférbund och Finsam

a.

Hallbart Arbetsliv — Nulage. Lisa berattar om att 38 deltagare varit
med i projektet, varav 14 har avslutat. 25 stycken &r inskrivna.
Man har haft méten med Arbetsformedlingen och har fatt bra
kontakt och battre samarbete. Man jobbar aktivt med
informationstréffar for att sprida kunskap om projektet, ska traffa
forvaltningschef och boendestdd. Har regelbundet traffar med
Narljus. Det har blivit lattare att fa ingangar till kommunens olika
verksamheter. Deltagarna ska fa aka pa olika studiebesok och ett
par har utbildat sig till studiecirkelledare, vilket har utvecklats till
en konstgrupp. Man har regelbundet walk and talk aktiviteter. Nar
det galler arbetsformagebedomningar sa ar det inte nagot
organiserat kring detta just nu. Hur kan man samla team och
forbereda for det? Nar det géller psykiatrin sa har man kontakter i
olika drenden. Lisa vill boka mote med chefer och arbetsgrupp for
att utveckla samverkan. Anna Magnusson Kroon lyfter fram att nar
det giller Arbetsformedlingens planerade tjénst “’steg till arbete” sé&
ar Ljusdal inte med i starten utan dar pagar upphandlingsarbete
fortfarande.

Lex Heller. Anna-Karin informerar om att Samordningsférbundet
ar intresserade av att ansluta sig till ett digitalt
avvikelsehanteringssystem. Parterna i Mysam stéller sig positiva
till detta.

ESF+. Samordningsférbundet har tillsammans med andra forbund
beviljats medel for kompetensutvecklingsprojekt. Uppstartsarbete
pagar och mer information kommer.
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4.  Valfardsguiden. Angelica informerar om att migrering fran insatskatalogen
till Valfardsguiden nu har skett och att funktionaliteten nu &r mycket
bredare. Ga garna pa informationen om valfardsguiden och reflektera kring
hur den kan anvéndas i era verksamheter.

5. Mysam Ljusdal — deltagare fran kommunen och jamforelse med
“ursprungsbeslut” Mysam. Angelica visar upp bilden hur mysam &r tankt
att organiseras. Som det ser ut idag saknas omsorg med i gruppen. Peter tar
med sig fragan for dialog och signalerar om nagon ytterligare person ska
bjudas in till Mysam. Anna-Karin beréattar om resultaten fran
uppféljningen av Mysam som skedde fére sommaren, samt informerar om
att en ny enkat ar pa vag att sandas ut.

6.  Ovrigt — Anna-Lena och Anna-Karin ska diskutera Sam-Sip tillsammans.

7. Néasta mote blir den 1 december kl 10.00

Angelica Gabrielsson
Sammankallande
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