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Sammanträde med Mysam Ljusdal 

Datum:  8 sept 2023 

Tidpunkt:  10.00-11.30 

Plats:  Teamsmöte 

                      
  

Minnesanteckning: 

 

1. Angelica hälsade välkommen till mötet. Vi gick igenom dagordningen och 

föregående minnesanteckningar. Presentation av gruppen för Kenneth som 

arbetar istället för Elin fram till årsskiftet.  

 

2. Trisam 

 

a. Nuläge. Arbetet i teamen flyter på i Trisamarbetet. Processledare 

har tagit emot en återkoppling från Trisamteam i annan kommun 

som berör hur en individ haft svårigheter att få stöd i sin 

rehabiliteringsprocess från olika delar inom Ljusdals kommun. 

Gruppen pratade om svårigheterna. För att kunna lära sig mer om 

vad som hänt funderar projektledare från Hållbart arbetsliv om 

man ska erbjuda ett ”samforskande samtal” med den individ som 

Namn Roll Organisation 

   

Anna-Karin Hainsworth Förbundschef 
Samordningsförbund 
Gävleborg 

Anna Magnusson Kroon Sektionschef Arbetsförmedlingen 

Peter Knapp Enhetschef ame Ljusdals kommun 

Lisa Arvsten Projektledare Hållbart arbetsliv 

Anna-Lena Blomdahl vårdenhetschef Region Gävleborg 

Kenneth Sundberg Enhetschef försörjningsstöd Ljusdals kommun 

Anna Fält Skoglund Enhetschef  Försäkringskassan 

Camilla Andersson Processledare Region Gävleborg/SFG 

Angelica Gabrielsson Processledare Försäkringskassan/SFG 

   

http://www.finsamgavleborg.se/
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berörs. Syfte klarlägga vad som hänt och lära sig. Gruppen pratar 

också om att samarbetet mellan ame/socialtjänst och hållbart 

arbetsliv har möjligheter att utvecklas ännu mer för att hitta flytet. 

Dialog ska ske mellan parterna.  

b. Deltagarberättelse. Processledare undersöker förutsättningar att 

genomföra intervjuer, sk deltagarberättelser, med max tio individer 

som varit med i samverkan genom Trisam. Syftet är att få 

kännedom om hur individerna uppfattar samverkan. För att kunna 

göra detta behöver parterna vara överens om att det är ok, och i 

Mysam Hudiksvall uppfattar man det som en bra ide. Mer 

information konkreta instruktioner kommer när alla förutsättningar 

är klara. 

c. Statistik. Angelica informerade om möjligheten att hämta egen 

Trisamstatistik som finns tillgänglig här på regionens 

samverkansportal. Med i inbjudan till dagens möte finns också en 

powerpoint med resultat från det första halvåret i Trisam.  

 

3. Samordningsförbund och Finsam 

a. Hållbart Arbetsliv – Nuläge. Lisa berättar om att 38 deltagare varit 

med i projektet, varav 14 har avslutat. 25 stycken är inskrivna. 

Man har haft möten med Arbetsförmedlingen och har fått bra 

kontakt och bättre samarbete. Man jobbar aktivt med 

informationsträffar för att sprida kunskap om projektet, ska träffa 

förvaltningschef och boendestöd. Har regelbundet träffar med 

Närljus. Det har blivit lättare att få ingångar till kommunens olika 

verksamheter. Deltagarna ska få åka på olika studiebesök och ett 

par har utbildat sig till studiecirkelledare, vilket har utvecklats till 

en konstgrupp. Man har regelbundet walk and talk aktiviteter. När 

det gäller arbetsförmågebedömningar så är det inte något 

organiserat kring detta just nu. Hur kan man samla team och 

förbereda för det? När det gäller psykiatrin så har man kontakter i 

olika ärenden. Lisa vill boka möte med chefer och arbetsgrupp för 

att utveckla samverkan. Anna Magnusson Kroon lyfter fram att när 

det gäller Arbetsförmedlingens planerade tjänst ”steg till arbete” så 

är Ljusdal inte med i starten utan där pågår upphandlingsarbete 

fortfarande.  

b. Lex Heller. Anna-Karin informerar om att Samordningsförbundet 

är intresserade av att ansluta sig till ett digitalt 

avvikelsehanteringssystem. Parterna i Mysam ställer sig positiva 

till detta.  

c. ESF+. Samordningsförbundet har tillsammans med andra förbund 

beviljats medel för kompetensutvecklingsprojekt. Uppstartsarbete 

pågår och mer information kommer. 

http://www.finsamgavleborg.se/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGJhZWNhY2MtMGIyMy00ZTk4LWEyZmQtNzY4ODg0MmQyMWRlIiwidCI6IjQxNGY3NDJjLTUwOWItNDEyMi05ZmM3LWY5Y2NiNWFkNmVjYiIsImMiOjh9
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4. Välfärdsguiden. Angelica informerar om att migrering från insatskatalogen 

till Välfärdsguiden nu har skett och att funktionaliteten nu är mycket 

bredare. Gå gärna på informationen om välfärdsguiden och reflektera kring 

hur den kan användas i era verksamheter.  

5. Mysam Ljusdal – deltagare från kommunen och jämförelse med 

”ursprungsbeslut” Mysam. Angelica visar upp bilden hur mysam är tänkt 

att organiseras. Som det ser ut idag saknas omsorg med i gruppen. Peter tar 

med sig frågan för dialog och signalerar om någon ytterligare person ska 

bjudas in till Mysam. Anna-Karin berättar om resultaten från 

uppföljningen av Mysam som skedde före sommaren, samt informerar om 

att en ny enkät är på väg att sändas ut. 

 

6. Övrigt – Anna-Lena och Anna-Karin ska diskutera Sam-Sip tillsammans. 

 

7. Nästa möte blir den 1 december kl 10.00 

 
 

 

Angelica Gabrielsson 

Sammankallande 

http://www.finsamgavleborg.se/
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