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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 23-8.3 AKH
Ankomstdatum
2023-08-12

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Karnhuset 2.0

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun, Individ- och familjeomsorgsférvaltningen, Ekonomienheten

Kvartalsrapporten galler for perioden
230401 - 230630
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomfoérts och/eller paborjats.

Projektet har idag totalt 20 deltagare inskrivna och en person har avslutats sedan
starten i oktober 2022. Den personen som inte langre deltar i verksamheten. Av de 20
individer som deltar i projektet for tillfallet, sa ar sju personer pa Karnhuset, sex
personer ar ute pa praktik/arbetstraning utanfoér huset och sju personer har med
individuell kontakt med arbetsmarknadscoach.

Karnhuset 2.0 har sedan starten i oktober 2022, paborjat arbetet med att utveckla
arbetet med arbetsformagebeddmningar. Arbetsformagebedémningsstation har
iordningsstallts pa Karnhuset, men dven pa Fritidsbanken. Arbetet med att genomféra
arbetsformagebeddmningar har paborjats inom verksamheten. Ett ndra samarbete med
Fritidsbanken har dven byggts upp, vad galler arbetsprovningar/bedomningar samt att
Karnhuset bistar Fritidsbanken med vissa reparationer av t ex cyklar och dven genom
att sy pasar till utlanade material.

En del av projektet ar dven att prova nya kompetenser inom verksamheten sa som
arbetsterapeut. Tyvarr har den arbetsterapeut som rekryterades till projektet, avslutat
sin anstdllning den sista maj 2023 och rekrytering av ny medarbetare har paborjats
under detta kvartal. En ny arbetsterapeut har precis anstallts och kommer att paborja
sin anstdllning den 24 augusti 2023.

Karnhuset har under det gangna kvartalet dven fortsatt med att implementera BIP i
verksamheten och anvander BIP:s progressionskort for att utvardera deltagarnas
progression.

Berorda rehabkoordinatorer inom Region Gavleborg har varit till Kdrnhuset for
studiebesodk och fér att underlitta i samverkan med verksamheten. Aven
arbetsformedlingens AR-handldggare har varit pa besok till verksamheten.

Tva medarbetar fran arbetslivsforvaltningen har gatt utbildning i Supported
Employment/IPS under maj manad.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Utifran att arbetsterapeuten avslutat sin anstéllning den 31 maj 2023, sa ar tjansten
vakant och rekrytering har pagatt under detta kvartal. Ny arbetsterapeut har nu
rekryterats och pabdrjar sin anstallning pd Karnhuset den 24 augusti. Detta medfor att
nagon kostnad for en tjanst inte kommer att kunna rekvireras for perioden 1 juni - 23
augusti 2023.
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2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Deltagarna som skrivits in projektet har fatt information om projektet och dven fatt
svara pa indikatorsenkat. Deltagarna ar hela tiden involverad i sin planering inom
verksamheten via genomférandeplaner och med hjalp av progressionsmatningen via BIP
spindeldiagram.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Mal att genomfdra BIP utbildningen har skett och ar uppfylld. Nu aterstar att
implementera BIP progressionsmatning i Kdrnhuset, vilket har paborjats. Forhoppning
finns aven att BIP:s progressionsmatning dven kan implementeras inom fler
verksamheter, sa som for socialsekreterare inom ekonomienheten samt fér personal
inom arbetslivsforvaltningen for att samma arbetssatt och metod ska genomsyra de
verksamheter som moter arbetslésa inom kommunen.

Tva medarbetare inom arbetslivsforvaltningen har under maj manad utbildats i SE/IPS
och férhoppningsvis kan detta medfora och underlatta for samarbetet mellan
verksamheterna som dven utgor ett av malet med projektet.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Arbetet har hittills gatt bra. Totalt har 21 deltagare medverkat i projektet och idag ar 20
personer inskrivna. Inledande kontakter har tagits for att diskutera samverkan med
andra samverkanspartners for att mojliggora ett bra flode och process fran Karnhuset.
Arbetet med att utveckla arbetet med arbetsformagebedémningar inom verksamheten
har varit i fokus. Arbetet med att implementera BIP i verksamheten fortskrider. Tyvarr
tappar verksamheten fart vad galler utveckla arbetet med arbetsformagebedédmningar
och BIP, da arbetsterapeuten slutat sin anstallning och ny medarbetare dnnu inte har
borjat sin anstillning. Tva arbetsmarknadshandlaggare fran arbetslivsforvaltningen har
under maj manad gatt utbildning i SE/IPS som forhoppningsvis kan leda till ett battre
flode av individer fran Karnhuset ut till arbetslivsforvaltningens olika verksamheter.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Mysamgruppen har informerats om projektets framskridande vid senaste motet den 31
maj 2023. De har dven fatt ta del av svarigheterna med att rekrytera en arbetsterapeut.

Denna kvartalsrapport har skickats ut till berérda parter i Mysamgruppen och inga
ytterligare kommentarer har inkommit.
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3. Uppgiftslamnare

Datum

Namn
Katarina Grondahl

www.finsamgavleborg.se

Sida 4(4)



http://www.finsamgavleborg.se/

