trisam

Emmas reflektioner

Strateg social hallbarhet, Region Gavleborg
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Jamlikhetsuiredningen

2 Region
X Gavleborg

_ . . 3 Jamlikt Gavlebor
Ge en samlad beskrivning av skillnadernai grundlaggande il

livsvillkor mellan olika grupper i hela Gavleborgs lan

Beskriva olika faktorers betydelse for och paverkan pa
ojamlikheten

Presentera en sammanstallning av forslag till atgarder for att bryta
ojamlikheten och for att minska skillnaderna i livsvillkor och halsa.

regiongavleborg.se

S é‘/\QC/ALLEIE*B(C-I)-RG Pa uppdrag av Regionstyrelsen, Region Gavleborg, 2019-2021
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Jamlikhet?

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

), | denna rapport innebar
jamlikhet att alla manniskor ska
ges likvardiga mojligheter, oavsett

vilka de ar eller var de bor.
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GORA LIKA GORA OLIKA FORANDRA STRUKTURER
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Hur ser det ut? )
MEDELLIVSLANGD “
\

- . . .. TILLGANGLIGHET
« Ojamlikhet i grundlaggande & asomnzmuo
S 4
HALSA

I
NFLYT"NDE

R
DELAKTIGHET

livsvillkor speglas i andra omraden <
» Ojamlikheten Okar i lanet...
UTBILDNING

..och blir allt mer koncentrerad: ARBETE

« Gavleborg har en hog andel HONoH
resurssvaga - och de blir allt mer
resurssvaga utifran fler aspekter.

« Gavleborgs utmaning ar att starka de

grupper Som har mInSt STRUKTURELLA FAKTORER SAMSPEL MANNISKOR EMELLAN
Lokal och regional organisering, samverkan, Attityder och forhallningssatt, beteenden,
" regelverk, prioriteringar och beslut. férvantningar, sociala normer och
_> ‘ ‘]AMLIKT Nationella beslut och regelverk, maktordningar.
GAVLEBORG globala trender.
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Skillnaderna 6kar och Idnet har manga resurssvaga

Inkomstspridning, disponibel inkomst per konsumtionsenhet inkl. kapitalvinst, for

tiondelen med hdgst resp. lagst inkomst samt median.
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Gavleborg: lag inkomst —Gavleborg: medelvarde —Gavleborg: hog inkomst
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Arbete blir allt viktigare for ekonomin

Andel personer i hushall med lag ekonomisk standard efter sysselsattning. Gavleborgs lan.

70%
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0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Gavleborg forvarvsarbetande —Gavleborg sjuka Gavleborg arbetsldsa
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Lanet har en hog koncentration av resurssvaga
grupper

Andel med lag ekonomisk standard

10,2% - 11,4% [2]
11,4% -12,7% [2]
12,7% - 13,9% [5]
13,9% - 15,2% [9]
15,2% - 16,4% [3]

BRE0

De som har en lag ekonomisk standard
har ocksa...

« en lagre utbildningsniva

« samre fysisk och psykisk halsa

« enlagre grad av tillit

« och bor oftare i resurssvaga omraden

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG
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Varfor ser det ut sa?

STRUKTURELLA FAKTORER SAMSPEL MANNISKOR EMELLAN

Lokal och regional organisering, samverkan, Attityder och forhallningssatt, beteenden,
regelverk, prioriteringar och beslut. forvantningar, sociala normer och

Nationella beslut och regelverk, maktordningar.
globala trender.
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Att gora jamlikt ar inte samma som att gora |

GORA LIKA GORA OLIKA FORANDRA STRUKTURER

@ ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG
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AKTIVT
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® Investera idag for framtida avkastning

Satsa tidigt och langsiktigt ANPASSA
@ Satsa olika for att astadkomma lika INVESTERA INFORMATION
genom behovsstyrd resursférdelning. IDAG

® Riv hinder genom att identifiera och atgarda utestangande

strukturer FRAMGANGS =

® Anta ett normkritiskt arbetssatt i verksamheten
som ett verktyg for att folja diskrimineringslagen FA KTO R E R

® Anpassa information och bemdétande
utifran individ och malgrupp NORMKRITISKT

@ Prioritera tvarsektoriell och tvarprofessionell PRIORITERA ARBETSSATT
samverkan utifran gemensamt definierade utmaningar SAMVERKAN

RIV
HINDER

@ ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG
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Centralt ar att fa till samtal

* CROSS: “Centralt i arbetet ar att lagga problemen pa borden:
och att fa till samtal mellan parterna.”

* CHERRIES: "Arenor behovs for att motas och diskutera problem
och l6sningar.”

e Aktorer i Gavleborg om forutsattningar som kravs fér samverkan:

“Forum/Platser for att métas” “Knyta kontakter” "Gppenhet” "Vilja”
“Ldra kénna varann - med langsiktighet” ”Prestigeléshet”
”Nagon behédver ta en samordnande roll” ”Férmdga att lyssna”

“Gemensamma madlsdttningar avgérande” "Att ta sig tid”



Problemet pa bordet

Kommun

Civilsamhalle

Samhallsutmaning

Problem eller behov som inte kan hanteras
av en ensam aktor utan kraver utvecklade
former av samverkan mellan flera.

Narsjukvard
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Viktiga framgangsfaktorer for arbete i samverkan &r:

 Engagemang i ledningen och bland samtliga medverkande parter

* Tydlig kommunikation till samtliga berérda om inriktning, mandat,
prioriteringar och tidsramar

* Integrering av arbetet i befintlig verksamhet
* Tillracklig tid for arbetet

* Tillracklig kompetens | arbetsgruppen.

Kl-utvardering av samverkansprojekt initierat av skr



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-empiri-2021-03-25.pdf
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Vi kd n (alltid) gard (annu mer) Ski"ndd (an vi redan gor) !

Vi kan granska oss sjalva och hur vi bedriver vara verksamheter, forbattra vart
bemoétande och vara satt att inkludera fler, vi kan paverka de strukturer vi
byggt upp, vara arbetssétt och samverkan med andra!

...och det handlar inte om en eller tva avgérande atgarder som behoéver goras,
inte nya projekt, utan ett talmodigt langsiktigt arbete inom befintliga
verksamheter

- att helt enkelt gora det befintliga uppdraget battre och for alla!
- Hela tiden!

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG



trisdrm 11. Avsatts tid till [arande och reflektion kopplat till jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald?

14
Inte alls 9 12
Till liten del 14 10

Delvis 8 8

Till stor del 2

cn

Till mycket stor del 0

=N

Helt och hallet 0

M




Antal arenden - Trisam Gavleborg 2021
trisam

Totalt antal &renden Trisam Gavleborg
2021

N Varfor?
594
600
500
400 365
W Nytt drende
300 B Uppféljning
200
146

e Nytt arende 960

) 1 Uppfoljning 329

Ej svar/Annan Kvinna Man TOtalt 1289



iriecam  AKtOr som initierat arende - Trisam Gavleborg 2021

Endast nya arenden, ej uppfoljningar

Aktor som initierat - Trisam Gavleborg

Varfor?

215
200
150
132 137
124 M Ej svar/Annan
112 114
M Kvinna
100 o Man
70
50 46
0 - |
Sjukvarden Kommunen/socialtjinsten Arbetsformedlingen Forsakringskassan Kommunen/annan aktor inom
kommunen
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Atgardsforslag — Trisam Gavleborg 2021

trism Nya arenden, ej uppféljningar

Atgardsforslag - Trisam Gavleborg

2021
250
230
200
154
148
150
M Ej svar/Annan
100 W Kvinna
82 m Man
54
50 37 43
31 34 32
21 21 21
14 14 14
' N ] in in -
0 - e
Vardinsats/bedémning Arbete/Anpassat arbete Aktivitet/Sysselsittning Annan ersittningsform Atgirdsforslag kan inte Annat mote (tex Sociala insatser GK (gemensam SIP (samordnad
(medicinska (arbetstraning, successiv (forberedande insatser, &n den individen har  anges, mer information avstdmningsmdte eller (kontaktperson, kartldaggning) individuell plan)
bedémningar, atergang i arbete) social traning) idag ar aktuell (tex behover hamtas in annat mote med uppstkande,
utredningar, sjukersattning) individen) boendestdd, Lss)
hehandlingar)
o000 00000000000000 00000000000000 00000000000000 e0000 000 000000000 00000000000000 00 00000000000000000000000 e00000 00 o0
o000 o0 oee00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00000000000000 00000000000000 000 00000000000000000000000000000000
00000000000000000000 000000000000000000 o0 00000000 0000000000000000000000000000000000 ee0n00000 000 000000000 000 o000000000



trisam 10. Har ni rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i

Insatsen?

Inte alls 5
Till liten del 7
Delvis 9
Till stor del 5

Till mycket stor del 4

RN W kR O - @ O

Helt och hallet 2

—

0
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Nagra lankar:

 Rapporten Jamlikt Gavleborg hittar ni pa denna lank

* Mer information om utredningen, samt filmer om de
dialoger vi fort, hittar ni pa denna lank

 Pa den har lanken kan ni ta del av féredragningar och
samtal som holls vid uppstartskonferensen 17
november



https://www.regiongavleborg.se/globalassets/regional-utveckling/om-regional-utveckling/jamlikhetsutredning/rg-jamlikhetsutredning-rapport-tga.pdf
https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/om-regional-utveckling/jamlikhetsutredningen/
https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/om-regional-utveckling/jamlikhetsutredningen/konferens-2021/




