z;f‘j Samordningsférbund Minnesanteckning

o A7 Gavleborg

Angelica Gabrielsson, Processledare

Sammantrade med Mysam Ockelbo

Datum: 6 mars 2023

Tidpunkt: 15.00-16.30

Plats: Teamsmote
Namn Roll Organisation
Anna-Karin Hainsworth Forbundschef Samordningsférbund Gavleborg
Anna-Lena Bergman Enhetschef LSS socialpsykiatri Ockelbo kommun
Elin Ahtinen Chef primarvarden Region Gavleborg
Sofia Lindstrand Bitrddande enhetschef IFO Ockelbo kommun
Anders Roth AME Ockelbo kommun
Jeanette Radstake Gustavsson Sektionschef Arbetsférmedlingen
Mikael Bergdahl Enhetschef Forsakringskassan
Anna Magnusson Kroon Sektionschef Arbetsférmedlingen
Angelica Gabrielsson processledare Samordningsférbund Gavleborg

Minnesanteckning:

1.

Angelica hadlsade valkommen till motet. Vi gick igenom dagordningen och
foregaende minnesanteckningar.

Overenskommelse Arbetsformedlingen — kommunen. Jeannette Radstake Gustavsson
var inbjuden fran Arbetsformedlingen att beréatta lite om 6verenskommelsen som arbetas
fram. Detta gjorde hon tillsammans med kommunen och vi gick igenom ett bildspel kring
detta. De malgrupper man fokuserar pa i 6verenskommelsen handlar om Iagutbildade,
langtidsarbetsldsa, arbetssokande med forsorjningsstod. Arbetssokande med
funktionsnedsattning. | 6verenskommelsen ingar d&ven samarbete med arbetsgivare/foretag.
Man kommer att arbeta med styrgrupp, operativ ledningsgrupp och arbetsgrupper. Som
stdd har man dverenskommelse, arbetsplan och uppféljningsdokument. | de operativa
arbetsgrupperna har man fortsatt utifran de tidigare dua-grupperna. Anders beskriver att
man kommer att f6lja indikatorer som ex forsorjningsstod, arbetsloshet. For att fa bra
effekt i arbetet ar ocksa det interna samarbetet inom kommunen viktigt. Genom arbetet vill
man se alla invanare i Ockelbo, inte endast de med forsorjningsstod.
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Regionen &r ocksa en viktig part ex nar det géller arbete med lonebidrag dar det kravs
medicinska underlag. Elin lyfter fram att man hor av sig till henne om det visar sig att det
ar svart att fa underlag for sadana beslut. | 6verenskommelsen lyfter man ocksa fram andra
samarbeten ex Trisam, d&r man kan starta bra samarbeten kring rehabilitering och man har
lart mycket fran projektet Hallbart arbetsliv. Mysam blir ett stod i arbetet dar samarbete
kommun- AF inte &r tillrackligt. Vi haller alla dérrar 6ppna, och har koll pa om det blir
malgrupper som kanske faller utanfor.

3. Finsamprojekt

a. ESF+ Samordningsforbundet. Anna-Karin informerar kort om arbetet som
fortgar med att gora en ansokan om Finsammedel kopplat till
kompetensutvecklingsbehov. Ansdkan ska vara fardig den 3 april.

b. Nagon aterrapport fran avslutat projekt? Projekt Hallbart arbetsliv ar
implementerat och arbetssattet fortsatter. Kommunen har representant i
Trisam och arbetar aktivt i andra samverkansgrupper. Ett internt arbete
pagar tillsammans med LSS for att utveckla samverkan. Vi fortsatter folja
arbetssattet med Hallbart Arbetsliv inom Mysam. Hur ser malgruppen ut,
utvecklas arbetssattet? Vi vill ocksa ta del av Hogskolan i Gavles
forskningsresultat.

4.  Trisam styrgrupp

a. Resultat 2022. Vi reflekterade tillsammans kring resultatet 2022 och &r
ndjda med det. Det som skiljer ut sig jamfort med l&net &r att det lyfts fler
man &n kvinnor i Trisam Ockelbo.

b. Aktuella fragestallningar. Arbetet i teamet flyter pa och Trisam psykiatrin i
Sandviken har startat. Processledare arbetar med att undersoka
forutsattningar infor Trisam 2024, vi har finansiering genom
Samordningsforbundet tom 2023 och bor fundera strategiskt kring hur vi
arbetar vidare. Processledare undersoker ocksa forutsattningar for att
inhdmta deltagares upplevelse kring samverkan och Trisam.

5.  Indikatoruppfdljning. Anna-Karin beskriver lite resultat fran
indikatoruppfoljningarna och lyfter fram nagra exempel fran bildspel som
bifogades motesinbjudan. Vi pratade om utmaningar kopplade till detta och ser
fragor kring jamstalldhet som nagot som bor fa mer fokus.

6.  Handlingsplanen. Handlingsplanen uppdateras till viss del kopplat till
kompetensutvecklingsinsatser och ESF, éverenskommelsen AF och kommunen,
samt att vi fortsatter folja hallbart arbetsliv. Vi onskar ocksa fa en dialog med
psykiatrin med beskrivning av nuldge. Angelica bjuder sérskilt in Susanne T till
kommande mote.
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7. Kommande mote blir den 15 maj.

Angelica Gabrielsson, Processledare

Samordningsforbund Gavleborg

Slottstorget 1, plan 3, 802 50 Gévle

Telefon: 072-724 68 56 | Org.nr. 222000-3137
www.finsamgavleborg.se



http://www.finsamgavleborg.se/

	Minnesanteckning:
	1. Angelica hälsade välkommen till mötet. Vi gick igenom dagordningen och föregående minnesanteckningar.

