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Sammantrade med Mysam Hofors

Datum: 5 december 2022

Tidpunkt: 09.00-10.30

Plats: Teamsmote

Namn Roll Organisation
Samordningsférbund

Per Lundgren Verksamhetsutvecklare Gavleborg
Maria Gronlund Projektledare. Ame, integration Hofors kommun
Linda Berglund Bitr vardenhetschef Region Gavleborg
Anders Bjarned skolhélsovard Hofors kommun
Mikael Bergdahl Enhetschef Forsakringskassan
Anna Magnusson Kroon Sektionschef Arbetsférmedlingen
Angelica Gabrielsson Processledare Forsakringskassan, SFG
Helene Breed Processledare Region Gavleborg, SFG

Minnesanteckning:

1.  Angelica halsade valkommen till motet, vi gick igenom dagordningen och foregaende
minnesanteckningar.

2.  Finsamprojekt

a. Ett hallbart arbetsliv. Maria ar ny projektledare for Hallbart arbetsliv. Just nu &r tio individer
aktuella i projektet. Man har fatt deltagare fran IFO. Flera har gatt vidare mot arbete och
studier. Som det ser ut nu ar det svart att na malet, anvisningar till projektet stannade upp
tidigare. | projektet upplever man att man har bra samarbete med varden och det &r snabba
kontakter med parter. Maria kommer att paborja medverkan i Trisamteamet. Per beréattar
generellt om indikatoruppfoljningen som skett, redovisning kommer under bérjan av néasta ar.
Ett fynd man gjort &r dock att mén ar mer néjda &n kvinnor med insatserna. Vi vet dock inte
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vad detta kan bero pa. Vi lyfter fragan kring implementering av projektet, Maria beskriver att
IPS ténket finns hos medarbetare.

b. ESF +. Pa motet fick vi information om det forarbete som pagar med Samordningsférbund
Gévleborg, samordningsforbund i Dalarna och Varmland. Syftet med forarbetet &r att det
kommer en utlysning fran ESF+ som handlar om kompetensutveckling for personal/chefer i
mitten av januari, som samordningsforbunden gemensamt avser att gora en ansokan till.
Forarbete pagar infor detta och en inventering sker tillsammans med Mysamgrupperna i lanet
—vad ar man intresserade av for kompetensutvecklingsinsatser som kan starka
samordningsforbundens effekter kopplade till de individer vi har som malgrupp? Vi lyfte
fragor kring psykisk ohalsa, vald, suicid, missbruk. Hur samarbetar vi kring dessa grupper?
Anders berattade ocksa att det ar projektmedel sokt kring yngre individer i syfte att framja
skolnarvaro och kunna fa betyg. Vi fick ocksa tips om ett bra projekt i Smedjebacken kopplat
till vald.

3. Trisam. Teamet utokas nar Maria kommer starta sin medverkan. Generellt rullar arbetet pa. Johannes
som &r representant fran kommunen kommer att lamna over till Nermina. Det finns internt jobb att
gora kopplat till Trisam fran kommunens sida. Helene kommer att medverka i Trisamteam i januari.
Nar det blir skav som teamet sjédlva inte kan lésa ut far vi lyfta det i Mysam och tillsammans med
processledare. Helene informerar om att Trisam kommer att starta pa psykiatrin i Sandviken,
preliminért i februari.

4.  Insatskatalogen. Insatskatalogen kommer att utvecklas till Vélfardsguiden”. Information om denna
fanns i bilaga till inbjudan. Mer information kommer ocksa néar det blir lansering av Vélfardsguiden
under 2023.

5. Handlingsplan. Ingen uppdatering idag, vi tittar mer pa denna kommande méte.

6.  Ovrigt — Avstamning Mysam. Vi fortsatter arbetet pa liknande satt nasta ar.

7. Nasta mote. Angelica gor inbjudningar for 2023.
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