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Plats: Teamsmote
Namn Roll Organisation

Per Lundgren

verksamhetsutvecklare

Samordningsférbund
Géavleborg

Susanne Pettersson

Enhetschef gruppboende och daglig
verksamhet

Nordanstigs kommun

Bente Sandstrom

Enhetschef arbete och férsorjning

Nordanstigs kommun

Anna Falt Skoglund

Enhetschef

Forsakringskassan

Anna Magnusson Kroon

Sektionschef

Arbetsférmedlingen

Fredrik Westin

Bitr verksamhetschef vard och social
omsorg

Nordanstigs kommun

Kristina Norberg

Enhetschef barn och elevhélsan

Nordanstigs kommun

Helene Breed

Processledare Trisam

Region Gavleborg

Karin Pettersson

Personligt ombud

Nordanstigs kommun

Patrik Lindblom

Personligt ombud

Nordanstigs kommun

Minnesanteckning:

1. Angelica halsade valkommen till métet. Vi kommenterade deltagare och
inbjudningar, gick igenom dagordningen samt minnesanteckningar.

2. Ledningsgrupp personliga ombud. Patrik och Karin beréttade om l&get for
personliga ombud. Man stéter pa utmaningar kopplat till
aktivitetsrapporteringar hos Arbetsformedlingen. Privata aktorer kan stotta
i aktivitetsrapporterandet, men inte ta éver individens ansvar. | Hudiksvall
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kan individer pa stod pa Jobbtorget. Per berattar att Samordningsférbundet
har lyft fragan kring digitalt utanforskap i styrelsen for diskussion.

Personliga ombuden 6nskar fa information om nyheter och vi pratar om
hur det kan sékerstéllas I6pande. Vi lamnar viss information i
minnesanteckningar och moteskalleser till Mysam. Bestdmmer att chefen
far formedla denna information till de personliga ombuden.

Anna MK berattar att regleringsbreven kommer den 22 december och att
Arbetsférmedlingen da far mer instruktion kring vad man ska fokusera pa
2023.

Anna FS beréttar att det ar nya regler om alder i pensionsbestammelserna
och detta paverkar sjukforsakringen.

Bente berattar att generellt I6per arbetet kring forsérjningsstod pa, men
man har gjort lite forandringar i arbetssatt dar en
arbetsmarknadshandlaggare kopplas pa direkt. Antalet hushall med
forsorjningsstod minskar, men inte langtidsberoende. Funderingar kring
hur vi kan arbeta tillsammans i komplicerade drenden. Man har gatt
arbetsformageutbildningen.

3. Finsamprojekt ESF+
Vi far information om att samordningsforbund i Dalarna, Varmland och
Gavleborg har dialog med ESF infor en kommande utlysning av medel.
Utlysningen berér kompetenshéjande insatser till medarbetare, chefer i
syfte att starka strukturer och forutsattningar for de malgrupper
samordningsforbunden arbetar med. Dialog med mysamgruppen — vilka
behov av kompetenshgjande insatser ser man? Kommer forslag kring
sekretess, arbetsformaga, hur utveckla béttre samarbete, kunskap om
psykisk ohélsa och mer allvarliga psykiatriska diagnoser, samarbete kring
vald i nara relation, samordningsforbundens forutsattningar i bredare
kontext.
Utlysningen férvantas komma i januari och fortsatt dialog foljer. En
arbetsgrupp med forbundschefer jobbar aktivt i fragan.

Vi kommer in pa “Fritidsbanken” som koncept och aktivitet. Kan vara
nagot for kommunen att titta pa kopplat till att bedoma arbetsférmaga.
Dyrt att kopa sjalva konceptet — gar det att 16sa pa annat sétt? lop? Sociala
foretag? Bente har fatt fragan kring Fritidsbanken till sitt omrade och
arbetar med fragan.

4.  Overenskommelse AF — kommun. Vi far information om att det ar aktuellt
med paskrifter nu av 6verenskommelsen dar man dels beskriver fem
malgrupper samt strukturer for hur man ska arbeta.
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5. Trisam. Det &r en reko pa gang till Premicare vilket innebar att Trisam kan

starta dar. Pa Halsingelakarna ar reko snart foraldraledig och teamet
kommer att pausa. Angelica ska ta kontakt med Per for att hdra om
ersattare.
Fraga lyftes om hur kan man samarbeta kring individer som inte vet sitt
bésta”. I Trisam krdvs samtycken for att lyfta fragestdllningar och arbete
med motivation kan vara svart. Kan man prata om detta i Trisamteamen?
Ror ofta individer med missbruk eller annan psykisk ohdlsa.

6. Insatskatalogen. Vi far information om utveckling till Valfardsguiden som
ar en storre informationsplattform. Migrering till Valfardsguiden pagar.
Lansering nagon gang under 2023 och vi kommer fa mer information kring
detta.

7. Handlingsplan. Vi gor inte nagon uppdatering nu. Till nasta gang — las
handlingsplanen — nagot att lagga till/ta bort/fortydliga?

8.  Ovrigt
a. Hur har Mysam funkat 2022? Angelica stéller fragan for 6ppen
dialog. Gruppen tycker det funkat bra med strukturen for 2022.
b. Uthildning sekretess — fragan maste fortydligas. Per bjuder in

Bente och Angelica till mote.

9.  Nasta mote — Angelica kommer med inbjudningar for 2023.

Angelica Gabrielsson
Sammankallande
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