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1. Angelica hédlsade valkommen till motet och vi gick igenom dagordningen
och minnesanteckning tillsammans.

2. Fonténhus. Patrik deltog i Mysammgtet och redovisade ett arbete som
paborjats med att undersoka forutséttningar for att starta ett Fontanhus i
Gavle kommun dér han har uppdrag som projektledare. | uppdraget ingar
att ta reda pa vilket intresse som finns, hur malgruppen ser ut och méjliga
finansieringsvagar. Vi fick kort information ocksa om vad Fontanhus &r for
typ av aktivitet. Patrik kommer att fortsétta dialoger med parterna for att
kartlagga forutsattningarna och kommer ocksa erbjuda information. Planen
ar att kartlaggningen ska vara klar den 28 februari. Angelica bistar Patrik i
kontaktuppgifter till Mysamdeltagarna for att underlatta
kartlaggningsarbetet.

3. Personliga ombud. Patrik beskrev arbetet kring personliga ombud och hur
de personliga ombuden ser att arbetet med stod fran ledningsgruppen har
forandrats mycket under de senaste aren. De personliga ombuden beskriver
att de har behov av tatare dialog och 6nskar méjlighet att fa ta del av
nyheter fran parterna dar det kan berora deras verksamhet. Man har lyft ett
systemfel som handlade om en koppling socialtjanst — sluten psykiatri
kring en inlaggning av en person.

Fran Valfard Gavle lyfter man fram att man kommer att se 6ver hur
Mysam kan fungera och utvecklas, och kommer da ocksa att ta med sig de
synpunkter som personliga ombuden framfor. Vid nasta Mysamtillfalle far
vi fanga fragan igen.

4. Trisam. Arbetet pagar inom Gavle kommun att skapa mojligheter for intern
samverkan nar det géller Trisam, tydligg0ra rutiner for att kunna lyfta
fragestallningar till Trisam eller vara stod till insatser for individer som
lyfts i Trisam. Dialog har forts tillsammans med Budget och
skuldradgivning i syfte att bidra till kompetensutveckling kring arbetssatt.
Dennis berdttar lite om det arbete som de utsedda foérandringsledarna gor i
Trisam. Kurt informerar om det arbete som skolan har gjort och vad som
pagar. Nar det galler det interna arbetet ar vi inte i hamn annu med rutiner
och arbetssétt.

5. Ratttill ratt — projekt. Goran informerar om projektet dar man kommer att
arbeta med att ’gé igenom” de som har forsorjningsstdd inom kommunen
for att se om det gar att ta tillvara en arbetsformaga, eller se om det gar att
klarlagga att det inte finns en arbetsformaga. Till detta projekt finns
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styrgrupp och referensgrupp utsedd. Mysam kommer att fa ta del av
rapportering fran projektet.

6.  Handlingsplan. Det ar en process att utveckla Mysam i Gavle sa att vi kan
fylla de syften vi har i moteskonstellationen. Vi har en mix av att vara
operativa och strategiska i vara méten, en stor bredd i fragorna, och det kan
vara svart for ratt personer att forbereda sig pa ratt satt. Fran Valfard Gavle
har man funderingar kring detta och ska underséka hur Mysam kan
utvecklas sa att det fungerar bra ur kommunens perspektiv. Ett tydligt
forslag kommer som kan diskuteras pa nasta formote infor Mysam.

7. Ovrigt
a. Overenskommelse AF — kommunen. Ett arbete pagar utifrén den
modell som SKR tagit fram. Dialoger har startat for utformande av
en 6verenskommelse.

8. Néasta mote blir den 9 december kil 14.00
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