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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett hallbart arbetsliv i Ljusdal

Huvudman for insatsen
Arbetsmarknadsenheten

Kvartalsrapporten galler for perioden
220401 - 220630

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

e [ projektet deltar idag 12 inskrivna personer (t o m 220630). Tre personer
skrivits ut. Av de som skrivits ut har tva gatt till Af’s kompletterande aktoérer och
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en person ar fordldraledig. Det finns en ko pa nio personer. Fem personer av
deltagarna ar pa arbetstraning och en person studerar viss tid.

Intag sker framst via Trisam men ndgra personer har dven kommit via 6ppet
intag. Av de som ar inskrivna 220630 har nio kommit via Trisam och tre via
oppet intag.

10 deltagarenkater ar hittills genomforda vilka ska sdndas till
Samordningsforbundet i host.

Finsam-coach sitter regelbundet med i Trisam Ljusdal, Farila, Jarvs6 sedan
januari 2022. Samarbetet fungerar val.

Arbetsgrupp for projektet har organiserats och vi har ett méte/manad.
Medverkande: chef for AME, arbetsmarknadskoordinator AME, tva Finsam-
coacher och specialistsocionom fran socialtjdnstens ekonomienhet.
Finsam-coacher ar regelbundet med pa mote, var 14e dag, med socialtjanstens
ekonomigrupp for avstamning kring pagdende deltagare eller eventuellt
kommande deltagare i projektet. Moten sker daremellan ocksa vid behov i
enskilda arenden.

Ett naturligt samarbete har skett med handlaggare vid Forsakringskassan da det
via Trisam beslutats att erbjuda plats i Ett hallbart arbetsliv. Méten har hallits
digitalt samt via telefon med handldggare i enskilda arenden.

Det har paborjats en dialog med personal vid psykiatrin i Hudiksvall om ett tdtare
samarbete kring gemensamma deltagare/patienter. Malet ar att utveckla ett
samarbete med metod IPS i sikte.

Ett flertal flerpartsmoéten har genomforts tillsammans med deltagare i projektet,
bl a med rehab-koordinatorer fran halsocentralerna, handlaggare fran
socialtjanstens olika enheter, fysioterapeut, psykolog, boendestdd,
kontaktpersoner, kurator fran psykiatrin och arbetsgivare.

En pagdende dialog finns mellan chefer, arbetsmarknadskoordinatorer samt
Finsam-coacher om den viktiga biten kring kontakten med naringslivet for att fa
ut deltagare i arbete. Kontakt och dialog med NarLjus har tagits. En del
foretagskontakter har inletts i samband med att deltagare i projektet behover
arbetstraning eller praktik.

Finsam-coacher har traffat ndgra av de Kompletterande aktorer (Af) som finns pa
orten for att 6ka en forstaelse for varandras verksamheter och forutsattningar.
Finsam-coacher har deltagit regelbundet i kunskapsdialogmoéten med
Samordningsforbund Gavleborg samt 6vriga projekt i lanet som arbetar med Ett
hallbart arbetsliv (Ockelbo, Hofors, Ovandker). Coacher har dven deltagit i
"frukostmoéten” med 6vriga insatser i lanet samt Hogskolan och
Samordningsférbundet for utbyte av tankar och erfarenheter.

Finns planer pa att under hosten-22 gora studiebesok till andra EHA-projekt i
lanet.

Den 11 april hade samverkansgruppen SAMSYN, som funnits i Ljusdal under
manga ar, ett nytt uppstarts-mote digitalt. Nasta mote sker under hosten-22.
Tidigare har kommunens verksamhet UNIK, psykosociala enheten vid HC,
Komvux/Sfi, SYV, 6ppenvardspsykiatrin i Hudiksvall, socialtjdnsten eko/vux,
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integrationshandlaggare, rehabkoordinatorer fran HC, kurator vid
Ungdomsmottagningen och handlaggare for KAA deltagit. Det ar dver tid
eventuellt sa att nagra inte ser nytta av att delta sa vilka som fortsatter att vara i
gruppen dr i dagslaget lite oklart. Vuxenhabiliteringen i Hudiksvall, som tidigare
inte deltagit, ar inbjuden att delta och har tackat ja.

Den 13 april 2022 var det en utbildningsdag i metod SE/IPS for 25 medarbetare i
kommunen; politiker, chefer pa olika nivaer i férvaltningen, arbetsledare,
handledare och handlaggare i olika former. Ett forsok gjordes att gora ett urval
som ger en bredd i kommunen for att paborja tankar om implementering av
metoden som en naturlig del i vart arbetssatt. Denna dag skedde digitalt med
Utbildningsforetaget Activa i Orebro .

Planen ar att folja upp denna internutbildning med nagon form av
"Framtidsverkstad”, hosten-22, dar vi kan utbyta tankar, erfarenheter och idéer
for ett fortsatt implementeringsarbete. Detta berdknas pagd med jamna
mellanrum under hela projekttiden. Malet ar att skapa en plan for fortsatt
metodutveckling i var kommun samt en strategi for hallbar samverkan internt
och externt om metoden bedéms som anvandbar.

Finsam-coacher har haft studiebesok av chefer fran kommunens LSS-verksamhet.
De ar mycket intresserade av att fortsatta en dialog kring utveckling och
samarbete for deras kunder.

Ett informationstillfille arrangerades den 20 april med projekt MINDSET fran
Vuxenskolan i Bollnés, Malin Lucchesi. Hon informerade deltagare i Ett hallbart
arbetsliv Ljusdal om vad MINDSET innehaller och kan ge. En tanke var att fa
Studieforbundet Vuxenskolan i Ljusdal att ge en mdjlighet for kommuninvanarna
att ta del av MINDSET pa orten. Detta har dnnu inte framkommit om det ar
mojligt. Daremot kan deltagarna frivilligt delta i kursen via digitalt forum.

(Det gar att googla pa MINDSET och Vuxenskolan Bollnds om ni vill se innehall.)
Interna dialoger kring metoden SE/IPS holls den 9 maj da mojlighet gavs till alla
handledare inom Arbetsmarknadsenheten samt alla socialsekreterare inom
ekonomienheten att delta i varsin halvdag kring detta. Det var inte alla som
deltog men de som kom var néjda 6ver kunskapsutbytet. Dialog fortsatter
framover.

Den 12 maj var Per Lundgren fran Samordningsférbund Gavleborg pa
studiebesok. Deltog gjorde Finsam-coacherna, chef vid AME Carina Silfver samt
en deltagare i EHA som Per fick intervjua. Det var planerat ett féoretagsbesok men
det kom hastigt forhinder sa detta blev ej av. Vi hade en trevlig och larorik dialog
under dagen.

Projektledare EHA redovisade laget i projektet for MYSAM den 13 maj. Sedan
dess ar det aven beslutat att projektledare deltar vid kommande MYSAM-méten.
Den 16 maj deltog coacher och chef vid AME vid méte hos IFO med Processledare
Trisam/Trisamutvecklare, Camilla Andersson, bl a angdende férandringar kring
sjukskrivningar och samarbetet mellan varden och socialtjansten i dessa fragor.
Fler enheter inom kommunen har fatt information om projektet: Anhorigstod,
Bryggan (daglig verksamhet inom socialpsykiatrin), boendestdodjare samt alla
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socialsekreterare inom barn- och ungdomsgruppen hos socialtjansten. Det finns
ett stort intresse hos alla. Gott gensvar och stor efterfragan pa det EHA kan
erbjuda.

o Ett titare samarbete har skett med boendestddjare i gemensamma darenden och
plan finns pa att utveckla detta samarbete da boendestddjarnas funktion manga
ganger ar oerhort viktig i vara deltagares vardag.

e Pagrund av ett hogt tryck av deltagare till projektet dr nu planen sjosatt att
regelbundet erbjuda de som star i k6 en promenadgrupp en timme/vecka for att
fa en chans till samtal och umgange i avvaktan pa start. Detta bedoms minska
frustrationen éver att behdva vénta. Vi kallar det fér walk-and-talk. Aven
pagaende deltagare har mojlighet att delta for motion och kommunikation. Det ar
inte jattestor uppslutning men for en del personer har det varit betydelsefullt. Vi
kommer att fortsatta detta och utvardera nyttan efterhand.

¢ Den 19 maj genomférdes en heldags studiebesok med deltagarna i EHA. Vi
besokte foretaget Hydroscand AB i Hudiksvall och Samhall i Ljusdal. De som
vagade folja med var mycket néjda med dagen och flera var intresserade av
kontakt med Samhall. De fick dven trdna pa utmaningen att dka bort en hel dag
med andra okdnda personer, trana pa att vara i grupp, prata med andra och att
gemensamt ata lunch. Stora utmaningar bara det. Fler studiebesok planeras
under hosten.

e Den 20 juni gick bada coacherna i EHA en onlineutbildning i psykiatriska
diagnoser via utbildningsféretaget Lara, utbildare Christer Fahlberg. Mycket bra
innehall.

e Coacherna har gjort studiebesok hos Anhorigstod i Ljusdal.

e Planeringsdag for EHA har genomforts.

e Extra mote med EHA’s coacher, chefer vid AME samt chef och specialistsocionom
vid IFO har genomforts for dialog kring rutiner.

e Process/arendehandledning for coacherna sker regelbundet med handledare Ulla
Stenwall, Hudiksvall.

e Halvdags utbildning/dialog digitalt den 9 juni fér coacherna i EHA med Trisam-
utvecklare Heléne Breed.

e Den 13 juni deltog projektledare och chef vid AME i MYSAM-konferens digitalt
med fokus pa fragorna: Hur lyckas vi med férandring och implementering inom
valfardssektorn? Lardomar fran projekt EHA Ockelbo. Att bedoma
arbetsformaga. BIP-forskningen.

e Rapportering av projekt EHA till Arbetsmarknads- och socialndmnden skedde
den 21 juni. NAmndens ledamoter visade stort intresse och ville garna besoka
verksamheten framover. Rapportering kommer att ske regelbundet till naAmnden.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Inga avvikelser forekommer fran planeringen féorutom att den medarbetare som varit
var ekonomiansvarige har avlidit. Detta har gjort att vi inte haft den sista planerade
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ekonomiska avstdmningen. Daremot ligger projektet bra till enligt budget. Det vi ser som
en ganska hog kostnad ar hyra av kommunens bilar for hembesok. Kan finnas behov av
omstrukturering i budgeten framover.

Vi har som mal att ta in ca 15 nya deltagare under hosten 2022 for att ligga i fas med det
mal om 50-60 personer som ar uppsatt for hela projekttiden. Ambitionen ar dven att
50% av de deltagare som nu ar inskrivna ska ga vidare till arbete eller studier under
hosten.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Denna beskrivning ar densamma som i tidigare rapport darfor att vi fortsatter pa samma
sdtt och har hela tiden deltagarnas vilja och behov i fokus.

Deltagarna i projektet har coachsamtal varje vecka. Det kan dven vara tatare vid behov
och nagot glesare om man ar ute pa arbetsplats och inte har samma behov dd man blivit
mer sjalvstandig. Deltagarnas behov styr innehallet samtidigt som vi anvander
kartlaggningsmaterial och yrkesprofilfragor i metod SE/IPS via utbildningsforetaget
Activa. Dessa har anpassats nagot for var egen verksamhet. Om en deltagare inte har
formagan att ta sig till projektlokalen sa erbjuds hembesok eller coachning via telefon.
Detta har fungerat val och ses som ett forsta led i att etablera en relation. Det sker dven
en hel del sms-kontakt mellan de fysiska motena.

Deltagarna far sjilva beskriva nar de kdnner sig redo for ett steg vidare ut pa foretag. Vi
anvander oss bl a av jobb-kort (ett material dar man kan fora diskussioner utifran bilder
i en slags kortlek). Detta ger en mer dynamisk dialog kring mojliga arbetsplatser och
intressen. Vi arbetar dven med mind-maps dar deltagarna sjalva kan rita sin livsbild med
tankar och mal samt delmal pa ett bladderblock. Det skapar en mer pataglig kansla kring
det vi diskuterar och ett engagemang hos deltagaren. De deltagare som vill ha hjalp att
leta praktik eller arbetstraning far det av oss coacher. De som har vilja och formaga att
sjalva fraga arbetsgivare far naturligtvis gora det pd egen hand, vilket sedan f6ljs upp av
ett trepartsmote om en plats erbjuds.

Vi for dialog om méjligheten till jobb-tasting (prova sig fram inom olika yrken under
kortare tid) for att kunna bestimma sig for en arbetsinriktning eller ndgot som
intresserar eller tar fram talanger som deltagaren besitter.

Vi arbetar med flerpartsméten for att underlatta dialog for deltagaren med alla
inblandade parter. Om storre natverksmoten skulle behovas sd kan vi dven erbjuda att
leda dessa.

Vi som coacher moter deltagaren dar de ar; ar de inte redo pa en gang att kliva ut pa en
arbetsplats sa forsoker vi skapa en bra grogrund for detta under en kartldggningsperiod.
Det kan t ex handla om att en del praktiska fragor maste ldsas for att personerna ens ska
ha mojlighet och ork att ta sig till en arbetsplats, t ex kring boende och ekonomi.
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Vi arbetar parallellt med att aktuellt CV och personligt brev ska finnas redo for att kunna
soka jobb. Deltagarna far sma hemldxor som kan handla om att justera i sitt
CV/personliga brev, att ta sig ut pd internet och soka efter lediga jobb, att ringa om
fakturor som inte kan betalas, att boka viktiga tider, att f6lja en prioriteringslista kring
viktiga saker att starta med i vardagen mm. Allt behover avvagas i forhallande till
deltagarens formaga och 6nskemal.

Deltagarna ar tacksamma over att vi kan erbjuda att félja med till arbetsplatser samt att
vi kan vara delaktiga i méten med andra professionella. Vi upplever att kdnslan av att
nagon "krokar arm” och inte sldpper taget innan det finns en stabil plan, ger dem ett lugn
att skapa tillit och tilltro till oss coacher. Det upplevs dven som att de aterfar en tro pa att
de faktiskt kan komma ndgon vart i livet och lyckas. Det vi kan se och uppleva ar att det
tar mycket tid i ansprak att faktiskt mota personerna dar de behdver motas och bli
lyssnade till. Rent praktiskt kan det ocksa ta mycket tid med t ex hembesok och
planering. Ddremot kianns detta viktigt att kunna prioritera da det ar grunden som maste
sattas for att inte personen aterigen ska misslyckas och falla mellan olika stolar hos
myndigheter. Ordet HALLBART maste fi genomsyra var verksamhet.

Den projektlokal vi har, har hjalpt oss att skapa en bra atmosfar och en lugn och trevlig
miljo att samtala i. Alla som besoker lokalen uttrycker detta. Denna aspekt ar icke att
forringa i arbetet med att skapa goda samtal och en grogrund for forandring och
samarbetande dialog.

Pa de informationssamtal vi hdller med blivande deltagare till projektet har vi haft 100
% utfall pa att man vill delta i projektet, hittills i alla fall. Det tycker vi pavisar en bra
grund for brukarmedverkan.

Kort beskrivning av metoden SE/IPS som vi anviander:
Supported Employment/Individual placement and support.

[ korta drag sa har metoden fem steg:

1. Inledande kontakt och samarbetsavtal.

Deltagaren maste uttrycka en VILJA att arbeta och man kommer 6verens via skriftliga
samtycken vilka man ska samverka med och hur planen for coachning ska se ut.

2. Yrkesprofil/kartliggning max 10 v
Man gér igenom en méngd fragor kring personens livssituation, behov av stod, maende,
o6nskemal, drommar och mal. Man djup-dyker dven i detaljerade fragor kring yrken och
hur en matchande arbetsplats behdver vara for att personen ska fungera och hur viagen
dit ska se ut samt vilket behov av stod man vill ha av en coach, bade vad géller privatliv
och arbete. Hallbart privatliv och maende behovs for hallbart arbete. Handlingsplan
upprattas.

3. Jobbsékande
Sa fort det ar och kdnns mojligt for deltagaren ska man hitta en arbetstraning, praktik,
jobb eller studier och darifran stotta med det som behovs. Man kanske testar sig fram pa
olika arbetsplatser (jobb-tasting) eller gor studiebesok eller arbetstranar for att se vilken
ork och formaga man har. Eller sa kan man girna hitta en vanlig anstillning pa en gang,
men att man vill ha coachens stod for att livet ska fungera tillsammans med ett jobb.
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4. Samarbete med arbetsgivare
Coachen hjalper till att leta arbetstraning, praktik eller jobb direkt om deltagaren vill det.
Annars letar deltagaren pa egen hand och sedan kopplar man pa coachning i detta utifran
individuella behov. Coachen ska vara en lika viktig lank till arbetsgivaren som till
deltagaren, utgora ett dmsesidigt stéd och vara lyhord fér behov av uppfoljningar och ev

forandringar mm.

5. Stéd pa och utanfor arbetet

Coachen ska ha ett helikopterseende och vara med och se till att hela livspusslet fungerar
for att deltagaren ska uppna ett stabilt maende och en bra arbetssituation. Stodet kan
saledes vara bade privat, med myndigheter och pa arbetsplatsen da olika behov finns.
Stodet ska finnas sa lange deltagaren 6nskar, dven efter avslutad insats.

mal/delmal kommer att uppnas?

Insatsens mal
50-60 deltagare

50% kvinnor 50% man
Att anvanda metod SE/IPS

Att minst 40% gdr vidare till
anstallning eller studie

Att utbilda tvd medarbetare inom
ASF till SE/IPS-coacher.
Att utbilda 25 medarbetare inom

ASF i metod SE/IPS for en 6kad

forstaelse for arbetsmetoden och
underlattande av samverkan.

Att metod SE/IPS efter insatsens

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens

Utfall

Vi uppnadde

delmalet om 15 personer i

projektet under varen 2022. Om
inflodet ar lika stort som nu fordelat
over tid sa berdaknas malet uppnas men
det forutsatter att vi dven far ut lika
manga i arbete eller studier som vi tar
in, sd att coacharbetet blir mojligt att
genomfora.

Konsfordelningen ar idag 10 kvinnor och 4 man.
Sker idag enligt plan och utbildning.
For tidigt att mata.

Uppnatt- tva medarbetare
inom ASF ar utbildade i metod SE/IPS.

Malet uppfyllt 2022-04-13.
Uppf6ljning av utbildningen ska ske genom dialog
i storgrupp, t ex som en Framtidsverkstad.

Malet dr paborjat satillvida att ett flertal
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avslut ar forankrat och medarbetare i kommunen har fatt kinnedom
implementerat som ett ordinarie om metoden och att ett pdgdende samarbete
arbetssatt som tillampas av finns mellan manga enheter internt samt
utbildade medarbetare inom ASF. externt. Likasa finns nu ett bra och regelbundet

samarbete med Trisam-teamen i kommunen.
Rapportering/dialog har skett till nAmnden
220621.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Vi slas fortfarande av att det finns ett valdigt stort behov av projektets insatser. Det finns
aven ett stort intresse for detta bland medarbetare i kommunen. Vi upplever ett gott
samarbete med Trisam och ett inflode darifran samt ett bra samarbete med dess
representanter. Vi inspireras av deltagarnas gladje over att fa vara med i projektet och
att vi ser att manga av dem kommer med resurser som kan baras fram och starkas. Att fa
mojligheten att vara kreativ och moéta personer dar de befinner sig ar framgangsrikt.
Men vi ser och forstar att det tar mycket tid. Nar man som coach och projektledare dven
behdver jobba med andra fragor samt manga moten sa racker tiden inte till.

Det kan finnas en poadng i att man, som i andra delar av lanet, har gjort en mer
direktimplementering i befintlig verksamhet dn den modell vi valt att gora i Ljusdal.
Samtidigt sa skulle det ha behdvts en helt annan forberedelse for detta och en langre
dialog inom forvaltningen, ar var bedomning. Det ar viktigt att under hela projekttiden
ha en tanke om och arbeta for ett siatt att implementera metoden/arbetssattet och fa det
att fungera i just var kommun med vara behov. Det kdnns inspirerande att vi nu har haft
en redovisning i Arbetsmarknads-och socialndmnden med god respons och intresse fran
namndens ledamoter att fortsatta en dialog kring metod och implementering.

Det som kdnns valdigt positivt ar att fa ge deltagarna en chans att komma vidare, att
kunna testa en metod som ar relativt enkel, men praktiskt bra, och att sd manga ger
positiv respons och vill samarbeta och ser nyttan av denna verksamhet for vara
kommuninvanare som befinner sig i ndgon form av psykisk ohalsa.

Uppdraget att hitta arbetsgivare och matcha vara deltagare uti arbete med egen
inkomst ar ett digert arbete och det tar tid att hitta platser. Dessutom behéver man vara,
inte bara coach, utan ocksa nagon form av ”sdljare” for att fanga arbetsgivare och fa dem
att tanka lite utanfor boxen och se nyttan av att man kanske kan anstélla ndgon pa deltid
och fa arbetsuppgifter utforda som inte behover specifik utbildning for att utforas. Det
ar en stor utmaning. Sommarperioden med semester och vikarier stoppar upp flodet i
arbetet och forsvarar att fa manniskor snabbt ut pa en arbetsplats.

De systemfel man kan ana ar att handlaggare pa Af ar svara att tillga for att kunna ha
tatare samarbete runt deltagarna och eventuella 16nestod mm. Detta beror ju pa Af’s
direktiv uppifran om nedskarningar och omstruktureringar. Inom socialtjansten finns en
stress over att inte racka till och att man kanske fastnar i att betala ut férsorjningsstod
och sd hinner man inte jobba férebyggande mot arbetslivet istdllet. Forsakringskassan
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finns inte heller tillgdngliga for oss som jobbar med méanniskor (annat dn i Trisam)
daremot ar fordelen att kunder inom FK far en personlig handlaggare som ar angelagen
om att samarbeta kring individens rehabiliteringsplan med oss och darfoér upplever vi
den biten som positiv i det arbete vi ska utfora i projektet. Fragan om
arbetsformagebedomningar ar standigt aktuell och vi ser behov av att den utbildning
som dr planerad for ett antal anstédllda inom Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
under hosten 2022. Den kan vara ett bra kompletterande stéd i samverkan med Af och
FK runt individer.

Vi trevar oss fortfarande lite fram med rutiner och diskussioner inom forvaltningen och
kommunen i stort. Det dr en utmaning att vara ett nytt projekt i stallet for en direkt
insats som alla har forstatt och tar till sig. Var arbetsgrupp blir viktig for att hitta bra
former framforallt gentemot arbetsgivare. Vi har just nu en arbetsmarknadskoordinator
inom AME Ljusdal men hen har fullt upp med befintliga arbetsuppgifter redan och
darfor far vi se hur vi kan f3a till ett fortsatt samarbete och implementering av denna
stora uppgift. For att vara helt metodtrogen sa kan man egentligen inte lamna 6ver ett
arende och be ndgon annan att leta arbetsgivare /praktikplatser. Tanken ar att en och
samma coach ska folja en person frén A till O. Det 4r méjligt att vi framéver inte kan vara
helt metodtrogna i detta men vi far prova oss fram. Vi har stravat efter det sa gott vi
kunnat fram tills idag.

Den del i metoden som kallas IPS ar en inriktning specifikt mot personer med kontakt
inom psykiatrin, manga ganger med ganska svara diagnoser. Detta ar en del som vi ska
jobba vidare med, att kunna skapa multidisciplindra team tillsammans med
oppenvardspsykiatrin, sa att vi ndr dessa deltagare dyker upp kan ha en enkel och
smidig samordning i ett natverk kring och med personen i fraga ar ett mal att uppna.

Detta blir var andra rapport till MYSAM och det som bl a skett sedan den forsta
rapporten dr att undertecknad som projektledare nu deltar regelbundet i MYSAMs
moten, vilket gor att en dialog kring projektet standigt ar levande, vilket kdnns mycket
bra.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
220805 Lisa Arvsten projektledare/coach EHA Ljusdal
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