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Sammantrade med Mysam Hudiksvall

Datum: 11 maj 2022

Tidpunkt: 13.00-14.30

Plats: Teamsmote

Namn Roll Organisation
Samordningsférbund

Per Lundgren verksamhetsutvecklare Géavleborg

Helena Hagg Bitr enhetschef jobbcentrum Hudiksvalls kommun

Frida Olovsson Enhetschef forebyggande Hudiksvalls kommun

Anna Falt Skoglund Enhetschef Forsakringskassan

Linda Reit Vardenhetschef Region Gavleborg

Roxanna Edin Sandberg Vardenhetschef Premicare

Camilla Andersson processledare Region Gavleborg

Angelica Gabrielsson processledare SFG/Forsakringskassan

Minnesanteckning

1. Angelica hédlsade valkommen till métet. Vi gick igenom dagordning och
foregaende minnesanteckningar.

2. Personligt ombud. En fraga hade stallts fran personliga ombud till
Arbetsférmedlingen och eftersom Anna MK inte kunde nérvara vid métet
sa fick vi ta del av ett mailsvar som klipps in nedan:

e Stdd till klienter vid aktivitetsrapport/ndrvaroansokan:

Bakgrund: Personliga ombud har noterat att flera klienter mist sin ersattning pa grund
av bristande formaga att hantera aktivitetsrapport och narvaroférsakran. Konsekvensen
av detta blir att de i stallet fatt soka forsorjningsstod och beviljats erséttning den véagen.
Kan man mer systematiskt stalla fragan om klienten behéver stod i att hantera
aktivitetsrapport alt ndrvaroanstkan for att sdkerstélla vilket behov som behévs?
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Svar fran AF:
Fragan ar inte ovanlig, vi ser ocksa den har gruppen som har svart att leva upp till de krav
som forknippas med att vara arbetssokande. Samtidigt 4r det inte en enkel fraga att ge
nagot svar pa. Vi ar inte ensamma pa var lokala férmedling i Gavleborg att mota gruppen,
de har sdkert ocksa kontakt med Arbetsférmedlingen pa distans déar man ”“landar” nar man
skriver in sig. Kunskapen om individen dar ar inte stérre an det som individen sjalv
berattar, och det ar svart i det skedet att hinna se att en individ har behov av anpassad
information och sékerstalla att individen verkligen tagit till sig information som lamnas ut.

Aven pa den lokala férmedlingen har vi begrinsad individkunskap da vi inte langre jobbar
med en individ “fran ax till limpa” utan ar mer drendeinriktade beroende pa var i sin
process individen star just nu. Det betyder att individen inte har en egen arbetsférmedlare
under hela sin inskrivningstid, vilket kan gora att vi tyvarr tappar en del kunskap om
individens forutsattningar under vagen. Det har sattet att arbeta ar inget som beslutats
lokalt utan &r en inriktning pa myndighetsniva och vara resurser ar idag mycket
begransade att kunna ge ett sddant stod som ni belyser.

Om en individ far en sanktion for att hen t ex har missat en aktivitetsrapport sa syns det i
vara system att en sadan sanktion har utgatt fran Enheten Granskning och Kontroll och
den formedlaren som &r ansvarig for arendet i dagslaget kan se detta. Mojligheten att ge
praktiskt stod i att fylla i aktivitetsrapport digitalt finns inte idag. Pa de orter dar det finns
ett Statens ServiceCenter kan man fa hjalp att skriva ut en blankett for att kunna skriftligt
ldamna in rapporten alternativt kan man skriva ut den sjalv via var hemsida: Blanketter -
Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se)

Mycket av detta hanger alltsa pa att individen har ett egenansvar att leva upp till de krav
som stélls. Det pagar ett arbete for att forenkla och anpassa var hemsida for individer med
kognitiva funktionsvariationer for att gora den mer lattillganglig. Nagot "klardatum” for
detta har jag inte men jag vet att det ar ett pagaende projekt. Kanske kan det framgent
hjalpa en del i den malgrupp vi pratar om, men det kvarstar att det finns mycket
begrénsade resurser hos oss att grava djupare i fragan hos enskilda individer, anpassa och
stotta individer som har behov av det i den har hanteringen.

| ett storre perspektiv verkar det som att den digitala hanteringen och forutsattningar att
klara av detta kdnns mer och mer som ett “basalt krav” pa arbetsmarknaden, nagot som
man forvantas kunna leva upp till nar man ar arbetssokande. Dessa krav finns ju ocksa i
samhillet i stort. Behovet av stédet ni efterfragar behover lyftas pa manga olika nivaer,
och jag ar tacksam for att jag far signalen fran er. Visst kdnner vi till detta sedan tidigare,
att manga faktiskt faller mellan stolarna och inte pa egen hand har forutsattningar att
klara av att leva upp till dessa krav. Om vi fran flera hall lyfter fragan uppat sa kanske vi till
slut kan fa ett gehor for att ett annat stéd for den har malgruppen behovs.
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Matet diskuterade de personer som har svart att be om hjalp och som inte heller
kan ta tillvara sina intressen. Man kan hanvisas till servicecenter och fa hjalp dar,
fa stod fran Jobbtorget. Pa psyKkiatrin sa tar man vid inkomstsamtal upp fragor
kring ekonomi. Psykiatrin och personliga ombud har regelbundna traffar vilket ses
som vérdefullt.

3. Finsamprojekt — vad ar pa gang? Hudiksvalls projekt ar avslutat dar man
sett att parallella insatser &r vardefulla. Man behéver inte alltid véanta att de
medicinska insatserna ska avslutas innan man pabdrjar andra insatser. Nar
det géller unga personer med aktivitetsersattning sa énskar man gora en
gemensam ansdkan med parterna i Mysam. Motet diskuterade hur detta
arbete ska ga till och problemformuleringen behéver fortydligas men syftet
ar att unga inte ska bli passiva. Per stoder till att géra en arbetsworkshop
for att far fram hur nasta steg kring detta arbete kan se ut.

4.  Trisam — nulage. Camilla berattar om arbete som pagar i teamen.
Metodstodet har uppdaterats och finns tillgangligt pa
Samordningsforbundets hemsida. Processledarna stodjer nya
representanter i teamen och finns tillgangliga for dialoger. | host
bjuds teamen in till lokala rekotréffar. En konferens planeras 13
oktober.

5. Insatskatalogen. Helene har forsokt att fanga vilka behov som kan
finnas att synas i insatskatalogen och har fortsatt dialog med Anna-
Karin.

6. Handlingsplanen uppdateras vid kommande tillfélle.

7. Ovrigt. Arbetsféormageutbildning planeras den 29-30 september.
Samordningsférbundet vantar svar frin kommunen angaende deltagare.

8. Nasta mote ar inplanerat till den 7 sept kl 13.00

Angelica Gabrielsson
Sammankallande
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