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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 22-13.2 AKH

Registreringsdatum
2022-08-22

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte dr att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam Processledare/Trisamutvecklare

Huvudman for insatsen
Forsdkringskassan och Region Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
220401-220630

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.
Metodstodet for Trisam har uppdaterats och presenterats pa webben.
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Ett arbete har paborjats for att identifiera mal som ar mojliga att félja upp. Statistik
sammanstalls halvarsvis utifran de registreringar som Trisamteamen gor i
webbverktyget LimeSurvey. Vi har samlat in data och paboérjat sammanstallning fran
Trisamteamens uppfoljning av &renden maj/juni 2021.

Deltagit i lanets Mysamgrupper med en sarskild punkt for Trisamlaget.
8 april genomfordes en digital workshop for Trisamteamen. Omraden som togs upp var
svarigheter/mojligheter med Trisam, individens delaktighet och vad hander efter

Trisam.

Fortsatt introduktion av nya medarbetare i Trisamteamen. Under férsta halvaret
omfattade det 17 personer fran alla fyra parter.

Arbetat med stod till Gdvle kommun for utveckling av det interna arbetssattet med
Trisam.

Under forsta halvaret har vi deltagit i 9 Trisammoten utifran identifierade behov.

Dialog med representanter fran Vuxenhabiliteringen om den kompetens som deras
verksamhet bidrar med i Trisam och hur det kan utvecklas vidare.

Medverkan i lanets rehabkoordinatorstraffar - under forsta halvaret 8 lokala traffar
samt 2 digitala lansgemensamma traffar.

Regelbundna dialoger med chefer fran Regionen, Forsdakringskassan och
Samordningsforbundet for att stimma av och férankra det uppdrag vi gor.

Ett arbete pagar med att identifiera behov av samverkan fér malgruppen unga vuxna.
Fragan har lyfts hos flera olika kommuner. En fordjupad dialog har startat i Givle med
elevhalsa, gymnasium och Sédertulls HC.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Inget att rapportera.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Deltagit i mote for Funktionsratt Gavleborg for att berdtta om Trisam och
aterkommande fort en dialog med Anna Ohman, som arbetar med brukarinflytande och
foreningsnétverken for psykisk ohalsa. Detta ar en del i att 6ka var kompetens i hur vi
béattre involverar malgruppen brukare i det strategiska arbetet.
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Malgruppen medarbetare och chefer i de olika organisationerna gors delaktiga genom
l6pande dialoger i olika forum och i direkt kontakt.

I det direkta arbetet, som utférs av medarbetarna i Trisamteamen, sa ar alltid
individerna delaktiga i sina egna fragor som lyfts till Trisam. Skriftligt samtycke tas alltid
in infor Trisammotet och en aterkoppling ska alltid goras direkt efter. Individen erbjuds
att delta sjalv i motet.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Dialoger och undersokning av olika forutsattningar att folja Trisam fortsatter utifran den
samverkansmetod som Trisam arbetar utifran.

Malen for 2022:

- Sakerstalla god kvalitet i Trisammetoden

- Okad andel drenden dir fler virdenheter samverkar eller deltar i
Trisammétet. Totalt antal drenden (nya och uppféljningar) under forsta halvdret
dr 612. Andra vdrdenheter, dn den ordinarie i Trisamteamet, deltar i 30 drenden.
Andelen dr ca 5%. Vi bedémer att mdlet kommer att nds.

- Alla Halsocentraler och psykiatriska 6ppenvardsmottagningar har
Trisamteam. [ dagsldget finns det Trisamteam vid 41 av 43 HC och 3 av 5
psykiatriska mottagningar. Bedomning om forutsattning att nd malen: Utifran
forutsattningar inom Regionen ser vi svarigheter att uppna malen till fullo.

- Trisam ska arligen behandla minst 800 personers drenden. Forsta halvdret
har 454 nya personers drenden behandlats. Vi bedémer att mdlet kommer att nds.

- Antal personer som deltar i sitt eget Trisammaote ska 6ka under 2022-2023.
Forsta halvaret har 32 av 612 individer deltagit i Trisammotet. Vi bedomer att
mdlet kommer att nas.

Insamling av underlag for uppféljning av féljande mal har genomforts i maj-juni 2022:

- Trisam bidrar till progression mot egen forsorjning for de personer vars arenden
behandlas. Vi férvantar oss att kunna se en progression tolv manader efter
aktualisering i Trisam genom att:

- Andelen som har forsorjning via sjukpenning och férsorjningsstod har minskat.

- Andelen som har férsorjning via aktivitetsstod, a-kassa, CSN eller 16n har 6kat
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2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Medskick fran parterna att det sarskilda medgivandet som Forsakringskassan behover i
Trisam forsvarar for individerna i Trisam och i samarbetet.

Aktiviteter: Dialog har skett med Forsakringskassan for att undersoka forutsattningar
for eventuella justeringar. Utifran de riktlinjer Forsakringskassan arbetar utifran kan
inte ndgon andring ske.

I samband med forandringen till digitala Trisammaoten sa har tekniska problem lyfts
fram aterkommande. I nuldget handlar det om att specifikt kommuner och ndgra privata
vardaktorer har problem att ansluta till Skype, vilket resulterar att man far ansluta via
telefon. Bade Regionen och kommuner signalerar att anslutning via
videokonferensanldggning inte ar mojligt sedan Skypemoten bokas med lobbyfunktion.
Aktiviteter: Flertalet kontakter med IT-funktioner pa Regionen och Forsakringskassan
som inte inneburit en l16sning. Nya kontaktférsok gors i september for att sedan
informera Trisamteam m.fl. om eventuell 16sning eller forklaring.

[ stora delar flyter teamarbetet pa bra med god kunskap och trygghet i metoden. Den
kdnda rutinen ar en bra framgangsfaktor.

Dialogen mellan processledare for Trisam och chefer i Mysammotena ar en
framgangsfaktor. Det uppskattas dverlag, ger en bra nulagesbild och mojligheter att
daven mellan moten lyfta fragestallningar.

2.6 Berorda chefers analys av utfall for kvartalsrapport: (méaluppfyllelse, budget,
avvikelser, plan for implementering m.m)

Regionen: projektet fortloper enligt plan, arbetet kring implementeringen behéver
forankras i linjen for att sakerstalla att samtliga ar inforstddda med vad Trisam innebar.
Forsakringskassan: Projektet fortloper enligt plan. Arbetet med intern implementering
behover intensifieras for att sakerstalla att samtliga ar inforstddda med vad Trisam
innebar.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
220817 Angelica Gabrielsson, Heléne Breed, Camilla Andersson
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