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Kvartalsrapport Trisam-timmar handläggartid 2022–2023 

 
     Diarienummer                         Signatur 

    SFG 22-5.23  
 
    Registreringsdatum                 
                                      
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam  

Huvudman för insatsen 

Ljusdals Kommun 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

20220401 - 20220630 
 

 
 

2. Rapport 
 

2.1 a. Hur många Trisam-möten har genomförts det senaste kvartalet?  
 
9 stycken möten.  
 
b. Hur många timmar var den sammanlagda planerade mötestiden för perioden? 
 
6 möten á 2 timmar och 3 möten á 1,5 timmar blir 16,5 timmar planerad mötestid.  
 
c. Hur många timmar har ni deltagit i möten under perioden? 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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Alla 16,5 planerade timmar.  
 

 

 

 

 

 

  

2.3 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

En tydlig utmaning som finns är att förväntningarna som finns på varandra i teamen inte 
överensstämmer med våra befogenheter. Framförallt känner vi som kommun att det 
som behöver göras faller på oss som kommun utan att vi har varken rätt verktyg eller 
kompetens att jobba med frågan. Utifrån detta uppstår det frustration i Teamen där 
andra tycker att vi som kommun inte gör det vi ska.  
 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

20220810 Elin Fredriksson 

 

 
 

2.2 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Arbetet med att se över våra interna rutiner håller på att färdigställas. Mycket tid har 
lagts på att förstå och få insikt i vad insatsen ”Ett hållbart arbetsliv i Ljusdal” kan ge våra 
medborgare, samt arbeta fram arbetssätt mellan försörjningsstöd och projektet.  

2.4 Övrigt  
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