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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
RESAN

Huvudman for insatsen
Soderhamns Kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20220401 - 20220630

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabdrjats.
Projektgruppen har upprattat en motesstruktur for att fanga upp alla parter i projektet.
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Rehabteamen fran bade Arbetsmarknadsenheten och Forsoérjningsenheten har
tillsammans med arbetsledare/handledare som har rollen som informatér
gemensamma moten en gang/manaden. Vid dessa moéten gar man igenom och
ifragasatter den tilltdnka processen, statistik 6ver antal drenden i de olika faserna, lyfter
delar som fungerat bra eller mindre bra som behéver justeras samt andra fragor som
kan uppdagas. Forutom moten en gang i manaden i hela projektgruppen har vi kortare
avstamningsmoten men da i mindre konstellationer. Varje vecka stimmer vardera enhet
av projektet, Forsorjningsenheten for sig och Arbetsmarknadsenheten for sig. Darefter
stimmer insatsledarna av vad som hant i respektive verksamhet, redovisar hur manga
personer som dr aktuella att starta i projektet samt vilka lediga platser det finns att
tillgd. Varannan vecka har insatsledarna av RESAN avstimningsmoéten med enhetschefer
for Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsenheten for att informera om status i
projektet. I samtliga avstimningar rapporteras och fors dialog i alla led for att fanga upp
vardera parts utmaningar och framgangar for att fa ett helhetsperspektiv i projektet.

Arbetsgruppen har upprattat en processbild som justeras allt eftersom vi ser
forbattringsomrdden och effektiviseringsmajligheter. Vi har arbetat fram en gemensam
mal- och resultatbild for projektet som ar vél kiand for alla som ingar i arbetsgruppen for
projektet.

Fritidsbanken har 6ppnat den 1 juni vilket mojliggor platser for arbetstraning och
arbetsformagebedomningar fran hosten 2022 da det ar begransade dppentider och
personaltillgdng under sommaren.

Socialsekreterare vid forsérjningsenheten kartlagger personer som ar tilltdankta att delta
i projekt RESAN dar socialsekreterare anvander arbetsformagebedémningsintrumentet
WRI. Samtliga socialsekreterare anvander i dagslaget verktyget.

Arbetsmarknadskonsulent och socialsekreterare har gemensamma trepartssamtal med
personer som ska starta RESAN. Dessa treparter fungerar dven som 6verlamning mellan
enheterna dar deltagren far traffa nasta parti deras resa. Planering infor hosten 2022 ar
att trepartssamtalen kommer utforas pa fasta tider varje torsdag eftermiddag for att fa
en mer effektiv och flytande process i projektet da det under starten funnits svarigheter
for konsulent och socialsekreterare att hitta en gemensam tid vilket varit ineffektivt.

Efter detta mote har konsulent och person traffats for kartlaggning avseende intresse
och forkunskaper samt for planering av plats for att paborja sin aktivitet pa. Da ar det
en av de utsedda platserna for arbetstraning och arbetsformagebedémning som vi
matchar emot. Konsulent och person besoker platsen for aktiviteten tillsammans och
personen som far traffa sin kommande arbetsledare/handledare/informator innan start.
Tillsammans kommer vi fram till lamplig omfattning per vecka att borja pa.

Personer som deltar i projektet har borjat lyftas tillbaka i TRISAM efter det framkommit
forsamring eller nya hinder under deltagartiden. Aven for att se vad det finns for
mojligheter hos andra aktorer att ta vid efter avslutad tid i projektet.

Vi har dven kommit i gdng med instrumentet AWP inom arbetsformagebeddmning vilket
i skrivande stund utforts i tva drenden.
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e Fem medarbetare fran bade Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsenheten ar
inbokade for utbildning inom Spetsa verktyget under hosten 2022. Detta for att gora det
mindre sarbart att for fi medarbetare sitter pa kunskapen att utféra dessa bedémningar.

e Medarbetare fran Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsenheten ar planerade att
utfora studiebesok vid arbetslivsresurs i Bollnds under hosten 2022.

« Stationer for arbetsformagebedomning finns pa plats och utvecklas lI6pande.

e Bedomare vid Arbetsformedlingen har bjudits in for att diskutera och fa feedback pa
stationerna. Utifran detta besok fick vi feedback pa att vi dr pa ratt spar med de stationer
som finns, att var beslutsldngd ar fordelaktig genom att vi foljer deltagaren dver tid och

dven rad om ergonomiska anpassningar som vi kan gora.

Vagbrytarn Karnhuset fran Sandvikens Kommun har varit pa studiebesok utifran att de
planerar att starta ett projekt likt RESAN

Yrkeskort har bestallts for att vi ska kunna ha ett verktyg i samtalen med deltagarna.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Nedanstdaende punkter ar de avvikelser och hinder som identifieras i projektet under
kvartalet. Atgarder for dessa punkter finns att lisa om i den sammanfattande
bedémning 2.5.

e Forandringar i personalstyrka.

En arbetsmarknadskonsulent som var tilltdnkt att arbeta i projektet har fallit bort. En
ny rekrytering har gjorts av konsulent. En informatdr/handledare har blivit sjukskriven
och en ersattare har kommit in for denne. Dessa tvd nya medarbetare behdver bada
introduceras i projektet. Insatsledare gar hem pa foraldrarledighet och ersatts av
socialsekreterare. Den socialsekreterare som erséatter insatsledare har sen tidigare
arbetat i projektet. Socialsekreterare som tar 6versom insatsledare har fatt en ersittare
for sin nuvarande roll och dven denne behover introduceras pa sin nya tjanst.
Majoriteten av dessa medarbetare kommer att bli introducerade under september
manad 2022.

e Svart att fa in deltagare till avtalade tider

Det ar fortsatt manga av de deltagare som varit tilltdnkta for projektet har varit svara att
fa in for ett inledande samtal och dven for trepartssamtal. Detta har resulterati att
kartlaggning och start i projektet har blivit uppskjutet for manga personer da det vid
varje installt mote behdvs en ny tid for mote. Detta speciellt infor trepartssamtal nar
socialsekreterare och konsulent behéver forst hitta en gemensam tid som fungerar for
bada och sedan fa deltagare att komma pa kallad tid. Det har dven visat sig att det finns
manga deltagare som efter detta steg har svart att komma igang i den arbetstraning som
planerats da deltagare lamnar olika forhinder for att starta arbetstraningen.
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« Svarigheter att fa andra parter att ta vid.

Nar deltagare kommit upp i 6ver 10 timmar finns behov av andra aktkoérer som tar vid
for vidare planering. Det har visat sig att detta dr en storre utmaning dn tidigare trott da
gemensam kartliggning i dagsldget ar vilande till oktober 2022. Aven kén hos de andra
aktorerna ar valdig lang.

 Enskilda deltagares hinder.

Det har blivit tydligt under deltagande i projektet att vissa deltagares enskilda
fysiska/psykiska hinder resulterar i att de ej kan vara i vissa grupper av olika
anledningar. Dessa anledningar kan exempelvis vara psykosociala variabler som storlek
av grupp, personkemin i grupp men aven allergier.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomfoérande.

Efter att personer identifierats som aktuella for RESAN projektet har de kallats in till
samtal/genomforandeplan samt WRI intervju. Om personen ar aktuell for RESAN lyfts
personen i Trisam. Efter Trisam dterkopplas planeringen till deltagren och far
information om mojligheten att inga i projektet samt information om vad projektet
innebar.

Trisam anvands aven for att géra varden medveten om att deltagaren planeras delta i
projektet. Detta beddms som viktigt sa att varden kan vara med och bevaka om
forandringarna i deltagarens vardag skulle komma att paverka dennes halsa till det
battre eller simre. Vid forandring mot det simre bedéms varden kunna vara snabbt med
for att stodja deltagaren.

Om deltagare samtyckt att delta, har de kallats in till trepartssamtal tillsammans med
socialsekreterare och konsulent. Vid det tillfallet far deltagare informera om sina behov,
intressen och begransningar. Konsulenten informerar om verksamheten pa
Arbetsmarknadsenheten och vilka mojligheter och alternativ som finns. Vid tillfallet fors
en diskussion med deltagare vad som skulle vara gynnsamt for deltagarens framgang.
Deltagaren far dven information om nasta steg i processen for att skapa trygghet och
forutsagbarhet. I detta skede blir dven deltagaren informerad om att det kan bli aktuellt
med att utfora en arbetsformagebeddmning pa olika stationer under beslutsperioden.
Blir det aktuellt med en sddan bedomning sa far deltagaren en tid innan visning av
stationen, beskrivning av vad det ar for uppgift som deltagaren ska utfora och en
genomgang av syftet med att utfora en arbetsformagebedomning.

Nar deltagare kommit igdng med sin arbetstraning far deltagaren tydligt till sig att lyfta
med konsulent om matchingen inte varit lyckad, detta for att kunna korrigera i tidigt
stadie. Deltagaren har dirmed gjorts delaktigt i tidigt stadie i processen. I det har
forfarandet har erfarenheten varit att deltagaren upplevts vara motiverad och
engagerad i sin process.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

eMinst 50 kvinnor och man identifierade via Trisam.

Vid utgangen av juni var 22 personer lyft i Trisam och rekommenderade RESAN.
Fordelning mellan kénen 73% kvinnor och 27 % man.

eAlla kvinnor och mén skall efter genomgangen insats fatt sin rehabiliteringspotential
utredd, arbetsformaga klargjord samt identifierat vad som ar ndsta steg for att nd egen
forsorjning.

En person har arbetat upp en arbetsformaga pa 12 timmar och ska vaxlas over till
Arbetsformedlingen eller gemensam kartldggning. En person har vi sett att det inte finns
arbetsformaga dar vi kommer att hjalpa till med ansékan sjukersattning.

eArbetsformagebeddmningen ska leda till att kvinnor och mén tar steg mot egen
forsorjning.

+Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbete ser ut for kvinnor och man som ar sjukskrivna och har férsérjningsstod. Den
har beskrivningen ar kdnd och delas av parterna.

Processbilden for arbetsgangen har borjat utformas, dock kvarstar att prova den allt
eftersom personer genomgar processen. Vid manadsmote for arbetsgruppen ifragasatts
processbilden och justera vid behov.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

e Fordandringar i personalstyrkan.

Atgiarder har tagits for att gora projektgruppen mindre sirbar genom att fem
medarbetare kommer att ga utbildning i de arbetsformagebedémningsinstrument som i
dagslaget bara tre medarbetare gatt. Detta bedoms sdkra att
arbetsformagebeddomningar fortsatt kan utféras om omstandigheter gor att de som
sitter pa kunskap inom omradet faller bort fran projektgruppen.

e Svarigheter att fa andra parter att ta vid.
Hindret ar lyft med Samordningsférbundet samt narmaste chefer i kommunen. Fragan
ar lyft vidare till berorda chefer hos Arbetsformedlingen och Férsakringskassan.

e Svarigheterna med att fa in deltagare:

Har har konsulenter och socialsekreterare gjort upp en atgardsplan infér hosten 2022
kommer tider att finnas avsatta lasta dagar varje vecka. Detta gor att konsulent och
socialsekreterare har samma tider i veckan som ar fria/avsatta for dessa moéten vilket
beddéms kunna effektivisera och mojliggora att en ny tid for trepart snabbt kan bokas in
ndr deltagare uteblir fran forsta besok. Socialsekreterare har dven om deltagare har
andra aktorer som stodfunktion (god man, boendestdd) informerat denna aktér om
bokad motestid vilket har gjort att fler parter motiverar och stodjer deltagare att
ndrvara pa kallade tider.
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 Enskilda deltagares hinder.

Da varden ar samverkansparter i projektet kommer vi behova lyfta i dessa drenden vad
varden kan bistd med for att underlatta deltagarens deltagande utifran dennes
probelmatik.

» Konsfordelning.
Det har uppméarksammats att det finns en ojamn konsfoérdelning av aktualiserade
arenden till projektet. Detta ar registrerat och kommer att féljas upp.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Kvartalsrapporten har skickats till alla parter i Mysamgruppen med 6nskemal om
kommentarer/feedback. Ingen av parterna har aterkopplat.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2022-08-01 Anne Carlsson och Patrik Wikstrom
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