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Kvartalsrapport Trisam-timmar handlaggartid 2022-2023

Diarienummer Signatur
SFG 22-5.17

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam-timmar handliggare 2022-2023

Huvudman for insatsen
Nordanstigs kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
220401 - 220630

2. Rapport

2.1 a. Hur manga Trisam-moten har genomforts det senaste kvartalet?
b. Hur manga timmar var den sammanlagda planerade motestiden for perioden?

c. Hur mangatimmar har ni deltagit i méten under perioden?

Under perioden har tvd méten genomforts da ett i april stalldes in. Det ar hittills endast
Halsingelakarnas Halsocentral i Harmanger i var kommun som erbjuder ett TRISAM-team for
sina patienter. Varje mote planerades till 2 timmar, Métena genomférdes med foljande
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timmar; april: 0, maj: 2, juni: 2. Motena foregicks av ett kortare forméte for planering av
inrapporterade arenden.

Utover dessa har personal frdn kommunen deltagit vid TRISAM-méten vid andra
vardinstanser da vara klienter varit listade pa andra stallen.

2.2 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Under perioden har rutiner och processer klargjorts for handldggare vid ekonomiskt
bistand och dvriga pa enheten for Arbete och Forsorjning efter efterfragan fran
medarbetarna.

TRISAMs processutvecklare genomforde dialog med oss i Norra Halsingland som
uppfattades som vardefull for det fortsatta arbetet. Vidare har vi tillsammans med
processledarna gatt igenom det nya arbetssattet inom varden gallande skrivna intyg.

Samverkan har skett med styrgruppen under perioden och kommunen har 6kat sitt
deltagande med fler personer/funktioner vilket kommer stiarka oss framéver. Vi har nu
fasta funktioner fran bade Social Omsorg och Vard och Omsorg.

2.3 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Kunskapen behover héllas levande for att fa till en bra process for vara
kommuninnevanare. Da vi har endast en av tva privata Halsocentraler som erbjuder
TRISAM kommer vi ofta inte vidare med de som kan behdva insatsen. Likval som
psyKiatrin saknas dd manga behover stod av den aktoren for sin rehabilitering.

2.4 Ovrigt

Vi saknar TRISAM team vid Premicares halsocentral i Bergsjo. Det skulle spela en stor
roll for vart arbete med rehabiliteringsinsatser.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn

220809 Bewnte Sanostrom, enhetschef
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