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Sammantrade med Mysam Nordanstig

Datum:

9 maj 2022

Tidpunkt: 10.00-11.30

Plats: Teamsmote

Namn

Roll

Organisation

Per Lundgren

verksamhetsutvecklare

Samordningsférbund
Géavleborg

Susanne Pettersson

Enhetschef gruppboende och daglig
verksamhet

Nordanstigs kommun

Linda Reit Vardenhetschef Region Gavleborg
Anna Magnusson Kroon Sektionschef Arbetsformedlingen
Anna Filt Skoglund Enhetschef Forsakringskassan

Karin Henningsson

Verksamhetschef vard och omsorg

Nordanstigs kommun

Bente Sandstrom

Enhetschef arbete och férsorjning

Nordanstigs kommun

Karin Pettersson

Personligt ombud

Nordanstigs kommun

Patrik Lindblom

Personligt ombud

Nordanstigs kommun

Angelica Gabrielsson

Processledare

SFG/forsdkringskassan

Helene Breed

Processledare

Region Gavleborg

Minnesanteckning

1. Angelica hdlsade valkommen till motet. Vi gick igenom dagordningen och
foregaende minnesanteckningar.

2. Projekt Vaga. Bente informerar om ett projekt som dragit igang i
Nordanstigs kommun. Det riktar sig till personer langt ifran
arbetsmarknaden och har i dagsldget 5-6 deltagare. Kan handla om
personer med missbruksproblem, personer som har svart att lamna sitt
hem. Alla har ekonomiskt bistand som &r med i projektet. Man soker
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arbetssatt att arbeta tight bade med insats/aktivitet och handlaggare som
hanterar ekonomiskt bistand.

3. Utbildning bedémning arbetsformaga. Utbildningen planeras tilll den 29-
30 september. Fraga om utbildning kring samverkan och sekretess véacks
till Samordningsforbundet att undersoka vidare.

4.  Personliga ombud ledningsgrupp. Karin och Patrik berattar om
arbetet som pagar. Idag ar ca 30 klienter aktiva i
Nordanstig/Hudiksvall. Ett problem som uppmarksammats har med
aktivitetsrapportering att gora. Fraga samt svar finns nedan i denna
anteckning. Anna MK kommer att undersoka vilket serviceansvar
som fristaende aktorer har nar det géller att stodja i ex
aktivitetsrapportering. Bente informerar om att individerna kommer
till servicekontoret och ber om stéd, och dér hjalper medarbetarna
till. Karin och Patrik berattar ocksa om att vissa individer har svart
med kontakterna med varden, med lakarkontakter. Detta kan lyftas
mer i novembermotet. Anna FS beréttar om det stdd som individer
far fran Forsakringskassan kring ex att fylla i ansokningar.

Mailfraga: Stod till klienter vid aktivitetsrapport/narvaroansékan

Bakgrund: Personliga ombud har noterat att flera klienter mist sin ersattning pa grund av
bristande férmaga att hantera aktivitetsrapport och narvaroférsakran. Konsekvensen av
detta blir att de i stallet fatt soka forsorjningsstod och beviljats ersattning den vagen. Kan
man mer systematiskt stalla fragan om klienten behover stod i att hantera aktivitetsrapport
alt ndrvaroansgkan for att sékerstalla vilket behov som behdvs?

Svar fran AF:
Fragan ar inte ovanlig, vi ser ocksa den héar gruppen som har svart att leva upp till de krav
som forknippas med att vara arbetssdkande. Samtidigt ar det inte en enkel fraga att ge
nagot svar pa. Vi ar inte ensamma pa var lokala férmedling i Gavleborg att mota gruppen,
de har sékert ocksa kontakt med Arbetsférmedlingen pa distans dar man “landar” ndar man
skriver in sig. Kunskapen om individen dar ar inte storre dn det som individen sjalv
berattar, och det ar svart i det skedet att hinna se att en individ har behov av anpassad
information och sakerstalla att individen verkligen tagit till sig information som lamnas ut.

Aven pa den lokala férmedlingen har vi begrinsad individkunskap d& vi inte langre jobbar
med en individ "fran ax till limpa” utan ar mer drendeinriktade beroende pa var i sin
process individen star just nu. Det betyder att individen inte har en egen arbetsférmedlare
under hela sin inskrivningstid, vilket kan gora att vi tyvarr tappar en del kunskap om
individens forutsattningar under vagen.
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Det héar sattet att arbeta ar inget som beslutats lokalt utan ar en inriktning pa
myndighetsniva och vara resurser dr idag mycket begrénsade att kunna ge ett sadant stéd
som ni belyser.

Om en individ far en sanktion for att hen t ex har missat en aktivitetsrapport sa syns det i
vara system att en sadan sanktion har utgatt fran Enheten Granskning och Kontroll och
den formedlaren som ar ansvarig for arendet i dagslaget kan se detta. Mdojligheten att ge
praktiskt stod i att fylla i aktivitetsrapport digitalt finns inte idag. Pa de orter dar det finns
ett Statens ServiceCenter kan man fa hjalp att skriva ut en blankett for att kunna skriftligt
ldmna in rapporten alternativt kan man skriva ut den sjalv via var hemsida: Blanketter -
Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)

Mycket av detta hanger alltsa pa att individen har ett egenansvar att leva upp till de krav
som stalls. Det pagar ett arbete for att férenkla och anpassa var hemsida fér individer med
kognitiva funktionsvariationer for att gora den mer lattillganglig. Nagot “klardatum” for
detta har jag inte men jag vet att det ar ett pagaende projekt. Kanske kan det framgent
hjélpa en del i den malgrupp vi pratar om, men det kvarstar att det finns mycket
begransade resurser hos oss att grava djupare i fragan hos enskilda individer, anpassa och
stotta individer som har behov av det i den har hanteringen.

| ett storre perspektiv verkar det som att den digitala hanteringen och forutsattningar att
klara av detta kdnns mer och mer som ett ”"basalt krav” pa arbetsmarknaden, nagot som
man férvantas kunna leva upp till ndr man ar arbetssdkande. Dessa krav finns ju ocksa i
samhallet i stort. Behovet av stodet ni efterfragar behover lyftas pa manga olika nivaer,
och jag ar tacksam for att jag far signalen fran er. Visst kdnner vi till detta sedan tidigare,
att manga faktiskt faller mellan stolarna och inte pa egen hand har forutsattningar att
klara av att leva upp till dessa krav. Om vi fran flera hall lyfter fragan uppat sa kanske vi till
slut kan fa ett gehor for att ett annat stéd for den har malgruppen behovs.

5. Trisam - styrgrupp
Helene informerar om nulaget i Trisam, arbete pagar for att utveckla
samverkan mellan olika enheter inom kommunen for att kunna
nyttja Trisam pa ett bra satt. | Nordanstig flyter arbetet pa bra, men
vi saknar Trisamteam pa Hc. Regionen har dialog med PRemicare
dar man forst och framst behdver ha en rehabkoordinator for att
sedan kunna arbeta med Trisam. Angelica ska bjuda in representant
fran Premicare till Mysam.
Helene informerar om att hon ska delta i team vid tillfélle.
Processledarnahar sett att man arbetar olika i de olika teamen i lanet,
bland annat kring hur drenden aktualiseras och forarbete. Metodstod
uppdateras for att fa lite lika arbetssatt over lanet.
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Vi pratar kort om samtycke och den uppféljning som nu ska ske av
urval Trisamarenden. Angelica informerar om konferens 13 oktober.
Helene beréattar om att trisamrepresentanter bjuds in till lokala tréffar
for rehabkoordinatorer.

6. Insatskatalogen. Bente kollar upp om ev projekt Vaga ska in till
insatskatalogen. Per beréttar om ny administrativ funktion for
insatskatalogen. Statistik kring anvandande finns tillganglig pa
insatskatalogens hemsida.

7. Handlingsplan. Vi gick tillsammans igenom handlingsplanen och
uppdaterade den. Malgruppen &r individer i behov av samordnade
insatser. Fokus finns ocksa pa ungdomar pa vag in i arbetslivet. Av
de som &r aktiva pd AME ar 36% under 20 &r. Overvagande del i
AME é&r kvinnor.

Efter semestern stammer vi av lage kring unga och om det ar nagot
sérskilt for Mysam att agera kring.

8.  Nasta mote blir den 5 september.

Angelica Gabrielsson
Sammankallande
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