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BIP-studiens implementering 
i Halland 



Individsamverkansteam-IST
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• Text….. Fem Individsamverkansteam i länet 
ett/kommun 

IST- Tillsvidareverksamhet i ständig utveckling

Styrs av lokala styrgrupper med chefer från 
parterna.

Förbundets grundbult



Vad är IST
Samverkansvinster och Mål
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• Kortare ledtider
• Gemensam bild
• Rätt insats i rätt tid

• Mål: 50% till arbete/studier eller fortsatt 
arbetsrehabilitering i ordinarie verksamhet

Både konsultativt och operativt kring individer.
• Arbetar med ca 500 individer/år
• Konsultationerna ökar 350/år

• Hjärta, Hjärna och Gympadojor.



BIP-Studien
En kvantitativ studie
4-årigt progressionsmätningsprojekt 
Testade 11 indikatorer
10 jobbcenter har mätt progression cirka 
var tredje månad på ca 4 000 deltagare
Över 27.000 mätningar
Utvecklad för deltagare med komplexa 
problem



Progressionsmätning på 11 indikatorer – vilka
indikatorer ökar sannolikheten för jobb?

Insatser JobbsökningInsatser Insatser

Effektiva
jobbsöknings

kanaler

Insatser som skapar progression 
på de mest effektiva

indikatorerna

Progressionsdata er kopplat med registerdata (kön, ålder, etnicitet, 
arbetslivserfarenhet, hälsodata, kriminalitet (crime history), familjesituation, 
utbildning, antal år på offentligt stöd etc.)



BIP Indikatorer



Varför använda BIP?!

Finns forskningsstöd!

Tar ett helhetsgrepp: Organisation, Ledarskap, Handledare och 
Individnivå.

Organisatoriskt: Samsyn och hjälp till verksamhetsutveckling.

Ledarskap: Visar att det ledarskap som utövas gör skillnad.

Handledare: Stärks i mötet med individen och i yrkesrollen.

Individen: Ökad empowerment och tydliggör individen ansvar 
(behov).



BIP-projektets resultat
Följande faktorer var mest avgörande för att en person med 
komplexa problem skulle komma i arbete.

• Handledarens tilltro till att individen kom i arbete.
• Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela 

perioden.
• Kontinuerliga insatser utan avbrott.
• Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med 

hälsa, vägledning, praktik etc. parallellt.
• Hela tiden fokus på arbete/studier.

Vid låg tilltro, byte av handledare, avbrott backade individen i 
sin progression mot arbete.



Implementering i Halland
• Gemensamma utgångspunkter/samsyn hos verksamheterna
• Mer fokus på personalen, insatserna och samverkan
• Tagit fram SKAPA verktyget ett samtalsverktyg som bygger på 

BIP-studien
• Bättre samverkan med ffa vården(rehabkoordinatorerna/psyk)
• 5 av 6 arbetsmarknadsenheter har tagit till sig BIP och börjat 

med SKAPA progressionsmätning
• Ökat fokus på arbete/studier
• Mer fokus på arbetsmarknaden
• Ändrat förhållningssätt och hur vi pratar/agerar – Blivit tydligare
• Individen fokuserar på det vi fokuserar på 



SKAPA-Progressionsverktyg
Utgår ifrån de mest verkningsfulla 
indikatorerna i BIP forskningen

Användas som ett verktyg för
individ, handläggare och verksamhet.

Uppföljning var 2-3:e månad

Skapar en visuell bild över hur 
personen förflyttar sig.

Ökar professionaliteten i samtalet

Bidrar till uppföljning och utveckling

Kan användas av såväl socialtjänst som 
arbetsmarknadsenheter som följer individer 
över tid.



SKAPA-Spindeln



Förhållandet BIP-SKAPA

BIP-forskningen riktar om fokus från individen till fokus på 
organisation, handledarrollen, insatsernas design och arbete.

SKAPA är ett verktyg i individarbetet utifrån BIPs slutsatser för 
att ge professionellare samtal, egenmakt till individen samt 
information tillbaka till verksamheten



Samuel Grahn, samuel.grahn@sfhalland.se
Fredrik Tågsjö, fredrik.tagsjo@sfhalland.se

Följ oss gärna på  

2022-06-14

TACK!
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