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Bakgrund
Trisam ar:
- En 6verenskommelse mellan Hélso- och sjukvarden, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan
och lanets 10 kommuner om en gemensam struktur fér samverkan.

- Enforkortning for "tidig rehabilitering i samverkan”. De berérda organisationerna har olika
forutsattningar att tidigt identifiera individer i behov av samverkan och det varierar darfor
hur tidigt i individens process Trisam blir aktuellt.

- Enstrukturerad metod for samverkansmote som aterkommer pa fasta tider. Det ar inte en
insats som individen blir inskriven i. Efter motet sker insatserna i organisationernas ordinarie
verksamheter och de sarskilda projekt som finns i respektive kommun.

Gora Trisam kant i den egna organisationen

Varje part behover ha ett pagaende arbete med att gora Trisam ként i organisationen och skapa
rutiner kring vad som ar viktigt att gora ur den egna organisationens perspektiv och individens
perspektiv.

Medarbetarna behéver ha kunskap for att informera individer om vad Trisam innebar, hur man tar in
samtycke och sdkerstalla att individens perspektiv blir grunden i den fragestallning som ska skickas
med till Trisamteamet.

Genomtdnkta interna processer ar viktiga for att uppfylla syftet med Trisam — att skapa ett effektivt
stod till individen dar rehabiliteringsbehovet blir utrett och aktiviteter samordnas sa individen far ratt
insatser, ratt ersattning, fran ratt instans vid ratt tidpunkt.

Fore motet

Identifiera arende
Trisamrepresentant i den organisation som vill lyfta drendet till Trisam gor en bedémning om fragan
individen har behover flera parters samverkan eller om det kan |6sas genom andra kontaktvagar.

Samarbetet i Trisam ska mojligg6ra och féra individens process mot arbete/studier framat och inte
enbart fungera som ett forum for informationsutbyte.

Nagra exempel:

Om en insats pagar och planerar att fortsatta, fundera om det kan vara enklare att ta direkt kontakt
med den part som man behodver stalla fragan till. Vanligt kan vara att stamma av den medicinska
planeringen med varden.

Om fragestallningen riktar sig bara till en part och det inte behovs en bredare gemensam planering sa
kan man 6vervaga att ta den kontakten utanfoér Trisammotet.

Samtycke

Samtycket inhdmtas av den part som initierar arendet till Trisam och i samband med det ska
individen fa information om vad Trisam innebér fér hen och formulera den fragestallning som ska
lyftasin i Trisam.

Samtycket ar skriftligt och omfattar sekretessen mellan Arbetsformedling, berérd kommun och Halso
och sjukvard. Det ar viktigt att ratt blankett anvdnds, med logga fran den kommun som individen ar
bosatt i. Aktuella blanketter finns pa Samordningsférbundets hemsida.



Forsakringskassan behdver inhamta ett sarskilt samtycke. Om ett pagaende drende finns hos FK,
kontaktar trisamrepresentant individen. Om drendet ar avslutat men viktig information for planering
finns hos FK sa behover individen kontakta trisamrepresentant pa FK for att ge sitt samtycke att dela
informationen. Forslagsvis reds det har ut vid féormotet.

Det skriftliga samtycket géaller langst ett ar och Gppnar upp sekretessen for att fa prata kring
fragestallning och planeringsférslag i Trisammotet samt inhamtande av information i den egna
organisationens olika verksamheter som ar relevant fér planeringen. Om det finns behov av att gora
uppfoljning eller lyfta in en ny fragestallning inom ett ar sa ska sjalvklart en dialog med individen
foras for muntligt samtycke kring detta.

Samtycket skickas till alla parter nér fragestallningen ar klar och det ar bestamt att arendet ska lyftas i
Trisam.

Forberedelser infor motet

Det underlattar forberedelserna om man redan i fragestallningen kan ge information om individen
har uppgett kontakter med exempelvis specialistvard, insatser inom kommunen, insatser inom AF
eller anséker/ans6kt om andra ersattningar inom FK.

Aktualisera arende och arendelista
Radgor med part som fragan mest ar riktad till, eller rehabkoordinator, nar du dr osdker pa om
arendet ska aktualiseras i Trisam.

- Maila rehabkoordinator, innan féormdotet, med fragestallning och initialer.

- Koppla ihop personnummer med fragestallning i formotet.

- Numrerad drendelista med fragestallningar och vilken part som lyfter arendet mailas fran
rehabkoordinator till Trisamteamet direkt efter formotet.

Formote
Formotet ska genomforas ca en vecka fore Trisammotet. Forslagsvis planeras alla bokningar i borjan
av terminen, sa att formotena blir fasta och aterkommande, som Trisammotet.

Undvik att lagga till &renden efter formotet, da det behovs en rimlig tid for att kunna forbereda sig
med kvalité. For att underlatta férberedelsen for varje representant rekommenderas att anvanda
formotet till att delge om man exempelvis ska bjuda in andra deltagare eller om det finns behov att
nagon part ska ta in sarskild information. Formotet bor inte ta mer dn 15 min.

Trisammotet

Det ar viktigt att alla deltagare i Trisammotet ar forberedda, utifran den information man fatt i
fragestallningen och pa féormote. | Trisamteamet sitter man som kollegor, oavsett om det "ar ett
drende” i den egna organisationen. Framgangen i samverkan ligger i att alla bidrar i dialogen med sin
kompetens.

Installt mote

Om det saknas drenden till kommande Trisammote bor man dnda traffas for att anvénda tiden till
dialog om exempelvis arbetssétt/rutiner i teamet, hur man kan identifiera relevanta drenden,
kompetensutbyte. Det finns da mojlighet att bjuda in processledare for dialog.



Dokumentationsmallen
Den som lyfter in drendet skriver dokumentationen fardigt under métet och kan férbereda mallen
med den information som finns, innan motet.

Ett satt att forenkla historiken ar att berorda parter forbereder en kort text som man sen kan klistra
in i moteschatten. Den som skriver kan da klippa in i dokumentationsmallen. Viktigt att inte anvdanda
chatten till information (text och dokument) som kan réja individens identitet.

Tank pa att halla dokumentationen enkel sa individen férstar innehallet. Exempel pa vad
dokumentationsmallen kan innehalla pa Samordningsférbundets hemsida.

LimeSurvey
Rehabkoordinator har lank till enkdten och den ska goéras klar gemensamt under motestiden.

Om individen deltar pa motet
Vad ska man ténka pa:

- Forberedelse med individen for att avgransa vad det finns tid att prata om i métet och hur
lang tid man har pa sig. Rimligt ar att avsatta ca 30 minuter.

- FOrprata som team, aven om det bara ar kort innan individen kommer in i motet, for att 16sa
eventuella fragor mellan parterna och ha fokus pa planeringen framat.

- Nar det galler pa vilket satt individen ska delta sa finns inget rekommenderat alternativ. Utga
fran vad individen ar mest trygg med.

Efter motet
Sa snart som mojligt, efter Trisammotet, skickas dokumentation till individen och de
teamrepresentanter som har ett aktuellt darende eller kommer delta i den féreslagna planeringen.

Aterkoppling

Individen aterkopplas muntligt om det relevanta innehallet i motet och planeringen. Ska ske sa snart
som mojligt och senast inom en vecka efter Trisammotet.

Aterkoppla planeringen till de kollegor som &r berdrda av drendet. Var och en av deltagarna i
Trisammotet ansvarar for att dokumentera i sina journalsystem sa att kollegor kan félja drendet och
vad som ar planerat.

Uppfoljning och avslut

Avslut definieras som att det ska finnas ett mal och en pdgdende planering. Ar fragestillningen/syftet
besvarat da avslutas Trisam. Ar inte drendet avslutat i Trisam, dvs fragestillning/syftet ar inte
besvarat utan arendet behoéver lyftas i Trisam igen ar det en uppfoljning. Mer information kanske ska
hdamtas in eller bedomningar genomfdras innan Trisamteamet kan ta stallning till vidare planering.
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