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Kvartalsrapport Trisam-timmar handlaggartid 2022-2023

Diarienummer Signatur
SFG 22-5.9

Registreringsdatum
2022-04-20

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, férbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Huvudman for insatsen
Ovandkers kommun, individ- och familjeomsorgen (IFO)

Kvartalsrapporten galler for perioden
220101 -220331

2. Rapport

2.1 a. Hur manga Trisam-moten har genomforts det senaste kvartalet?
16 moten har hallits och 3 planerade méten har blivit instéllda under det senaste kvartalet.

b. Hur manga timmar var den sammanlagda planerade motestiden for perioden?
36,5 timmar

c. Hur manga timmar har ni deltagit i méten under perioden?
28 timmar
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2.2 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Trisam har blivit en naturlig del av vart arbete och vi foljer upp veckovis for att halla
processen levande i verksamheten. Vi har ocksa planer pa att utoka anvandandet av
Trisam som forum for fler forsorjningsstodsklienter for att dessa skall fa en planering
som tar hansyn till hela klientens vardbehov. Vi arbetar med nya rutiner och arbetssatt
internt, ett arbete som startat under forsta kvartalet 2022.

Vi samverkar nara kommunens arbetsmarknadsenhet och Trisam ar en del for att vara
med i projektet "ett hallbart arbetsliv”. Dar har vi manatliga manadsuppf6ljningar kring
savdl individdrenden som mer dvergripande fragor.

2.3 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

En framgdngsfaktor som identifierats ar att den socialsekreterare som ar var Trisam-
representant ocksa arbetar i arbetsgruppen. Detta gor att arbetet halls levande och
aterkoppling till ansvarig handlaggare blir enkel.

De utmaningar som uppmarksammats dr moéjligheten att avsatta den tid som kravs for
att arbeta med Trisam. Detta paverkar resterande del av verksamheten och dvrigt
utvecklingsarbete som pagar pa enheten.

2.4 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2022-04-11 Sandra Westberg
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