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Kvartalsrapport Trisam-timmar handlaggartid 2022-2023

Diarienummer Signatur
SFG 22-5.4

Registreringsdatum
2022-04-11

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéndas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam timmar handlaggare 2022-2023

Huvudman for insatsen
Hudiksvalls kommun, Arbetsliv och forsérjning

Kvartalsrapporten galler for perioden
Jan 2022 - Mars 2022

2. Rapport

2.1 a. Hur manga Trisam-moten har genomforts det senaste kvartalet?
b. Hur manga timmar var den sammanlagda planerade motestiden for perioden?

c. Hur manga timmar har ni deltagit i méten under perioden?

a) Hudiksvalls kommuns representant har deltagit pa 11 mdten under kvartalet.

b) Den planerade motestiden har varit 22 h under kvartalsperioden.

c) Sammanlagda tiden for méten som kommunens representant deltagit i har varit 22h
under det ganga kvartalet.
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2.2 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Internt har vi lyft Trisam vid gemensamma personaltraffar och coachtriffar i syfte att
dels informera om insatsen Trisam men ocksa for att identifiera nya drenden att lyfta.
Under februari manad byttes kommunens Trisam representant ut, &ven kommunens
insatsledare har skiftats under februari manad. Internt har vi darfoér ocksa arbetat med
en overlamningsprocess samt introduktion av insatsen Trisam. Representanter arbetar
med att hitta bra rutiner som fungerar i ordinarie verksamhet. Kommunen har inte lyft
nagra arenden under kvartalet och vi har borjat se 6ver hur vi kan jobba for att det ska
forandras. En sak vi vill gora ar att koppla pa Trisam till de arbetsférmagebedémningar
enheten vill genomfora. Arbetet med arbetsformagebedémningar sker i samverkan med
en handledare pa den kommunala verksamheten Resursen. Handledaren kommer att
genomfora sjdlva bedomningen. Var intention blir da att forst lyfta drenden i Trisam for
att se om en arbetsformagebeddmning ar aktuellt fran de olika representanternas
synvinkel. Nar representanter bedomer att en arbetsformagebeddmning ar ett bra nasta
steg kommer personen fa paborja insats. Nar bedomningen ar genomford sa lyfts
arendet i Trisam igen for diskussion kring vad nasta steg blir beroende pa om
arbetsformdga bedoms finnas eller inte. Far vi till det har arbetssattet tror vi att
kommunens roll i Trisam samverkan kan bli tydligare.

Trisam representant har haft kontakt med rehab koordinatorerna ocksa utanfor
planerade Trisam moten, syftet har da varit att fa ta del av inbokade ldkarbesok,
trepartssamtal men ocksa i syfte att bygga relation mellan samverkansparterna.

2.3 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Internt har vi inte lyft ndgra drenden under kvartalet. Vi resonerar att det framst finns
tre anledningar till det. Regionens beslut att inte anvanda Forsakringskassans sjukintyg
for de personer som inte har SGI och som ar aktuella vid Forsorjningsstod tror vi kan ha
viss inverkan. Detta da behovet av ett Trisam mote minskar och medarbetare istallet
foredrar trepartssamtal med varden. En annan anledning dr att kommunens
representant ar beroende av att kollegor anmaler arenden att lyfta till Trisam. [ och med
avslut pa foregaende Trisam projekt har inte kommunens representant finns inte langre
tiden i samma utstrackning att leta drenden och jobba aktivt med att paminna kollegor
om insatsen. Detta dr ndagot vi internt behover se 6ver. Som tidigare namnt ar ocksa
kommunens Trisam representanter nya i sina uppdrag. Vi behover tid for att se 6ver hur
vi internt ska jobba med insatsen och vi behover ha tid till att se 6ver vilka rutiner som
kan fungera bra nar vi ocksa har mindre resurser.

Det ar fortsatt utmanande med formoten och GDPR, det komplicerar processen och
arbetet med vara gemensamma drenden.

Vi upplever att samverkan ar bra fungerade och vi har natt vara samverkansparter dven
utanfor sjdlva Trisam forumet.
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2.4 Ovrigt

Den forsta april har vi ett inbokat dialogméte med processledarna for Trisam dar vi har
mojlighet att diskutera fragestallningar och funderingar samt prata om hur vi framat
skall arbeta och kunna ta stéd av varandra. Insatsledare har under april manad bokat in
sig pa Trisam moten i syfte att fa en battre uppfattning av processen och forfarandet i
Trisam.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2022-04-01 Sofia Groth

www.finsamgavleborg.se Sida 3(3)



http://www.finsamgavleborg.se/

