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Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
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Registreringsdatum
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Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
RESAN

Huvudman for insatsen
Soderhamns Kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20220101 - 20220331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

Arbetet i projektet startades upp med att vardera enheten, Forsorjningsenheten och
Arbetsmarknadsenheten delade upp sig i tva team, uppdelningen ar utefter malgrupp.
Enheterna bestar av ett Mixteam och ett Rehabteam.
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Rehabteamen arbetar bland annat med de personer som kommer att ingd i projektet
RESAN. I och med uppdelningen har enheterna lattare att méta upp varandra i arbetet
med malgruppen och darmed aven i projektet.

Projektgruppen har upprattat en motesstruktur for att fanga upp alla parter i projektet.
Rehabteamen fran bade Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsenheten har
tillsammans med arbetsledare/handledare som har rollen som informatér
gemensamma moten en gang/manaden. Vid dessa moten gar man igenom och
ifragasatter den tilltdnka processen, statistik 6ver antal drenden i de olika faserna, lyfter
delar som fungerat bra eller mindre bra som behover justeras samt andra fragor som
kan uppdagas. Forutom moten en gang i manaden i hela projektgruppen har vi kortare
avstamningsmoten men da i mindre konstellationer. Varje vecka stimmer vardera enhet
av projektet, Forsorjningsenheten for sig och Arbetsmarknadsenheten for sig. Darefter
stdimmer insatsledarna av vad som hant i respektive verksamhet, redovisar hur manga
personer som ar aktuella att starta i projektet samt vilka lediga platser det finns att
tillga. Varannan vecka har insatsledarna av RESAN avstimningsmdten med enhetschefer
for Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsenheten for att informera om status i
projektet. I samtliga avstimningar rapporteras och fors dialog i alla led for att fanga upp
vardera parts utmaningar och framgangar for att fa ett helhetsperspektiv i projektet.

Arbetsgruppen har upprattat en processbild som justeras allt eftersom vi ser
forbattringsomraden och effektiviseringsmdojligheter. Processbilden som den ser ut for
dagen finns som bilaga i rapporten. Vi har arbetat fram en gemensam mal- och
resultatbild for projektet som ar val kdnd for alla som ingar i arbetsgruppen for
projektet.

Ansvariga i projektet har varit pa studiebesok pa Fritidsbanken i Bollnas for att se hur
de arbetar med arbetsférmagestationer. Vi har dven fatt tagit del av arbetsmaterial som
anvands vid deras arbetsformagebeddmningar.

Socialsekreterare pa Forsorjningsenheten har borjat kartlagga personer som ar tankta
till RESAN med intervjuverktyget WRI, ca 10 intervjuer har genomforts.
Arbetsmarknadskonsulent och socialsekreterare har haft gemensamma trepartssamtal
med personer som ska starta RESAN. Treparten har dven varit en 6verlamning mellan
enheterna samt att klienten har fatt traffa nasta part i deras resa. Efter detta mote har
konsulent och person traffats for djupare kartlaggning och planering av plats for att
paborja sin aktivitet pa. Da ar det en av de utsedda platserna for arbetstraning och
arbetsformagebeddmning. Konsulent och person besoker platsen for aktiviteten
tillsammans och personen som far traffa sin kommande
arbetsledare/handledare/informator innan start. Tillsammans kommer vi fram till
lamplig tid per vecka att borja pa. I dagslaget har tre personer gatt igenom dessa steg
och paborjat sin aktivitet. Sju personer har genomfort trepartssamtal och vantar pa att
paborja aktivitet.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Under initiala skedet i projektet blev det covid utbrott i kommunen vilket féranledde till
att kommunen fattade beslut om restriktioner. Beslutet innebar bland annat att
Arbetsmarknadsenheten skulle ha sa fa personer som mojligt pa plats i verksamheten
under januari och februari. De personer som skulle starta upp i RESAN kunde darmed
inte startas upp i aktivitet. Det forberedande arbetet pagick under den perioden, arbetet
med att identifiera personer aktuella for RESAN och att bygga upp en grundprocess samt
arbeta ihop arbetsgruppen fran dom olika verksamheterna. For att kompensera
tidsbortfallet for start av personer har atgarden gjorts att genomfora fler trepartssamtal
i veckan dan som var tankt fran borjan for att komma i fas.

En svarighet som vi markt av hittills ar att vissa personer behéver bokas om flera ganger
innan trepartssamtal da de har svarigheter att komma till moten. Detta ar direkt kopplat
till malgruppen och det ar kdnda svarigheter. Detta forlanger startprocessen men vi kan
aven se en motivation hos personen ldngre in i deras resa. Detta har vi for avsikt att ta
lardom av framover. Tanken ar att vi kommer att kunna starta upp fler personer i det
initiala skedet eftersom det blir en fordrojning i vissa drenden.

Fritidsbanken i Soderhamn ar tilltdnkt plats for bade arbetstraningar och
arbetsformagebeddmningar. Fritidsbanken ar fortfarande under uppbyggnad, ddarmed
ar inte aktivitetsplatserna pa Fritidsbanken tillgdnglig &nnu. Detta dr en aspekt som vi i
projektet inte kan paverka. Atgirden for detta har varit att vi har upprittat fler
aktivitetsplatser pa Redo och Resurscentrum, numeraren av platser ar fortsatt
densamma.

En person kan rekommenderas av Trisam till RESAN men vid prioritering kan det
uppdagas hinder att ingd i RESAN med anledning av anstillningsbarhet inom nirtid. Ar
planeringen mot arbete inte hallbar finns fortsatt mojlighet aterga till att paborja i
projektet.

Projektgruppen har behov av SPETSA utbildning for arbetsformagebeddomning.
Utbildningen har inte kunnat genomforas da det inte for tillfallet finns ndgon kursledare
inom omradet. Ingen information finns om nar utbildningen blir tillganglig. Bredden i
projektgruppen ar viktig i projektet for att motverka sarbarhet och risk for ineffektivitet.
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2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Efter att personer identifierats som aktuella for RESAN projektet har de kallats in till
samtal/genomforandeplan samt WRI intervju. Om personen ar aktuell for RESAN lyfts
personen i Trisam. Efter Trisam aterkopplas planeringen till klienten och far information
om mojligheten att inga i projektet samt information om vad projektet innebar. Nar
klienten samtyckt att delta, har de kallats in till trepartssamtal tillsammans med
konsulent. Vid det tillfallet far klienten informera om sina behov, intressen och
begransningar. Konsulenten informerar om verksamheten pa Arbetsmarknadsenheten
och vilka mojligheter och alternativ som finns. Vid tillfallet fors en diskussion med klient
vad som skulle vara gynnsamt for klientens framgang. Klienten far dven information om
ndsta steg i processen for att skapa trygghet och forutsagbarhet. Klienten far tydligt till
sig att lyfta med konsulent om matchningen inte var lyckad, detta for att kunna korrigera
i tidigt stadie. Klienten har gjorts delaktig i tidigt stadie i processen. I det har forfarandet
har erfarenheten varit att klienten upplevts vara motiverad och engagerad i sin process.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?
e Minst 50 kvinnor och man identifierade via Trisam. Vid utgdngen av
mars var 14 personer lyfti Trisam och rekommenderade RESAN. Férdelning
mellan konen 64% kvinnor och 36% man.
« Alla kvinnor och min skall efter genomgangen insats fatt sin
rehabiliteringspotential utredd, arbetsformaga klargjord samt
identifierat vad som ar nista steg for att na egen féorsorjning.
o Arbetsformagebedéomningen ska leda till att kvinnor och mén tar steg
mot egen forsorjning.
e Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning fér hur
arbetsgangen och samarbete ser ut for kvinnor och man som ér
sjukskrivna och har forsérjningsstod. Den har beskrivningen dr kand
och delas av parterna. Processbilden for arbetsgangen har borjat utformas,
dock kvarstar att prova den allt eftersom personer genomgar processen. Vid
manadsmote for arbetsgruppen ifragasatts processbilden och justera vid
behov.

2.5 Sammanfattande beddmning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

| det initiala skedet av projektet har stort focus legat pa att arbeta ihop projektgruppen. Det &r
personer fran olika verksamheter och med olika uppdrag. | det arbetet har det infunnits sig
prestigeloshet och en tillatande miljo for att lyfta fragor och funderingar. Det fors en dppen
dialog som har l6sningsfocus. Det har aven kravts ett arbete for att utreda vilka kriterier som
ska finnas for att person ska vara aktuell for projektet samt en dialog for att skapa en samsyn
om malgruppen for RESAN.
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Eftersom gruppen inte befinner sig p4 samma arbetsplats har en digital kanal upprattats som
mojliggor att alla kan ta del av dokumentation och arbetsmaterial i projektet. En
motesstruktur har upprattats som omfattar alla led i projektgruppen samt ett motestillfalle dar
hela projektgruppen traffas. | métena finns en intention att atgarda hinder som uppdagats
och da korrigera de i tidigt stadie. Motestiden har allt eftersom minskats da rent strukturella
fragor ratats ut.

Ett processflode har upprattats utefter kundperspektivet och skapats efter varje verksamhets
forutsattningar. Processen halls levande och ifragasatts om det ar basta scenario. Hittills har
vagar hittats som effektiviserar processen i vissa led. | varje dverlamning mellan
verksamheter har ett flerpartssamtal planerats in for att mdéjliggora en trygg resa for
personen.

Stationerna for arbetsformagebedomning har inte varit fardigstallda vid ingdngen av projektet
vilket hade kunnat 6nskas men personen behover bli trygg med bade miljén och
informatdren innan beddmningen vilket gor att detta inte setts som ett direkt hinder.

2.6 Styrgruppen/Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: Informerat for
styrgruppen i Mysam 4/3 att vi jobbar med uppstart och implementering av projektet. Inget
fanns att rapportera nar det galler maluppfyllelse, budget och avvikelser. Starten har blivit lite
forsenad pa grund av Covid-19, men &n sa lange forloper det som forvantat med deltagare.
En utmaning &r att inte alla har gatt utbildningen i arbetsformagebedémningen och den
utbildning som var planerad kommer inte bli av.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2022-04-11 Hanna Zettersten & Anne Carlsson
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Flodesschema RESAN

Identifiering av person Genomforandeplan Personen lyfts i Aterkoppling
vid forsrjningsenheten upprattas tillsammans TRISAM TRISAM/information om
i med personen RESAN

Socialtjanstens Arbetsmarknads- Uppdrag skickas av SOC
WRI intervju Rehabmote, prioritering enhetens Rehabmote, till AME

av person till RESAN genomgng av platser
Trepartssamtal, Registrering i _ I
person, socialsekreterare, SUS system Uppitjande trepacts- Kartiaggning vid
konsulent samtal vid srskilda behov Arbetsmarknadsenheten
personen, konsulent och mam “e,‘,,,g i Flerpartssamtal - Vid vissa fall lyfts
framtida ﬁa.uedm/am arbetsformagebedomning ut registrering arendet ater i TRISAM
Tt Ty o redine
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