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Slutrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid slutrapportering av

insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Diarienummer Signatur
SFG 21-6.63 AKH
Ankomstdatum

2022-01-21

Slutrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Trisam 2.0

9000

Insatstid — aaaa-mm-dd
2019-12-31 -2021-12-31

Beviljade medel for insatsen

625 000 kr.

Utnyttjade medel
625 000 kr.

2. Ansvarig for genomférande av insatsen

Organisations namn
Sandvikens kommun

Arbetsstéllets namn

Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen,
Ekonomienheten

Namn - kontaktperson for insatsdgare
Katarina Grondahl

Mobiltelefonnummer

070-318 52 39

E-postadress

Katarina.grondahl@sandviken.se

Posthummer

81161

Postadress
Sandviken

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker.
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3. Samverkansparter

Organisation
Arbetsformedlingen

Organisation
Forsakringskassan

Organisation
Samtliga halsocentraler i kommunen

Organisation
Hedesunda Farnebo Din Halsocentral

4. Insatsbeskrivning

4.1 Syfte och bakgrund till insatsen:

For att sa effektivt som mojligt kunna hjalpa utsatta individer till en skalig levnadsniva och egen
forsorjning bestar IFO:s Ekonomienhet fran januari 2020 organisatoriskt av en enhetschef med ett
overgripande ansvar for verksamheten samt tva bitridande enhetschefer som har det direkta
ledarskapet over totalt fyra team bestdende av socialsekreterare och ekonomihandldggare. Denna
organisation tillkom utifrdn de utmaningar som enheten stod infor, dar bland annat
rehabiliteringen av vara forsorjningsstodstagare som var sjuka var en utmaning. Dar individer
som var sjuka och saknade sjukpenningsgrundande inkomst var den storta och svaraste gruppen.
Ekonomienheten hade da ca 100 unika individer som var sjukskrivna med lakarintyg men
saknade sjukpenning, samt endast tre personer som var sjukskrivna och uppbar sjukpenning.
Enheten hade dven 76 individer som hade behov av samverkan och bedémdes ha sociala
arbetshinder. Det var en stor utmaning att fa dessa individer narmare arbetsmarknaden.

Socialsekreterarna inom enhetens fyra team utreder nya sokanden samt har ansvar for I6pande
arenden. For att kunna utreda samt stodja individen mot en egen férsorjning arbetar enheten med
bedémningsinstrumentet Instrument X, for att fa en bra kartlaggning av vara
forsorjningsstodstagare. Vid ansékan om insatsen Trisam 2.0 hade socialsekreterarna cirka 50
stycken l6pande hushall per person samt utredde alla inkomna nyansékningar. Manga av
drendena var mycket komplicerade och detta gillde framst de individer som bedémdes ha behov
av rehabilitering. Arbetet med dessa individer kravde samverkan med bland annat sjukvarden,
Arbetsformedlingen samt Forsakringskassan, for att hitta langsiktiga 16sningar for den enskilde.
Detta arbete var darfor i behov av att utvecklas for att bli effektivare, och bedomningen gjordes att
Trisam var ett mycket bra verktyg for detta, men att det krdavdes tid och resurser. Vid ansokan om
insatsen Trisam 2.0 fanns fyra Trisam-team i kommunen. For att fa kontinuitet i teamen och
utveckla arbetet med malgruppen sa behdvdes sarskild person riktas mot dessa drenden. Genom
att en socialsekreterare avlastades med arenden och fick mojligheten att pa halvtid arbeta mer
riktat mot Trisam bedémdes detta samverkansforum nyttjas i sin fulla kapacitet till skillnad mot
tidigare da Ekonomienheten hade svart att hinna identifiera drenden till Trisam-méten. Arbetet
skulle, forutom att stotta socialsekreterarna i att identifiera arenden och formulera
fragestéllningar, aven besta av att ldsa in sig pa darendet innan Trisam-moten, dokumentera efter
motet samt vara behjalplig vid planering efter Trisam. Viktigt var dven att hinna f6lja drendet for
att se vad resultatet blir samt att marknadsfora Trisam for andra enheter inom férvaltningen. En
ovrig del var att halla sig informerad gallande kunskap i omradet da det fanns ett kunskapsglapp
av omradet inom enheten. Arbetet skulle ocksa besta av att stotta socialsekreterarna i att
involvera och gora individen mer delaktig i planering och genomfoérande av insats samt
sdkerstilla att individens synpunkter pa ett systematiskt sitt togs tillvara vid uppféljning och
utvdrdering av insatsen.
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Insatsens syfte: Utveckla strukturen for samverkan mellan Trisams alla parter sa att fler individer
ges mojlighet till fungerande planering i syfte att rehabiliteras mot arbete eller andra former for
egen forsorjning. Utveckla det interna arbetet i Sandviken vad géller tidig identifiering,
dokumentation, fragestéllning, planering och uppfdljning kopplat till Trisam. Utveckla
forberedelsearbete och efterarbete med individen for att 6ka delaktigheten i sin egen
rehabiliteringsprocess.

4.2 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer har omfattats av insatsen.

Totalt ansokte ca 100 individer om forsorjningsstod med orsakskod "sjukskriven med ldakarintyg",
konsfordelningen var relativt jamn. Ekonomienheten hade dven en grupp individer (76 st) med
orsakskod "sociala hinder" vilka var i stort behov av samverkansinsatser fran Socialtjansten
och/eller Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och varden, och dar Trisam kunde vara ett
viktigt verktyg.

5. Resultat och utfall av insats

5.1 Maluppfyllelse: Ange mal och resultat.

Mal: Utveckla samarbetet mellan kommunen och 6vriga parter i Trisam.

Svar: Gors kontinuerligt i Trisam-teamen pa hilsocentralerna, samt i andra samverkansforum.
Genom trisam har en god métestruktur utformats, och alla berérda parters kompetens tillvaratas
vilket genererar ett effektivare arbetsflode med individen. Beddmning gors att malet har
uppnatts.

Mal: Att individen far ritt insats i ratt tid, av ratt aktor och till ratt kostnad.

Svar: Genom att samverka i Trisam far individen flera proffessioners utlatande om sin situation,
och en samplanering kan goras sa individen far ratt insats i ratt tid och av ratt aktor. Pa lang sikt
bor det forkorta perioder av sjukskrivning, forkorta individens bidragsberoende etc. Kan vi
genom samverkan i Trisam korta individens rehabiliteringstid och snabbare fa personen i egen
forsorjning blir det mer kostnadseffektivt ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Nar ett arendet
lyfts i Trisam-teamet har flera individers behov varit att ga vidare med arbetsférmagebedémning
eller arbetstraningsplats. Har har dock insatserna varit begriansade, vilket fordrojd individens
nasta steg, och sdledes dven fordrojt att individen snabbare nar en egen forsorjning. Bedémning
gors att del av malet har uppnatts.

Mal: Att individen pa lang sikt fortare nar en egen forsorjning och kan leva ett
sjalvstindigt liv utan att uppbira forsorjningsstod. Malgruppen som har forsorjningsstod,
ett ar efter konsultation har minskat och gatt vidare till studier eller arbete.
Svar: Tre mer omfattande journalgranskningar har genomforts under insatstiden for att kartlagga
hur manga individer med forsérjningsstéd som gatt vidare till egen forsorjning, samt hur
konsfordelningen ser ut for de individer som lyfts i Trisam. Nar drendet remitterades till Trisam
var individernas huvudsakliga forsorjning, forsérjningsstod.
e Under perioden 191201-201231 har totalt 57 drenden remitterats till Trisam. Av dessa
57 individer var 31 man och 25 kvinnor. Av dessa 57 individer har 13 personer (23%)
gatt till egen forsorjning; atta genom lon, tva genom studiemedel, en genom
aktivitetsersattning, en genom aktivitetsstod och en genom pension.
e Under perioden 210101-210630 har totalt 51 drenden remitterats till Trisam. Av dessa
51 individer var 24 man och 27 kvninnor. Av dessa 51 individer har nio personer (18%)
gatt till egen forsorjning; tva genom Ion, tva genom aktivitetsstod, tva genom
sjukersattning, tva genom pension och en individ som ej var avhord varpa det saknas
uppgifter om fortsatt forsorjning.
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e Under perioden 210701-211231 har totalt 14 drenden remitterats till Trisam. Av dessa
14 individer var fem man och nio kvinnor. Av dessa 14 individer har tre personer (21%)
gatt till egen forsorjning; tva genom 16n och en individ som ej var avhord varpa det sakas
uppgifter om fortsatt forsodrjning.

Sammantaget under insatstiden har 122 drenden remitterats till Trisam. Av dessa 122 individer
var 60 man och 61 kvinnor, vilket dr en mycket jamn konsférdelning. Av dessa 122 individer har
25 personer (20,5%) gatt till egen forsorjning; 12 genom 16n, tva genom studiemedel, tva genom
sjukersattning, en genom aktivitetsersittning, tre genom aktivitetsstod, tva genom pension och
tva individer som ej var avhord varpa det saknas uppgifter om fortsatt férsoérjning.

20,5% som gatt till egen forsorjning, och kan leva ett sjalvstandigt liv utan att uppbara
forsorjningsstod, kan tyckas som en lag siffra. Det ar dock en svar malgrupp, manga ganger med
en komplex hilsa och social situation. Da malgruppen som har forsoérjningsstéd dnda har minskat
beddms ett delmal ha uppfyllts. Det ska dven beaktas att flera individer som lyfts i Trisam, som
fortfarade har forsorjningssstod, dnda har gjort en stegforflyttning narmare egen forsérjning an
innan de lyftes i Trisam, vilket langsiktigt bor ge battre utfall. Att andelen som gatt till egen
forsorjning minskat med 5% fran forsta till andra journalgranskningen ses de storsta
skillnaderna i antalet personer som gatt till avlonat arbete, fran atta personer till tva personer.
Detta kan tydligast férklaras genom att det under ar 2020 genomfordes en samverkan mellan
kommunen och Arbetsférmedlingen dér fler personer fick méjlighet till en extratjinst. Aven om
huvudmalet ar att individen ska ga vidare till studier eller avldonat arbete sa ska det inte forringas
att det finns individer som med hjilp av den samordnade rehabiliteringen inom Trisam har
beviljats aktivitetsersattning eller sjukersattning. Har individen en stadigvarande nedsatt
arbetsformaga ska den ej behéva uppbéra forsérjningsstod om hen uppfyller Kriterierna for
sjukersattning.

5.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning: Beskriv vilka metoder/arbetssétt och vilka aktiviteter som har
genomforts. Har de metoder/aktiviteter ni angett i ansékan anvants/utforts pa det sétt som var tankt?

Arbetet pa Ekonomienheten har under insatsperioden fortlopt med att tva Trisam-representanter
(socialsekreterare) stottat handlaggarna i att identifiera drenden, formulera fragestéllningar, géra
individen mer delaktig i planeringen/kartlaggningen samt genomforande av insatsen. Inom atta
veckor (om inget annat 6verenskommes) foljer Trisam-representanten upp med handlaggaren
hur planeringen fortléper. Trisam-representanterna finns dagligen tillgangliga i verksamheten for
att ge stod till handlaggarna i deras arbete med Trisam. Samtliga socialsekreterare pa
Ekonomienheten ska lyfta alla individer som ar sjukskrivna eller uppger fysiska- och/eller
psykiska hinder for arbete/sysselsattning med Trisam-representant for beddémning om drendet
ska lyftas mot Trisam. Detta for att minska risken for att ndgon individ som ar i behov av
samordnad rehabilitering gar miste om mojligheterna som kommer med Trisam.

Insatsledaren traffar kontinuerligt Trisam-representanterna och ger stod i deras arbete med
Trisam, samt planerar for och utvecklar det interna arbetet pa enheten. Under insatstiden har det
interna arbetet utvecklats med att ta fram informationsmaterial och utbildat socialsekreterarna i
Trisam. Under insatstiden har det interna arbetet dven utvecklats med en skriftlig rutin for
socialsekreterarna, skriftlig rutin for Trisam-representanterna samt ett skriftligt frageformular
som anvands tillsammans med individen under kartlaggningen infér Trisam-métet. I rutinerna
och frageformuldret har fragor om vald implementerats som ett steg i att identifiera de individer
som har erfarenhet av vald, och erbjuda ratt stod.

[ det interna utvecklingsarbetet har stor vikt lagts vid att implementera Trisam som arbetssatt i
verksamheten. Trisam ar en fraga som stindigt dr nidrvarande under hela
handliggningsprocessen och den tid som individen ar aktuell pd Ekonomienheten, frdn nybesok
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och utredning dar alla som kodas med RH2 eller RH3 ska lyftas med Trisam-representanterna.
Vidare har Trisam implementerats som arbetsséatt i var verksamhet genom att vara standigt
ndrvarande i drendedragningar, drendeberedningar, Teamsmaoten, stdende punkt pa APT samt
sarskild introduktion i Trisam vid nyanstilldaméten. Trisam har gjorts till en levande fraga pa
enheten, och pa sa vis kan individens behov av samordnad rehabilitering i Trisam tidigt
identifieras.

Som ett led i kompetensutvecklingen pa enheten har alla socialsekreterare hianvisats att delta pa
de utbildningar som anordnats av Samordningsféorbundet Gavleborg, sdsom seminariet om Vald i
ndra relationer som arrangerades 2021-10-01.

5.3 Avvikelser fran planering (tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):

Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits? Om malet e natts, vad &r
orsaken till detta?

Utifran pandemin har fysiska moten ersatts med digitala moten. Detta har varit tidsbesparande,
varpa mer tid har kunnat laggas pa att utvecka det interna arbetet med Trisam pa enheten. Dock
finnas en viss oro i att samverkan paverkas negativt vid tillfidllen nar representanter fran de olika
samverkansparterna i Trisam-teamen byts ut, da fysiska méten underlattar relationsskapande.

Information om Trisam till 6vriga forvaltningar inom kommunen har ej kunnat genomforas i den
omfattning som 6nskats pa grund av pandemin och att det 4&r manga verksamheter som har haft
hog arbetsbelastning och inte kunnat prioritera detta, sisom Omsorgsforvaltningen. Information
om Trisam har dock getts till kommunens personliga ombud samt Vuxenenheten.

[ 6vrigt har insatsen kunnat genomforas enligt planering for insatsperioden.

5.4 Beskriv uppféljning och utvardering av malen:

Hur har ni arbetat med uppféljning och utvéardering, samt med vilka har detta kommunicerats?

Uppfdljning och utviardering av malen har gjorts av insatsledaren med stéd av enhetens
Rehabgrupp i samband med journalgranskningarna och delrapporterna. Delrapporterna har
kommunicerats till Samordningsforbundet Gavleborg. Delar av mélen har kommunicerats med
enheten pa APT.

6. Analys

6.1 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen:

Sammanfattande bedémning ar att Trisam &r ett mycket anvandbart forum som hjélper individen
att fa ratt insats i ratt tid, av ratt aktor och till ratt kostnad. Aven samverkan mellan kommunen
och de 6vriga parterna i Trisam har utvecklats, och individer har med hjilp av Trisam snabbare
natt en egen forsorjning dar de kan leva ett sjilvstindigt liv utan att uppbara forsorjningsstod.
Positivt ar att alla halsocentraler i kommunen nu ar med i Trisam, vilket bidrar till att vi kan
arbeta mer systematiskt och erbjuda Trisam till alla individer som ar aktuella pd Ekonomienheten
och som ar i behov av samordnad rehabilitering.

[ arbetet med individen och Trisam ser vi att det dr svart med nésta steg att komma vidare nar det
kommer till att fa Arbetsformedlingen att erbjuda tidiga insatser, vilket paverkar utfallet.
Forstaelse finns dock for att deras foranderliga organisation ar en orsak till detta, men det behovs
mer insatser att arbeta vidare med, exempelvis arbetstraningsplatser. Kommunens
Arbetslivsforvaltning har i samarbete med Ekonomienheten, och med 6vriga narmast berérda
verksamhetsansvariga, startat projeketet "Fran bidrag till egen forsorjning” med mal att bidra till
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att fler individer med forsorjningsstod varaktigt gar till egen forsorjning i form av arbete eller
studier. Projektet kommer ha olika resurser/aktiviter som ar bundna till projektet och saledes
kommer kommunen sjdlv kunna erbjuda vissa insatser till individer som lyfts i Trisam och som ar
redo for detta steg. Inom Ekonomienheten finns dven en verksamhet som utgoér betydelsefulla
resurser for arbetet med nésta steg i Trisam; Vagbrytaren/Karnhuset. Verksamheten vander sig
till individer som ar aktuella pa Ekonomienheten och/eller Vuxenenheten och som har en
missbruksproblematik, psykisk ohalsa och/eller som varit arbetslésa en langre tid och som ett
forsta steg har behov av stdd och arbetstrdaning innan ordinarie arbetsmarknadsinsatser ar
aktuella. Inom verksamhetens regi kan arbetsformagekartlaggning genomforas. Stod kan dven ges
till individen i dennes kontakt med sjukvarden om behov finns. Individer som lyfts i Trisam ar
prioriterad grupp till denna verksamhet. Samantaget gérs bedémingen att bristen pa
arbetstraningsplatser och andra stodjande insatser via kommuen, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan gor att individens rehabilitering fordrojs, och sdledes fordrojs mojigheten att
komma ut i egen férsorjning.

6.2 Beskriv i vilken form insatsen har blivit eller kommer bli implementerad:

[ det interna utvecklingsarbetet har stor vikt lagts vid att implementera Trisam som arbetssatt i
verksamheten. Trisam ar en fraga som stindigt ar ndrvarande under hela
handlaggningsprocessen och den tid som individen ar aktuell pa Ekonomienheten, fran nybesok
och utredning dar alla som kodas med RH2 eller RH3 ska lyftas med Trisam-representanterna.
Detta avser individer som ar sjukskrivna eller uppger fysiska- och/eller psykiska hinder for
arbete/sysselsittning. Vidare finns Trisam med i &rendedragningar, i &rendeberedningar, i
Teamsmaoten, som stdende punkt pa APT samt i sdrskild introduktion till Trisam vid
nyanstdlldamoten. Vidare ger de tva Trisam-representanterna handldggarna stod i det dagliga
arbetet med Trisam under hela Trisam-processen. Genom denna interna rutin minimeras risken
for att ndgon individ som ar i behov av samordnad rehabilitering gar miste om mojligheterna som
kommer med Trisam, och vi kan tidigt identifiera nar behov av Trisam uppstar.

Insatsledaren traffar kontinuerligt Trisam-representanterna och ger stod i deras arbete med
Trisam, samt planerar for och utvecklar det interna arbetet pa enheten. Under insatstiden har det
interna arbetet utvecklats med att ta fram informationsmaterial, skriftlig rutin for
socialsekreterarna, skriftlig rutin for Trisam-representanterna samt ett skriftligt frageformular
som anvands tillsammans med individen under kartlaggningen infér Trisam-motet.

Trisam beddms val implementerat i verksamheten.

6.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur deltagare involverats och gjorts delaktiga i insatsen, samt vilka lardomar och
erfarenheter de bidragit med.
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Under insatstiden har arbetet med att involvera individen i sin egen trisamprocess fortlopt
kontinuerligt. Nar handlaggaren indentifierat ett drende som bor lyftas i Trisam informeras
individen om vad Trisam &r och vad Trisam-maotet syftar till. Individen far sedan ldsa igenom
informationen och underteckna samtycke till Trisam, och en gemensam kartlaggning goérs infor
Trisammotet utifran ett skriftligt frageformular dar individen ar delaktig i utformningen av
fragestallningen/-arna, samt ar delaktig i att sammanstalla information om individen som ar
vasentligt infér Trisam-moet. Saledes har inidivden sjalv fatt uttrycka sina behov, instamt i sin
planering och varit delaktig i fragestéllningen/-arna. Individen ar dven val inférstddd med vad
Trisam-motet syftar till, vad hen kan forvanta sig av Trisam-motet samt kdnna delaktighet i sin
egen rehabiliteringsprocess. Efter Trisam-motet aterkopplar individens handliaggare vad som
planerats inom Trisam-motet, och ansvarar sedan for att detta genomfors och fullfoljs.

Vid enstaka tillfallen har individen sjalv deltagit i Trisam-motet, efter att behov har framforts bade
fran Trisam-motets olika parter men aven fran individen sjilv. Infor motet fanns behov av
ytterligare forberedelse tillsammans med individen. Upplevelsen av motet var positiv da den
utgatt fran individens egen 6nskan och engagemang om att delta. Individen blev sdledes mer
involverad i sin egen process och kdnde 6kat deltagande.

Genom det siatt som Trisam blivit implementerat hos Ekonomienheten, dar trisamrepresentanten
bland annat stottar socialsekreterarna i att involvera och gora individen mer delaktig i planering
och genomfdrande av insats, har vi kunnat sdkerstilla att individens synpunkter pa ett
systematiskt satt tagits tillvara.

Manga individer som Ekonomienheten lyft mot Trisam har haft problem med sin hilsa och varit
sjukskrivna under lang tid, vilket gjort att de i avsaknad av daglig sysselsattning skapat sig en
egen forutsagbar vardag. Viktigt att lyfta fram ar att nar Trisam presenterats for individen har
socialsekreteraren upprepande moétts av en form av motstand, som upplevs komma ur
uppgivenhet, radsla for forandring och radsla for ytterligare misslyckanden. Majoriteten av de
individer Ekonomienheten remitterat till Trisam har haft upprepad kontakt med socialtjansten,
sjukvarden och Arbetsformedlingen, ibland dven Forsakringskassan, och kint att de inte fatt ratt
hjalp och darmed tappat tilltron till att vi kan hjilpa dem till féordndring och en férbattrad halsa
och social situation. Har har socialsekreterarna fatt 1agga tid pa att motivera och skapa tilltro till
positiv fordndring som kommer gynna individen.

6.4 Beskriv framgangsfaktorer/positiva effekter:

Det interna utvecklingsarbetet ses som en framgangsfaktor. Da socialsekreterarna har manga
ansvarsomraden, och olika fragor bli mer eller mindre viktiga, har det varit av stor vikt att gora
Trisam till en levande fraga for att undvika att en individ som bedéms vara i behov av samordnad
rehabilitering gar miste om den mojlighet som kommer med Trisam. Se punkt 5.2.

Under insatstiden har antal drenden som remitterats till Trisam minskat. Detta da behovet av
samordnad rehabilitering i Trisam var omfattande vid starten av insatsen, och det uppstod ko pa
flera hdlsocentralen. Under insatstiden har kon betats av, och i slutet av insatstiden har de
drenden som remitterats till Trisam-teamen kunnat hanterats pa kommande eller nistkommande
mote. Pa sa vis behover inte individen vanta lika lange pa den samordnade rehabiliteringen, vilket
langsiktigt dven bor ge en samhallsekonomisk vinst.

Genom Trisam har vi utvecklat vart interna arbete for personer med rehabiliteringsbehov. Vi har
Okat kompetensen inom fragorna och blivit battre pa att f6lja upp langa sjukskrivningar etc. Det
har bidragit till att vi ar mer trygga i att vi stéller ratt krav utifran individens sjukdomsbild, vilket
ger béttre grund fér myndighetsbeslut. Trisam har blivit ett implementerat arbetssatt i var
verksamhet som genererat en tidseffektivisering i vart arbete, tid som vi i stéllet kan lagga pa det
sociala arbetet och ge individen det stod den behover for att nd egen férsorjning.
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Samarbetet mellan var organisation och 6vriga parter i Trisam har utvecklats, vilket gett snabbare
kontaktvagar till 6vriga parter dven i andra fragor.

Vid ansdkan om insatsen Trisam 2.0 hade socialsekreterarna cirka 50 stycken lI6pande hushall per
person samt utredde alla inkomna nyansdkningar. Vid insatstiden slut har socialsekreterarna ca
40 stycken lopande hushéll samt inkomma nyansoékningar, vilket har frigjort tid for
socialsekreterarna att arbeta mer socialt och i stérre utstrackning stotta individen till egen
forsorjning.

Av Ekonomienhetens 122 remitterade drenden till Trisam har 25 personer (20,5%) gatt till egen
forsorjning. Oavsett vilken form av férsorjning de gatt till har hushallet blivit sjalvforsorjande, och
lever saledes pa en niva som overstiger skalig levnadsniva. Flera av dessa individer lever i hushall
med barn. Aven om det inte varit ett specifikt mal for insatsen, att férdldrar med hemmaboende
barn ska ga vidare till egen forsorjning, ar det dnda viktigt att lyfta fram denna aspekt.
Ekonomiskt och socialt utanforskap ger konsekvenser for barnen inom en rad olika livsomraden.
Genom att deras fordldrar fatt mojligheten till samordnad rehabilitering genom Trisam, och
darigenom snabbare natt egen férsorjning, gynnas mojligheten for dessa barn att leva med béttre
sociala och ekonomiska férutsittningar.

6.5 Beskriv identifierade systemfel som paverkat insatsens resultat:

Genom att samverka i Trisam far individen flera proffessioners utldtande om sin situation, och en
samplanering kan goras sd individen far ratt insats i ratt tid och av ratt aktor. I den samordnade
rehabiliteringen med Trisam har flera individers behov varit att ga vidare med
arbetsformagebeddomning eller arbetstraningsplats, och hir har insatserna varit begransade,
vilket fordrojt individens nasta steg, och saledes dven fordrojt att individen snabbare nar en egen
forsorjning. Det behovs insatser for de individer som inte dr redo for de arbetsmarknadsinsatser
som Arbetsformeldingen erbjuder. Insatser som kan hjalpa individen att na stegforflyttningar
narmare egen fosorjning. I dagslaget saknas det tillrackligt med insatser for de individer som star
langt fran studier eller den reguljira arbetsmarknaden. De individuella insatserna i kommunen
behover utvecklas for att individen snabbare ska na egen férsorjning.

Nya rutinen for samtycke till Forsidkringskassan har blivit mer tidskrdvande an tidigare nar den
innefattades pa den gemensamma samtyckesblanketten. Vid tillfille har samtycke fran
Forsakringskassan inte inhdmtats, varpa Forsakringskassan inte har kunnat delge sin kinnedom
om individen, och saledes har en viktig del av den samordnade rehabiliteringen fallit bort. Nar
samtycke inte dr inhdmtat fran Forsdkringskassan foreslas att drendet skjuts upp sa samtycke kan
inhamtas till ndsta Trisam-traff.

7. Ekonomiuppfoljning utnyttjade medel

7.1 Beviljade medel ar helt utnyttjade

7.1.1 Var den budget ni lagt bra avvagd i férhallande till verksamheten? Beskriv om ni skulle gjort nagot
annorlunda i efterhand och vilken betydelse det skulle haft for insatsen.

Budgeten var bra avvagt i forhallande till verksamheten.

7.2 Beviljade medel ar inte helt utnyttjade

| 7.2.1 Varfor utnyttjades inte beviljade insatsmedel? Beratta om de faktorer som paverkat utfallet.
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8. Uppgiftslamnare

Datum
2022-01-12

Namn
Maria Hagstrom
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