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Slutrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid slutrapportering av Diarienummer Signatur
insatser finansierade av Samordningsférbund SFG 21-6.62 AKH
Gavleborg.

Ankomstdatum

2022-01-24

Slutrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

9000

Insatstid — aaaa-mm-dd
2020-03-01 - 2021-12-31

Beviljade medel for insatsen

193 343

Utnyttjade medel
193 343

2. Ansvarig for genomférande av insatsen

Organisations namn Arbetsstallets namn
Ovandkers kommun Vuxenenheten IFO
Namn - kontaktperson for insatsdgare Mobiltelefonnummer
Sandra Westberg

E-postadress

Sandra.westberg@ovanaker.se

Posthummer Postadress
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3. Samverkansparter

Organisation
Forsakringskassan

Organisation
Arbetsformedlingen

Organisation
Region Gavleborg

Organisation

4. Insatsbeskrivning

4.1 Syfte och bakgrund till insatsen:

Bakgrund:

Ovanaker kommun dr samverkanspart i Trisam sedan dess begynnelse i ldnet. | Ovandker har idag
fyra socialsekreterare ansvar att 6ka pa Trisam-tréffar hos fyra olika halsocentraler/vardgivare.
Dessa fyra ar 6ppenvardpsyKiatrin i Bollnés, Halsoentralen i Edsbyn, Halsocentralen i Alfta och
Voxnadalens/Aleris i Alfta. Traffarna sker under ca tva timmar varannan eller var tredje vecka.
Socialsekreterare ansvarar for alla forberedelser och sedvanliga uppgifter infor Trisamtraffarna.
Upplevelsen hos socialsekreterare ar att Trisam ar ett bra forum for malgruppen men att tidien
inte racker till for att utveckla samverkan nar det géller forberedelser och efterarbete for basta
resultat for inivider.

Syfte: Att utveckla rutiner inom Ovanakers kommun for att na battre resultat for individer inom
ramarna for Trisam-samverkan.

4.2 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer har omfattats av insatsen.
Personer som har behov av samordnade insatser under sin rehabilitering.

5. Resultat och utfall av insats

5.1 Maluppfyllelse: Ange mal och resultat.
Ett utvecklat arbetssatt som leder till att:

- Individen ar mer delaktig i Trisam 2.0

- Alla parter lyfter lika manga drenden i forumet.

- Individen upplever sex mdnader efter forumet att de dr mer redo att arbeta eller studera.

- Sex manader efter konsultation har andelen individer som har férsérjning via
forsorjningsstod/sjukpenning/a-kassa/aktivitetsstod minskat.

Ovandkers kommuns mal:
- Utveckla samarbetet mellan kommunen och 6évriga parter i Trisam.

- Attindividen, pa lang sikt, snabbare nar en egen forsorjning och kan leva ett sjalvstandigt
liv utan att uppbara forsorjningsstod.

Malgruppen som har forsorjningsstod, ett ar efter konsultation, har minskat och gatt
vidare till studier eller arbete.

5.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning: Beskriv vilka metoder/arbetssétt och vilka aktiviteter som har
genomforts. Har de metoder/aktiviteter ni angett i ansokan anvants/utforts pa det satt som var tankt?
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Under insatsen har nya rutiner upprattats pa enheten. For att identifiera individer som ar i behov
av samverksansinsatser inom ramen for TRISAM har TRISAM blivit en stdende punkt vid
gruppmoten som dger rum veckovis for att de ska bli en naturlig del i det dagliga arbetet. Samtliga
socialsekreterare pa vuxenenheten deltar pa detta mote, bade forsoérjningsstodshandlaggare,
budget- och skuldradgivare och vuxenhandlaggare. Rutiner har ocksa utvecklats for att
forbereda/planera i individuella &renden som kommer att bli aktuella for TRISAM.
Efterarbete/uppf6ljning gors tillsammans med individen for att 6ka klientens egen delaktighet. Vi
har ocksa spridit kunskap om TRISAM internet inom kommunen.

5.3 Avvikelser fran planering (tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):

Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits? Om malet e natts, vad ar
orsaken till detta?

[ det stora hela har insatsen kunnat genomféras enligt planering men pandemin har paverkat
arbetet med TRISAM samt en 6kad drendeméngd hos forsorjningsstodshandlaggare. Detta har, i
perioder, medfort att antal drenden fran socialtjanstens sida inte lyfts i forumet i den utstrackning
som varit dnskvard.

5.4 Beskriv uppféljning och utvardering av malen:

Hur har ni arbetat med uppféljning och utvéardering, samt med vilka har detta kommunicerats?

Enhetschef har ansvarat for att folja upp malen tillsammans med socialsekreterare, detta har skett
lopande under veckomoten. Statistik fran samordningsforbundets sida har varit vardefullt utifran
uppféljning av malen och for att se hur vi kan komma att behdva arbeta framat.

Fortsattningsvis kan det finnas en vinning i att folja upp malen pa ett annat, mer strukturerat satt,
for att sakerstalla att vi arbetar at réatt hall och att malen ar rimliga. Detta galler framst malen
kopplade till individen.

6. Analys

6.1 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen:

Det ar viktigt att hitta strukturer for att halla arbetsséttet levande inom organisationen dven
under perioder da arbetsbelastningen 6kar. Det har ocksa upplevts som positivt att det varit fasta
representanter i TRISAM for att effektivisera samverkansformen. Att komma val forberedd infor
motet har ocksa lyfts som nagot viktigt for att samverkan skall bli givande och respektfull mot
varandras tid.

6.2 Beskriv i vilken form insatsen har blivit eller kommer bli implementerad:

Insatsen anses vara implementerad i verksamheten och kommer att fortsatta i den form som
upprattats bortsett fran tidigare rutin for finansiering fran samordningsférbundets hall. Formen
for TRISAM kommer att fortga och detta innebéar ocksa att rutiner och arbetssatt (internt) kan
komma att féordndras under arbetets gang for att forbattra arbetet.

6.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur deltagare involverats och gjorts delaktiga i insatsen, samt vilka lardomar och
erfarenheter de bidragit med.

Klienter har gjorts delaktiga utifran att de har tillsammans med handldggare fatt information,
samtyckt till samverkan och utformat fragestillning. De har ocksa fatt aterrapportering efter
motet om vad som sas.

‘ 6.4 Beskriv framgangsfaktorer/positiva effekter:
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Samverkan mellan berérda parter har utvecklats och standardiserats for att fora klienten framat i
sin rehabiliteringsprocess vilket gett positiva effekter for saval yrkesverksamma kring personen
som for personen sjalv.

Att en socialsekreterare, som arbetar i arbetsgruppen, ocksa ansvarar for TRISAM har ocksa gjort
att arbetet hallits levande pa enheten och blivit ett naturligt inslag i vardagen.

6.5 Beskriv identifierade systemfel som paverkat insatsens resultat:
Kan inte se nagra direkta systemfel som paverkat resultatet.

7. Ekonomiuppfoljning utnyttjade medel

7.1 Beviljade medel ar helt utnyttjade

7.1.1 Var den budget ni lagt bra avvagd i forhallande till verksamheten? Beskriv om ni skulle gjort ndgot
annorlunda i efterhand och vilken betydelse det skulle haft for insatsen.

Ja, budgeten var bra avvagd i forhallande till verksamheten.

7.2 Beviljade medel ar inte helt utnyttjade

7.2.1 Varfér utnyttjades inte beviljade insatsmedel? Beratta om de faktorer som paverkat utfallet.

8. Uppgiftslamnare

Datum Namn

2022-01-17 Sandra Westberg
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