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Slutrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid slutrapportering av

insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Diarienummer Signatur
SFG 21-6.57 AKH
Ankomstdatum

2022-01-14

Slutrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Trisam 2.0

9000

Insatstid — aaaa-mm-dd
2019-12-01 - 2021-12-31

Beviljade medel for insatsen

Utnyttjade medel

2. Ansvarig for genomférande av insatsen

Organisations namn
Bollnas kommun, Socialférvaltningen

Arbetsstéllets namn
Individ- och familjeomsorgen

Namn - kontaktperson for insatsdgare
Elin Hellsén Passla

Mobiltelefonnummer

072-5173813

E-postadress
elin.passla@bollnas.se

Posthummer

82180

Postadress
Bollnas

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker.
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3. Samverkansparter

Organisation
Forsakringskassan

Organisation
Arbetsformedlingen

Organisation
Region Gavleborg

Organisation

4. Insatsbeskrivning

4.1 Syfte och bakgrund till insatsen:

Individer har svart att komma ut i arbete/aktivitet och egen férsérjning, man har dven
uppmarksammat att mdjligheterna till att ta nista steg efter Trisam ar begransade.
Behov finns av att utveckla och effektivisera det interna arbetet med malgruppen.

Syftet med insatsen har varit

e att utveckla formerna fér samverkan mellan Trisams alla parter for insatser riktade mot
individer som star langt fran arbetsmarknaden. Detta for att utveckla en somlds
rehabilitering sa att fler ges mojlighet till rehabilitering, dtergang till arbetsmarknaden
och en egen forsorjning.

e Utveckla det interna arbetet vad galler tidig identifiering, dokumentation, frdgestillning,
planering och uppfoljning kopplat till Trisam.

e Utveckla forberedelse- och efterarbete med individen for att 6ka delaktigheten i den egna
rehabiliteringsprocessen.

4.2 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer har omfattats av insatsen.

Individer med behov av samordnad rehabilitering, ca 50 individer per ar.

5. Resultat och utfall av insats

5.1 Maluppfyllelse: Ange mal och resultat.

Utveckla arbetet i team rehab och samverkan i Trisam.

Individen ska fa ratt insats, i ratt tid och av ratt aktor. Pa lang sikt ska individen fortare na en egen
forsorjning.

Individen kdnner 6kad delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess.

1 ar efter konsultation i Trisam har andelen med forsorjningsstod minskat.

Nuvarande arbetssatt med Trisam har en positiv inverkan pa enhetens arbete, det finns en tydlig
struktur och kedja med Trisam och arbetsformagebeddmning vilket skapar en effektiv process for
individen.

Tidigare stannade planeringarna av for de som inte platsade i Arbetsférmedlingens och
Forsakringskassans rehabkedja dd myndigheterna saknade verktyg for att arbeta med dessa
personer. Sedan kommunen fick eget verktyg att kunna jobba med arbetstrdningar och
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beddmningar har storre antal individer moéjlighet till insatser nar de sjalva ar redo for det, onodiga
vantetider och passitivitetstid undviks och leder till en snabbare rehabiliteringsprocess

[ och med det nuvarande arbetssattet for trisamsamordnaren ar laget optimalt for att individen
ska kdnna delaktighet i processen. Telefonintervju har genomforts med ett urval av deltagarna
dar deltagarna bland annat lyfte kontinuiteten av samma personer och kommunikationen mellan
verksamheterna som bra och ett viktigt led féor dom att komma vidare. Ingen 6vergripande
undersokning har skett med samtliga personer som lyfts i samverkan och hur de upplever sin
delaktighet.

Sammanfattande fran arsuppféljningen ar det bra resultat, individer kommer vidare till annan
forsorjning och flera tar steg nadrmare arbetsmarknaden. Andelen med forsérjningsstéd har
minskat efter 12 manader. Det har dven visat sig att man ser resultat redan efter 6 manader vilket
ar positivt. En bidragande faktor till de positiva resultaten har varit att kommunen haft verktyg att
arbeta med, i form av arbetsformagebedémning och arbetstrdning. Lis mer i Trisam-
arsuppfoljning 210623

Aven om resultaten frin nista period for &rsuppféljning dnnu inte har sammanstillts ar
beddmningen att det ar fortsatt bra resultat, man ser att personer kommer vidare till annan
forsorjning och det ar ett bra flode i rehabkedjan for de drenden som lyfts i Trisam. Det innebar
aven en effektivisering av resurser for de verksamheter som ingar.

5.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning: Beskriv vilka metoder/arbetssétt och vilka aktiviteter som har
genomforts. Har de metoder/aktiviteter ni angett i ansékan anvants/utforts pa det satt som var tankt?

Under projektets gdng har man arbetat fram etablerade rutiner fér drendegangen i Trisam.
Arbetet har 16pt pa enligt planering och det nuvarande arbetssattet anses vara optimalt med
utgangspunkt i den enskildes medverkan i den egna rehabiliteringsprocessen.

Kontinuerliga Trisam-moten dar den enskilde har mojlighet att ndrvara samt att
Trisamhandlaggaren vid behov tar med 6vriga parter inom kommunen. Kvalitetsutveckling har
skett avseende motena, ett ndra samarbete med kommunens arbetsformagebedémare har 6kat
forutsittningarna for en somlés kedja. Okande inblick/kunskap om varandras verksamheter har
gynnat hur drendet har fortlopt samt i dom s6mlésa 6vergangarna.

5.3 Avvikelser fran planering (tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):

Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits? Om malet ej natts, vad ar
orsaken till detta?

Pandemin har paverkat insatsen genom de restriktioner som varit till och fran under hela
projekttiden. Fysiska moten har under olika perioder inte varit moéjliga, avseende Trisam-motena
vidtogs tidigt atgirder och dessa har genomforts digitalt. Aven méten med enskilda har i perioder
i storre utstrackning skett under andra former. Detta har i vissa fall lett till en langre process dar
det tar langre tid innan ett drende kan lyftas samt att 4ven aterkoppling kan drdéja. Ett antagande
ar att fler drenden hade kunnat lyfts i Trisam om det inte vore for pandemin.

De mal som satts upp for insatsen har &nda kunnat uppnas och malgruppen med cirka 50
individer arligen som har behov av samverkan har uppnatts trots pandemin.

Att sprida kunskap inom kommunen om Trisam har inte kunnat genomféras som tdnkt, antalet
informationstillfallen har begransats trots omstallning till digitala tréaffar. Ett antagande ar dven
att man annars kunna na ut till flera verksamheter med information.

5.4 Beskriv uppféljning och utvardering av malen:
Hur har ni arbetat med uppféljning och utvardering, samt med vilka har detta kommunicerats?
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Kontinuerliga uppféljningar med ber6rda personer och ansvariga for insatsen angdende
maluppfyllelse. Statistik har kontinuerligt uppréttats for utvardering dar man tittat pa bland
annat aktuell férsorjning, planering och olika insatser.

Erfarenhetsutbyte med andra verksamheter som varit med i projektet.

6. Analys

6.1 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen:

Nuvarande arbetssatt med en och samma person genom hela processen med Trisam ar en
framgangsfaktor bade vad galler kvalité och brukarmedverkan. Vi har valt att fortsétta arbetet
aven efter projektets slut pd samma satt just for att vi ser manga fordelar med detta arbetssatt.

Vi har dven sett vikten av att olika aktorer har verktyg att arbeta med i rehabprocessen. Nar
insatser saknas och/eller aktorerna inte har resurser leder det ofta till att personer inte kommer
vidare. De positiva resultaten for kommunens del beror till stor del pa arbetet med en
arbetsformagebeddmare som skett parallellt och som &ven det har blivit permanent. Det har dven
inneburit somlésa 6vergangar "timing” mellan insatser med mindre vantetid vilket har givit ett
positivt resultat for individens resultat och upplevelse.

6.2 Beskriv i vilken form insatsen har blivit eller kommer bli implementerad:
Insatsen har implementerats i ordinarie verksamhet fran 1/1 -2022.

6.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur deltagare involverats och gjorts delaktiga i insatsen, samt vilka lardomar och
erfarenheter de bidragit med.

Alla deltagare har fatt information om Trisam dar man diskuterat fragestillning och de har fatt
tagit stallning till om de vill medverka. De har fatt mojlighet att sjilva vara med vid motet vilket de
flesta tackar nej till. De har efter motet fatt aterkoppling och haft mojlighet att tycka till om
foreslagen planering.

Telefonintervju har genomforts av ett urval personer dar deltagarna lyfte kontinuiteten och
kommunikationen mellan verksamheterna som bra.

Under semesterperiod 6nskade flera deltagare att aterkoppling skett i ndgon form for att bekréfta
att planeringen som upprattats fortfarande gillande. Detta kommer tas med som en
utvecklingspunkt i det kommande arbetet av insatsen.

6.4 Beskriv framgangsfaktorer/positiva effekter:
Kontinuiteten med samma personer ger en trygghet, se mer under punkt 6.1

6.5 Beskriv identifierade systemfel som paverkat insatsens resultat:
Se punkt 5.3

7. Ekonomiuppfoljning utnyttjade medel

7.1 Beviljade medel ar helt utnyttjade

7.1.1 Var den budget ni lagt bra avvagd i férhallande till verksamheten? Beskriv om ni skulle gjort nagot
annorlunda i efterhand och vilken betydelse det skulle haft fér insatsen.

7.2 Beviljade medel ar inte helt utnyttjade
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7.2.1 Varfor utnyttjades inte beviljade insatsmedel? Beratta om de faktorer som paverkat utfallet.

8. Uppgiftslamnare

Datum Namn

2022-01-14 Emelie Baremo
Elin Hellsén Passla
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