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1. Allmänna uppgifter 
 
 

Insatsens namn 

Ett hållbart arbetsliv i Ovanåker 

Huvudman för insatsen 

Ovanåkers kommun 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

20211001 - 20211231 
 

 
 
 

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulägesanalys 
 

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomförts och/eller påbörjats. 

Vi har fortfarande samma aktiviteter som tidigare, alla ärenden går igenom trisam och 
sedan så startar vi med samtal. Vi har haft flera möten tillsammans med soc och tittar nu 
på om någon från försörjningsstödsenheten kan sitta hos oss på AME en dag i veckanoch 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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det känns riktigt bra. Vi var med på samordningförbundets styrelsemöte och berättade 
om projektet och fick sedan godkänt för en förlängning vilket kändes jättebra 

 

 

2.2 Avvikelser från planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerära mål etc) samt 
åtgärder:  

Avvikelser på ekonomin är att vi har betalat fakturan från hig vilket gör att det ser ut att 
vara för mycket pengar den månaden men det rättar till sig över tid. Målen som vi satt 
upp håller vi och det känns fortfarande som att vi kommer at kunna göra det över tid 
också. Kul att se enkätsvaren som visade på mycket positiva förändringar för våra 
deltagare. 
 

 

 
 

 
 

 

2.5 Sammanfattande bedömning: Vad går bra och mindre bra i arbetet? 
Framgångsfaktorer, systemfel som påverkar utfallet. Hur arbetar ni för att åtgärda eventuella 
problem. 

Stora framgångsfaktorn är fortfarande att vi är med i trisam och det samarbete vi byggt 
upp. Vi har träffat flera enheter på soc och börjat jobba med de också vilket har gjort att 
vi får ringar på vattnet och får lite annat klientel till oss på AME även om de inte just 
ingår i hållbart arbetsliv. Två av våra medarbetare har gått en veckokurs i KBT och har 
nu börjat testa sina nyvunna kunskaper, vi kommer att fortsätta analysera vad vi skall 
titta på för kommande utbildningar för att kunna leva upp till de behov som finns hos 
våra deltagare.  Vi planerar för att vara med på ett möte med socialnämnden för att 
berätta vad vi åstadkommit fram tills nu och här planerar vi att ha en deltagare med 
också. 
 

 

 

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall för kvartalsrapport: (måluppfyllelse, 
budget, avvikelser, plan för implementering m.m) 

Från hälsocentralen 

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur målgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i 
insatsen samt om och hur detta påverkat insatsens genomförande. 

Vi har fortsatt att ha våra brukare med i all forma av planering, en av de som vi har fått 
ut till ett riktigt jobb har varit med fler gånger  i våra möten med AF och den personens 
reflektion var att det ”är riktigt struligt det här och blir aldrig klart någon gång, jag ger 
upp”. Jag bedömer att tack vare att kent varit med och drivit på det så orkade den här 
personen annars hade nog personen gett upp . 

2.4 Insatsens mål samt delmål: Vilka mål/delmål är uppfyllda? Bedömning om insatsens 
mål/delmål kommer att uppnås?  

Delmål 1 med 15 individer på årsbasis är uppnått och vi är och snuddar på att nå målet 
på 40% ut i sysselsättning, vi får tuffare och tuffare personer nu in i projektet men ser 
ändå en möjlighet att antalet individer som är totalt 45 och sedan får vi se om det kan 
vara möjligt att nå 40% i försörjning. 

http://www.finsamgavleborg.se/
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Fantastiskt roligt att se att ni får så stor andel positiva svar (punkt2.2) från deltagarna! 
Att deltagarna själva ser positiv förändring! 
Att ni har så tydligt brukarperspektiv och jobbar med brukardelaktighet (punkt 2.3) går 
ju även i linje med det arbete Regionen gör utifrån Nära Vård, patientcentrering. 
Superbra! 
Vill också lyfta (punkt2.4) att ni har uppnått målet med få deltagare samt också trots 
pandemi mm ändå får ut dem i sysselsättning i så stor grad är ju jättebra.  
Eloge också för ert tänk (punkt2.5) att ni utbildar er i KBT och också tänker se över 
utbildningsinsatser utifrån de behov ni ser hos deltagarna! 
 
Från vården ser vi utökad samverkan med er utifrån projektet och de patienter som vi 
träffar är mycket nöjda med insatsen och vi har ju också aktualiserat till insatsen. Det 
framgår ju även hur ni jobbar med socialförvaltningen för att få dem mer på banan och 
låter ju jättebra att en soc sekr är hos er en dag i veckan 
 
Sofia Rudman Palm  Hälsocentralen 
 
Från soc 
Jag tycker att du fått med allt som frågas efter i 2.6 i den övriga rapporten. Måluppfyllelsen är uppfylld, 
vi håller budget, det finns en plan för vidare information och implementering (vi kanske ska sätta oss 
och fundera över om/hur vi kan fortsätta det här arbetet även efter projekttidens slut, men det kan vi ju 
redovisa i nästkommande rapport). Vet inte att vi haft några avvikelser så sammanfattningsvis blir min 
analys att arbetet fortgår i enlighet med plan och att deltagande parter upplevs nöjda, medarbetare 
likväl som deltagare. Projektet har hittills fallit väl ut och fyller en viktig funktion för det gemensamma 
social arbetet som bedrivs i kommunen.  
 
/Sara 

 
 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 
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