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Bakgrund till organisationsforandring

- Arbetsformedlingen aviserade ett behov att se dver strukturen for samverkansgrupper i lanet for att klara av
bemanning.

Organisation Mysam och Trisam-styrgrupp 2022

- Mysam grupp i varje kommun

- Mysam ar aven styrgrupp for forbundsfinansierade insatser (inklusive Trisam)

- Motestid 1 % timme, 4 ganger per ar.

- Information fran alla parter skickas ut innan moten, alla ar informerade innan motet.
Inga informationspunkter pa motet.

- Koordinator finansierad via samverkansmedel fran Samordningsforbund Gavleborg; sammankallar, haller i
dagordning, motesordforande, skriver minnesanteckningar.

Forandring
- FOr statens representanter innebar det 60 timmar/ar, fran tidigare 120 timmar/ar.

- For kommunrepresentanter innebar det 6 timmar/ar - fran tidigare 12 timmar/ar.

Uppfoljning under forsta halvan av 2023. /
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Utvecklingsinsats Trisam 2.0 avslutas (191001-211231)

arbetet.

f

Kr 2022 2023

Trisam processledare, Trisam utvecklare 2022-2023 Forsakringskassan 406774 413 992

i e 73 1082031

- Forsakringskassan 50%, Region Gavleborg 50% processledare. 1400 003
- Trisam utvecklare — Rehabkoordinatorernas roll i Trisam samt team

Kr 2022 2023

Trisam timmar, handlaggare 2022-2023 Forsslringskassan 1103306 1123 282

N o N o Arbetsformedlingen 945 238 968 869

- Alla Samordningsforbundet medlemmar i lanet har sokt och beviljats |region Gavieborg 881792 903836

samverkansmedel for handlaggartid i Trisam (tid i trisamteam*2) Sandvikens kommun 117270 120203

Hofors kommun 22 697 23 265

- Socialsekreterare i lanets alla kommuner Ockelbo kommun 15 132 15 510

- Arbetsformedlare Gavle kommun 331004 339 281

- Edrsakri tredare Bollnds kommun 92 681 94 999

Orsakringsu Ovandker kommun 56 744 58 163

- Rehabkoordinatorer Séderhamn kommun 113487 116 325

Ljusdal kommun 45 395 46 530

Hudiksvall kommun 138 076 141 529

Nordanstig kommun 30 263 31020

Totalt 3 893 084 3982 811
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O g Trisam processledare, Trisam utvecklare 2022-2023
Syfte
Syftet med att finansiera Trisam utvecklare samt Trisam processledare ar att:
- Uppratthalla kontinuitet i samverkansarbetet Trisam-team
- Alla parter ska kunna fortsatta prioritera Trisam-team-arbetet
- Vara ett stod utarbetade lansgemensamma metoder och arbetssatt kopplade till Trisam
- Halla ihop lanets alla Trisam- team och styrgrupper

Alla invanare i lanets kommuner, med sammansatta behov, ges samma forutsattningar och likvardigt stod, till en samordnad kartlaggning.

Malgrupp

- Alla handlaggare i Trisam teamen samt styrgrupperna.

Mal
- Alla primarvardsenheter samt Vuxenpsykiatrins 6ppenvardsmottagningar har Trisam-team.
- Okad andel drenden dar fler virdenheter samverkar och/eller deltar i Trisam - motet.

- Sakerstalla att det finns en god kvalitet i metoden.

ﬁ
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o2 Gavleborg Trisam timmar, handlaggare 2022-2023
Syfte
- Uppratthalla kontinuitet i samverkansarbetet Trisam-team
- Alla parter ska kunna fortsatta prioriteter team-arbetet.

- ALLA invanare i lanets kommuner, med sammansatta behov, ges samma forutsattningar och likvardigt stod, till en samordnad kartlaggning.

Mal
- 800 kvinnor, man, annan
- Delaktighet och medskapande i rehabiliteringsprocessen

- Andel kvinnor, man, annan, som deltar i sitt eget Trisam mote forvantas 6ka under perioden.
- Andel kvinnor, man, annan, som kdnner att de varit delaktiga i den foreslagna planeringen forvantas 6ka under perioden.

- Kvinnor, man, annan, far realistiska och genomférbara forslag till planering fran trisam-teamet.
- Andel kvinnor, man, annan, som tycker den foreslagna planeringen passar dom och deras behov forvantas dka under perioden.
- Andel kvinnor, man, annan, som 6 manader efter Trisam-motet paborjat den foreslagna planeringen forvantas 6ka under perioden.
- Trisam ska leda till en progression mot egen forsorjning fér de kvinnor, man, andra, vars arende behandlas.
Vi forvantar oss att kunna se den progressionen sex manader efter Trisam aktualisering.
- Andel kvinnor, man, annan, som har forsérjning via sjukpenning eller forsérjningsstod har minskat.
- Andel kvinnor, man, annan, som har forsorjning via aktivitetsstdd, a-kassa, CSN eller 16n har okat.

ﬁ
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Nasta steg individinriktade insatser - skrivelse

www.finsamgavleborg.se/A
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‘,’g} Gavleborg Bakgrund - "Nasta steg — individinriktade insatser”

- Arbetsgrupp Trisam 2.0, rapport med utvecklingsforslag till Lansledning Valfard
- Det saknas insatser for malgruppen langt fran arbetsmarknaden.

- Styrelsemote Samordningsforbund Gavleborg 2021-03-19

§ 18 Trisam 2.0
Anna Falt Skoglund, Forsakringskassan, berattar att Lansledning Valfard har aterkopplat via e-post angaende beslut

om arbetsgruppens forslag till utvecklingsspar som de fattat den 26 februari 2021.

- Gemensam ansékan om medel fran Samordningsférbundet, positiva for Idngsiktig finansiering géllande aktuell
mdlgrupp. Behéver dock utredas ytterligare med beskrivningar av parternas prioritering av mdlgruppen samt de
lokala férutsdttningarna i varje kommun.
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Uppstart

- Workshop 7 och 10 maj
- Ca 50 deltagare, Mysam, trisam styrgrupp, trisam handlaggare

- Forbundsfinansierade insatser;

IPS i Hudiksvall

Gron Rehab i Hofors

Prova vagar vidare i Bollnas
Ett Hallbart arbetsliv i Ockelbo




o’ © . .
Way Samordningsforbund
Q"j.’ Gavleborg

Resultat fran workshop
Det finns ett stort intresse och behov av att dela erfarenheter och kunskap med varandra nar

det galler arbete med individinriktade insatser. Man ser garna att Samordningsforbundet ar
med och majliggor att detta sker pa olika satt. Exempel pa aktiviteter:

» Skapa natverk kring pagaende projekt

 Halla ihop utbildningar ex IPS/SE/arbetsformagebeddomning. Finansiering.
* Planera for studiebesdk och andra erfarenhetsutbyten

e Skapa en kunskapsbank

e Samordningsforbundet formar ett uppdrag till en arbetsgrupp som ska arbeta med att
skapa en ansdkan till individinriktade insatser. Arbetsgruppen ska representeras av
medarbetare fran projekt, fran kommun, Region Gavleborg, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

* Det uttrycks en 6nskan om att Samordningsforbundet agerar som paraply dar man i
respektive kommun startar individinriktade projekt som anpassas utifran de lokala

forutsattningarna, samverkan ar central.
’ J
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Arbetsgrupp

- Utsedd av Samordningsforbund Gavleborg med utgangspunkt geografisk spridning,
organisationstillhorighet men med erfarenhet av samverkansinsatser.

Medverkande:

Fredrik Nygren, Hudiksvalls kommun

Mikaela Forsberg, Ockelbo kommun

Sofia Rudman Palm, Ovanaker, Region Gavleborg

Ewa Berger, Gavle kommun

Ewa-Marianne Jonsson, Bollndas kommun

Helena Hagg, Hudiksvalls kommun

Fredrik Samnegard, Forsakringskassan

Anna Magnusson Kroon, Arbetsformedlingen

Per Lundgren, Samordningsforbund Gavleborg

Angelica Gabrielsson, Samordningsforbund Gavleborg, sammankallande
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Resultat ”Nasta steg-individinriktade insatser”

- Arbetsgruppen traffades juni-oktober
- Arbetade med att inhamta information och synpunkter

Syfte
Malgrupp

Malsattning
- Individ perspektiv
- Strukturperspektiv

Metoder

Brukarperspektiv



http://finsamgavleborg.se/media/204229/sfg-21-27-na-sta-steg-indivinriktade-insatser.pdf
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Forankring av skrivelse - Nasta steg

- Referensgruppen fyrpartssamverkan har tagit del av skrivelsen.

- Skrivelsen har presenterats i Samordningsforbundets medlemssamrad under v. 46.

- Alla medverkande i medlemssamraden har fatt en kopia av skrivelsen.

- Styrelsemo6te Samordningsforbund Gavleborg 21-11-26

§ 82 Information underlag Nasta steg individinriktade insatser (SFG 21-27)

Verksamhetsutvecklare, Per Lundgren, berattar om arbetsgruppens arbete som lett fram till
underlaget. Arbetsgruppen har tagit fram riktlinjer som ett stod for att soka medel for individinriktade
insatser.

Det ar ett vardefullt arbete som kan anvandas av medlemmar och styrelse for att utforma och bevilja
insatser i framtiden.
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