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”Nasta steg — individinriktade insatser” — Mojlighet att soka medel fran
Samordningsforbund Gavleborg for individinsatser 2022

Samordningsférbundets parter — Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region
Gavleborg, lanets kommuner har som avsikt att utveckla de individuella insatserna i lanet.

Insatsernas malgrupper berér individer som inte har férmaga att ta del av
Arbetsformedlingens ordinarie utbud av aktiviteter, eller det forstirkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Detta sker genom att Mysamgrupperna® har méjlighet att ans6ka om finsammedel fran
Samordningsforbund Gavleborg i ordinarie ansdkningsprocess for detta andamal. Sarskilt
fokus pa omradet finns under 2022.

Syfte

Den langsiktiga effekten parterna vill uppnd med Finsaminsatserna? ar att fler individer studerar eller
arbetar, lever i innanforskap. Det kan medféra att den offentliga forsérjningen minskar i lanet.
Parterna vill ocksa na starkt samverkan mellan berorda parter da insatserna till stora delar utgar fran
gemensamma metoder och delad kunskapsbas.

Malgrupp
Insatsen riktar sig till man och kvinnor i aldern 18-64 ar som annu inte ar redo for Arbetsférmedlingens

arbetsmarknadsinsatser eller Arbetsformedlingen och Forsédkringskassans forstarkta samarbete.
Individerna har behov av samordnade rehabiliterande insatser.

| malgruppen kan det exempelvis ingd individer med:

e funktionsnedséattning eller annan ohalsa.

1 Mysam star fér “myndigheter i samverkan” och ar lokala samverkansgrupper i respektive kommun i
Gavleborgs 1an med olika representanter fran kommunen, Arbetsférmedlingen, Forsakringkassan och Region
Gavleborg. Mer information finns att Iasa pa Samordningsforbund Gavleborgs hemsida:
www.finsamgavleborg.se

2 Finsam ar den finansiella lagstiftning som Samordningsférbund Gavleborg arbetar utifrdn. Genom
Finsammedel kan Samordningsférbundet finansiera olika insatser och projekt som parterna i férbundet ar
Overens om att utveckla. Lds mer pd www.finsamgavleborg.se och sarskilt
http://finsamgavleborg.se/media/134088/lag-om-finansiell-samordning-av-rehabiliteringsinsatser.pdf
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e utanférskap fran arbetsmarknaden ex med langvarigt forsorjningsstod eller annan offentlig
forsorjning. Det kan ocksa vara individer som annu inte kommit in pa arbetsmarknaden.
e spraksvaghet i kombination med funktionsnedséattning eller annan ohalsa.

For att kunna ta del av insatser bor det finnas en vilja eller nyfikenhet till férandring hos individen dven
om motiverande insatser ingar i insatserna. Individens maende ar féranderligt dver tid och det ska
insatserna beakta.

Det ar mojligt for de lokala Mysam grupperna att precisera malgruppen ytterligare om det finns behov
av det.

Malsattning

Individperspektiv

e Det ska ske en stegforflyttning i positiv riktning for individen. Individen ska efter avslutad
insats fatt det stod den behover. Det kan till exempel féljas genom den offentliga
forsorjningen, genom SUS, egna uppféljningar.

e Ovriga malsattningar som kan vara aktuella och formuleras i respektive insats: Individens
upplevelse kring hélsa, innanforskap forbattras. Det kan f6ljas genom ex EQ5D, Kasam, egna
uppfoéljningar, Samordningsforbundets indikatorer.

Strukturperspektiv

e (Qavsett var en individ bor i lanet sa ska mojligheten finnas att erbjudas en Finsaminsats for
samordnad rehabilitering. Det kan f6ljas genom SUS.

e Parterna har bra och kidnda arbetsmetoder. Det kan f6ljas genom Samordningsférbundets
indikatorer, egna uppfoljningar.

e Parterna har en bra samverkan mellan parterna pa olika nivaer. Det kan f6ljas genom
Samordningsférbundets indikatorer, egna uppfoljningar.

Metoder och arbetssatt
Metoder riktade till individer

De metoder som lyfts fram och framst bor vara utgangspunkt for de individinriktade insatserna ar
féljande:

e De coachande aktiviteter/metoder som beroérts som ar kanda ar IPS/SE.

e Metoder for att beskriva och bedéma arbetsformaga, exempelvis - WRI, AWC, AWP.
Observera att dessa metoder inte ger en direkt koppling till ekonomisk ersattning at en
individ.

o Nyttja specifik yrkeskompetens, gdrna i samarbete med flera parter. Det kan rora sig om
professioner som ex psykolog, arbetsterapeut.
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Ovriga metoder och arbetssctt

e Samordningsforbundet samordnar storre kompetenshojande insatser, exempelvis utbildning i
metoder kring beskriva arbetsformaga.

e Samordningsforbundet kommer arbeta med natverk for kunskapsspridning éver lanet och
mellan insatser.

Brukarperspektiv/deltagarperspektiv

Insatserna ska ta tillvara brukarnas/deltagarnas perspektiv for att starka effekten av insatserna. Detta
kan ske genom ex anvanda sig av metoder och arbetssatt som involverar brukare/deltagare.
Tjanstedesign ar exempel pa sddant arbetssatt. Det kan ocksa ske pa andra sdtt genom ex
brukardialoger.
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Bakgrund

Genom Finsamlagstiftningen och samarbete mellan parter har vi mojlighet att na och skapa aktivitet
kring medborgare som har behov av samordnat rehabiliterande stéd. Manga individer lever med
psykisk ohalsa och/eller funktionsnedsattning, har spraksvarigheter vilket leder till stora begransningar
for att delta i arbets- och samhallslivet. Har behdvs parternas samlade majligheter for att kunna skapa
langsiktiga forandringar.

Samordningsforbundets parter har genom Mysamgrupperna och Trisamteamen uppmarksammats pa
behov av utveckling av samordnade rehabiliteringsinsatser. Ett utvecklingsspar skapades for Trisam
som redovisades i lansledning vélfard. Harigenom kom ett uppdrag ater till Samordningsforbundet
fran lansledning valfard att fortsatta det gemensamma arbetet med att utveckla de stéd och insatser
som Trisam och Mysam uppmarksammat har saknats.? Det géller stéd for individer som har lang vag
till arbete eller studier. Genom workshopar i maj 2021 utkristalliserades behov av att ge
utvecklingsarbetet ytterligare en skjuts framat och en arbetsgrupp tillsattes i juni 2021 med uppdrag
att forma en lansovergripande ansdékan om Finsammedel i syfte att utveckla stod till dessa individer.
Arbetsgruppen har traffats vid fyra plus ett tillfallen. Fragestéllningar har skickats ut till samtliga
Mysamgrupper och arbetsgruppen har bearbetat svaren.

Uppdraget for arbetsgruppen riktade sig till att arbeta fram en aktuell malgrupp och diskutera pa vilket
satt insatserna ska ha en lokal forankring och méjligheter till lokal utformning. | nagra kommuner
pagar redan utvecklingsarbeten som éar finansierade genom Samordningsforbundet och erfarenheter
av dessa tas tillvara i de individinriktade insatserna. Nagra kommuner har lyft behov av/6nskemal om
att ha tillgang till specialistkompetens inom vissa yrkesprofessioner som psykolog, arbetsterapeut, och
framfort att detta skulle man kunna samarbeta ikring.

Det administrativa forfarandet kring ansékan om Finsammedel fick fordndras till att bli en
viljeforklaring.

Vara erfarenheter fran Idnet

Idag pagar projekt i Ovanaker, Ockelbo, Hofors som heter ”Ett hallbart arbetsliv” . Projekten vilar pa en
SE eller IPS metodik och har foljeforskare fran Hogskolan i Gavle kopplade till sig.

Tidigare har Hudiksvall haft ett arbete med IPS som nu ocksa i ett aktuellt projekt formas att fungera
tillsammans med Trisam och nuvarande struktur inom Trisam.

Gavle har haft en SE coach projekt med Arbetsférmedlingen som dgare.

Ljusdal har gjort en gjort en forstudie gallande langtidssjukskrivna med psykisk ohélsa i Ljusdals
kommun. Det var utredare och foljeforskare Kaj Gustavsson fran Region Gavleborg, Vélfard FoU, som
2019 genomforde den. Detta har lett till att man i Ljusdal hésten 2021 arbetar med en ny ansdkan om
Finsammedel med fokus pa metoderna SE/IPS.

3 Mer information om utvecklingen av Trisam finns att ldsa pd www.finsamgavleborg.se. Se sarskilt rapporten
Trisam 2.0. http://finsamgavleborg.se/media/189850/arbetsgruppens-rapport-trisam-20-webb.pdf
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Metoderna med inriktning SE och IPS har tidigare visat sig ha god maluppfyllelse fér malgruppen.
Utfall visar pa att mellan 40 — 63% av deltagare efter insats kommer ut i arbete, sysselsattning eller
studier med hanvisning till insatser som IPS-Hudiksvall och SE Coach Gavle.

Bollnas har haft forstudien/projektet Prova vagar vidare, dar man arbetat med coachning och
beddmning av arbetsférmaga enligt metoderna WRI (Worker role intervju), AWC (Assesment och work
characteristics), AWP (Assesment och work performance).

| Hofors gjordes 2019 en forstudie kring Gréon rehab som sedan implementerats i kommunen.
Utvecklingsarbete sker nu att koppla ihop Gron rehab med projektet Ett hallbart arbetsliv.

Madlgrupp/befolkning

| Gavleborgs lan har vi ett stort antal medborgare som inte fullt ut ar delaktiga i arbetslivet och som
behover stdd i sin rehabilitering for att i olika steg ndarma sig arbetsmarknaden. Bilden nedan visar hur
stor andel av folkméngden i arbetsfor alder som hade en offentlig forsérjning under 2020.

Offentlig férsorjning i riket och per kommun | Gavleborg 2020, SCB
Helarsekvivalent i relation till folkméngden i arbetsfér alder (20-64ar)

. . Sju‘k__ och . Arbetsmarknads- Ekonomiskt Etablerings-
Sjukpenning aktivitets- Arbetsléshet L . . Andel totalt
L atgarder bistand ersattning
ersattning
Riket 2,55 3,84 2,11 2,93 1,61 0,39 13,44
Bollnas 3,29 5,84 2,80 5,85 1,62 0,65 20,05
Gavle 2,81 3,78 2,16 5,45 2,11 0,36 16,67
Hofors 2,87 4,91 1,76 6,38 1,90 0,51 18,34
Hudiksvall 3,26 5,16 2,43 3,49 1,85 0,31 16,50
Ljusdal 3,24 5,52 2,65 4,29 1,57 0,41 17,68
Nordanstig 3,26 5,70 1,68 2,59 1,33 0,39 14,95
Ockelbo 2,97 5,67 1,50 6,59 1,88 0,64 19,25
Ovanaker 2,79 4,80 2,31 4,70 2,19 0,30 17,10
Sandviken 2,76 4,37 2,17 8,31 2,02 0,62 20,25
| Séderhamn 3,35 6,38 2,39 6,64 2,81 0,55 22,12

Parterna har ytterligare statistik att tillgd som mer detaljerat kan beskriva hur det ser ut med
ersattningar, rehabiliteringsbehov, alderskategoriserat. | mindre kommuner kan det i vissa fall bli svart
att anvdnda statistik pga sekretesskal, ex nar det galler aktivitetsersattning.

| arbetet dr samverkan central och det finns behov av att tydliggora detta. Det &r sarskilt viktigt nar
forandringar sker hos stora aktorer/samverkansparter.
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Medverkande i arbetsgruppen:

Fredrik Nygren, Hudiksvalls kommun

Mikaela Forsberg, Ockelbo kommun

Sofia Rudman Palm, Ovanaker, Region Gavleborg
Ewa Berger, Gavle kommun

Ewa-Marianne Jonsson, Bollnds kommun

Helena Hagg, Hudiksvalls kommun

Fredrik Samnegard, Forsakringskassan

Anna Magnusson Kroon, Arbetsférmedlingen
Per Lundgren, Samordningsférbund Gavleborg
Angelica Gabrielsson, Samordningsférbund Gavleborg, sammankallande



