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Minnesanteckningar fran webbinarium vald i ndra relationer 1 oktober 2021

Forvantningar pa motet:

Pafylining med kunskap, tips och rad.

Information om hur olika aktdrer i samhdllet arbetar med valdsfragor.

Inspiration, kunskap och méjliga pagdende samarbeten i ldnet

Tips i arbetet. Mer specifikt definition av oro, hur ska man ndrma sig och vaga stalla fragor
som ett naturligt satt i arbetet.

Oka férstdelsen fér utsatta, ka kunskaper hos oss alla som jobbar med ménniskor, att vi
blir battre pa att lyssna och beméta utsatta personer — barn och vuxna - forutsattningslost
och inte med egna férutfattade meningar. Det forekommer t ex att utsatta blir

misstrodda och anklagas for att ljuga vilket gor att de inte far det st6d de behover.

Kontaktuppgifter till deltagande verksamheter

Socialtjansten Séderhamn: Mia Berglund, anna-maria.berglund@soderhamn.se

Kvinnojouren Blaklockan Gavle: ordférande Lisa Pehrsdotter, lisa.pehrsdotter@gmail.com

Information om polisens arbete: Markus Asberg, markus.asberg@lansstyrelsen.se

Barnmorskemottagningen i Gavle: maria.leinonen@regiongavleborg.se

Ungdomsmottagningen i Gavle: laila.eriksson@regiongavleborg.se

Kontakt till Sara Skoog Waller och kort information om hennes forskningsprojekt.

Ovriga kontaktuppgifter och information som omnimndes

Ring den nationella stodtelefonen for yrkesverksamma gallande drenden/fragor om
hedersrelaterat vald och fortryck: 010-223 57 60

NNS hemsida f6r mer information, kunskaps- och metodstéd.

Kontakt till brottsoffermyndigheten.

Information om FREDA bedémningsinstrument samt inbjudan till Lansstyrelsen utbildning

i FREDA fordjupning.
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e Rapport och film om halso- och sjukvarden:
https://skr.se/halsasjukvard/vardochbehandling/valdsutsattapatienter.52510.html
e Allaldrande exempel inom kvinnofrid | SKR

¢ Kontakt Barnahus Gavleborg:

Samordnare socialtjansten Samordnare polisen
026-12 4518 026-12 45 14
076-760 42 76 070-368 46 12

Islandsmodellen

Det finns en modell som heter Islandsmodellen som innebar ett rutinmdssigt strukturerat
samarbete mellan polis, socialtjanst, halso- och sjukvard och dklagare ndr det har skett en akut
valdssituation i en familj ndr det finns barn. Samtliga myndigheter har uprattade riktlinjer och
rutiner for hur ett operativt och strukturerat samarbete ska genomféras. Polisen har tex
checklistai alla bilar. Det ligger ett forslag fran Riksdagen pa regeringens bord att den har
modellen ska genomféras inom samtliga polisomraden, socialtjanster och hélso- och sjukvard i
hela Sverige. Modellen har anvénts i Géteborg sedan 2016 och haller pd att implementeras inom

hela Géteborgs polisomrade inklusive Goteborgs stad och Vdstra Gtalandsregionen.

Inkomna fragor:

1. Roks har i flera dr lyft viktiga fragor kring vardnad/boende/umgdnge men fortfarande har
inte sa mycket hdnt i dessa fragor. Till exempel dr fordlderns ratt till umgdnge med sitt barn
dominerande oavsett uppgifter om véld. Ar det méjligt att fd till ndgon férdndring?

Lansstyrelsen svarar: Regeringen har uppmdrksammat detta problem. Starkare skydd for barn
mot foraldrar som har utévat vald ar en fraga som ingar i regeringens atgardspaket for att
intensifiera arbetet mot mans vald mot kvinnor, Ids mer om den tillsatta utredningen som ska se
over regler i férdldrabalken om vardnadsoverflyttning, adoption och umgéange. Se ocksa samlad

information fran SKR, om barnfridsbrottet som inférdes 1 juli 2021.

2. Fraga till Skatteverket gallande sekretessmarkering som upph&ér/omprévas nar vald inte

har pagatt under lang tid (pga skydd) men hotbild fortfarande kvarstar. Skatteverket har
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aterkopplat till Lansstyrelsen och fragestallaren kommer att kontaktas for vidare

utredning av drendet.

3. Hur arbetas det med barns vald mot férildrar/vardnadshavare?
Socialtjansten svarar:

Vanligtvis utreds det pd samma sdtt som andra drenden och inga sdrskilda rutiner kring det finns.
Om det finns behov sd beviljas insats pd Familjeteamet. Ofta sd fors6ker socialtjdnsten samverka
med Regionen i detta, sd ldngt det gadr, och ibland har barn med vdldsamt beteende gentemot VH
fatt diagnos "trots syndrom” och som kunnat fa st6d via regionen utifran den diagnosen. Vanligen
ses det som ett ”beteendeproblem”, men det beror ju ocksa lite pa fordldrarnas agerande i
situationen - uppstdr vald dem emellan sa inleds utredningen pd vald. Det dr supersvdrt att ge ett
generellt svar utan bedémningen pd hanteringen sker ju utifrdn familjens situation och resurser. Ska
dven pdminna om att hur man arbetar (vilka resurser som finns i form av program osv) skiljer sig

tyvdrr at mellan kommunerna.

Sammanfattning:

Centralt ar att fa med sig forvaltningsledningar, styrelseledningar och politiska ledningar samt

mellanchefer i det strukturerade och rutinmassiga arbetet om och mot vald.

Fraga flera génger. Valdsutsatta vill att yrkesverksamma staller fragor om valdsutsatthet. Vissa

valdsutsatta definierar inte alltid valdet som just valdsutsatthet. Alla aktdrer har sitt eget ansvar.

Varje kvinna som far en rutinmdssig fraga om olika former av vald vid besdk tex. inom hélso- och
sjukvarden gor ofta en riskbeddmning nar hon far fragor om valdet pagar. Darfor ar det bland
annat mycket viktigt att fortsatta att stdlla samma fragor vid upprepade tillfallen. Vi har sett inom
Samordningsférbunden da samtliga far svara pa samma fragor var tredje manad att svaren manga
ganger foérdndras over tid. Nar det géller unga vuxna och ungdomar sa ar detta ocksa viktigt da de

byter partner.

Elevhdlsovarden behdver varje ar genomféra hdlsosamtal som dven innehaller validerade och

definierade fragor om psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Vikten att fa skolan i detta.



For lyckad samverkan ar det viktigt med ratt person pa rétt plats. Skarpare handlingsplaner om
hur drenden om vald i ndra relationer ska hanteras sd ingen inte faller mellan stolarna. Viktigt att
alla aktorer féljer upp och stretchar sitt uppdrag gentemot en samverkande aktér. Viktigt ocksa

att veta vad som kan ga fel s verksamheter inte begar dessa misstag.

Arrangdrerna tar med sig och jobbar vidare med:
> Viktigt for deltagarna att fa fordjupad kunskap om hur eftervaldet kan se ut — eventuellt
ett uppféljande seminarium pa detta tema?
» Frukostseminarium/kortare digitala traffar for fortsatt samverkan foreslas.
» Tva hélsocentraler/primarvard lyfter att de 6nskar jobba mer med temat for dagens
webbinarium, de lyfter:
Mer samarbete med polis, skola, ungdomsmottagning och socialtjanst m.fl.
Plan och rutiner, vilka steg ska man fdlja.
Rutiner samt internt samarbete

Stéd fran chef och ledning

Bifogas anteckningarna

e PPT
e Ldnsgemensam rutinen for att sdkra skolgangen fér barn som vistas i skyddat boende.

e Lansstyrelsens senaste nyhetsbrev pa omradet méans vald mot kvinnor.



