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Antal individer fordelat pa kon per vardenhet
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Gavleborg

Gastrikland

Antal 2021 | Andel 2021 | Antal 2020 | Andel 2020 Antal 2021 |Andel 2021 |Antal 2020 |Andel 2020
Nya 598 75% 923 78% Nya 300 80% 428 77%
Uppfoljning 195 25% 267 22% Uppfoljning 73 20% 125 23%
Totalt 793 r 100% 1190 100% Totalt 373 r 100% 553 100%

Antal 2021 [Andel 2021 Antal 2020 [Andel 2020 Antal 2021 |Andel 2021 |Antal 2020 [Andel 2020
Kvinna 376 63% 537 58% Kvinna 199 66% 258 60%
Man 222 37% 386 42% Man 101 34% 170 40%
Summa 598 100% 923 100% Summa 300 100% 428 100%
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Gavleborg

Gastrikland

trisam
Antal/andel individer vars drende konsulterats i Trisam Antal/andel individer vars drende konsulterats i Trisam
Antal 2021 |Andel 2021 Antal 2020 |[Andel 2020 Antal 2021 |Andel 2021 |Antal 2020 |Andel 2020
Forsakringskassan 116 19% 156 17%| |Forsakringskassan 50 17% 46 11%
Arbetsformedlingen 94 16% 188 20%| |Arbetsformedlingen 56 19% 118 28%
Vard 221 37% 353 38% Vard 106 35% 143 33%
Kommun 167 28% 226 24% Kommun 88 29% 121 28%
Summa 598 100% 923 100% Summa 300 100% 428 100%
Antal/andel individer vars drende konsulterats i Trisam Antal/andel individer vars drende konsulterats i Trisam
2021 2020 2021 2020
Kvinna Man Férdelning |Kvinna Man Férdelning Kvinna Man Férdelning |Kvinna Man Férdelning
Forsdkringskassan 91 25 76/24 % 108 48 71/29 %| |Forsakringskassan 42 8 81/19% 33 13 72/28 %
Arbetsférmedlingen 61 33 62/38 % 103 85 60/40 %| |Arbetsférmedlingen 35 21 59/41 % 66 52 56/44 %
Vard 138 83 62/38 % 219 134 58/42 %| |Vard 72 34 65/35 % 98 45 69/31 %
Kommun 86 81 51/49 % 107 119 47/53 %| |Kommun 50 38 58/42 % 61 60 50/50 %
Summa 376 222 61/39 % 537 386 57/43 %| |Summa 199 101 64/36 % 258 170 60/40 %
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Styrgrupp Gavle

Antal/andel nya individer resp uppféljning

Anslutna vardenheter i Givle kommun

Antal Uppfoljning |Uppfoljning

arenden |Nya (antal) [Nya (andel) |antal andel
Andersberg Hc 20 15 75% 5 25%
Capio Bomhus Hc 6 5 83% 1 17%
Capio Brynas Hc 25 17 68% 8 32%
Capio Gavle Hc 9 7 78% 2 22%
Eira Hc 14 9 64% 5 36%
Gavle Strand Hc 9 8 89% 1 11%
Hamrange Hc 8 7 88% 1 13%
Hc City 19 17 89% 2 11%
Hedesunda HC 9 8 89% 1 11%
Stromsbro HC 7 5 71% 2 29%
Satra Hc 28 25 89% 3 11%
Sédertull Hc 18 15 83% 3 17%
Valbo Hc 13 13 100% 0 0%
Styrgrupp Gavle 185 151 82% 34 18%
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Styrgrupp Gavle

trisam Nya arenden fordelat per aktor, antal/andel
Antal Andel Antal Andel Antal Andel |Antal Andel |Antal Andel |Antal Andel [Antal Andel [Antal Andel |Antal Andel |Antal Andel |Antal Andel [Antal Andel [Antal Andel Antal Andel
FK 30 20% 4 27% 1 20% 2 12% 3 43% 2 22% 1 13% 1 14% 6 35% 1 13% 0 0% 2 8% 3 20% 4 31%
AF 27 18% 3 20% 0 0% 4 24% 0 0% 1 11% 0 0% 0 0% 0 0% 3 38% 3 60% 4 16% 6 40% 3 23%
Vard 65 43% 5 33% 3 60% 7 41% 3 43% 6 67% 4 50% 3 43% 9 53% 1 13% 2 40% 17 68% 2 13% 3 23%
Kommun 29 19% 3 20% 1 20% 4 24% 1 14% 0 0% 3 38% 3 43% 2 12% 3 38% 0 0% 2 8% 4 27% 3 23%
Summa 151 100% 15 100% 5 100% 17 100% 7 100% 9 100% 8 100% 7 100% 17 100% 8 100% 5 100% 25 100% 15 100% 13 100%
Kvinna [Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna [Man Kvinna |Man Kvinna [Man Kvinna [Man Kvinna [Man Kvinna [Man Kvinna |Man Kvinna [Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna |Man
FK 83% 17% 50% 50% 100% 0% 100% 0% 67% 33% 50% 50% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 67% 33% 100% 0%
AF 59% 41% 67% 33% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 33% 67% 33% 75% 25% 67% 33% 0% 100%
Vard 62% 38% 80% 20% 67% 33% 71% 29% 33% 67% 50% 50% 75% 25% 33% 67% 100% 0% 0% 100% 0% 100% 65% 35% 50% 50% 0% 100%
Kommun 48% 52% 100% 0% 0% 100% 50% 50% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 33% 67% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 50% 50% 50% 50% 67% 33%
Summa 63% 37% 73% 27% 60% 40% 65% 35% 57% 43% 56% 44% 50% 50% 43% 62% 100% 0% 38% 63% 40% 60% 68% 32% 60% 40% 46% 54%
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Anslutna vardenheter Gavleborg

Antal Andel Kvinna Man
Forsorjningsstod 213 35,6% 52% 48%
Sjukpenning 195 32,6% 74% 26%
Aktivitetsstod 69 11,5% 68% 32%
Lon 38 6,4% 58% 42%
A-Kassa 29 4,8% 62% 38%
Annan (arv, lever utan ekonomi etc) 19 3,2% 53% 47%
Forsorjs av annan (lever av make/maka el bor hos féréldrar) 11 1,8% 36% 64%
Sjukersattning 15 2,5% 67% 33%
Aktivitetsersattning 9 1,5% 0% 0%
Etableringsersattning 0 0,0% 0% 0%
Totalt 598 100% 62% 38%
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Huvudsaklig forsorjning vid konsultation |
Trisam

Anslutna vardenheter i Gavle kommun

Antal Andel Kvinna [Man
51 34% 49% 51%
50 33% 80% 20%
15 10% 60% 40%
7 5% 43% 57%
7 5% 71% 29%
6 4% 50% 50%
5 3% 40% 60%
5 3% 100% 0%
5 3% 60% 40%
0 0% 0% 0%
151 100% 63% 37%
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o Fragestallning vid konsultation |
Trisam

trisam

Anslutna vardenheter
Antal Andel Kvinna [Man

Vardinsats/Beddmning (medicinska bedémningar, utredningar, behandlingar 222 37,1% 66% 34%
Arbete /Anpassat arbete (arbetstrining, succesic atergang i arbete) 147 24,6% 64% 36%
Grundplanering (6vergripande oprecisa fragor, hur gar vi vidare?) 125 20,9% 63% 37%
Andra ersattningsformer (tex SE) 55 9,2% 53% 47%
Aterkoppling/uppféljning (om du valt alternativ uppféljning i Q1) 0 0,0% 0% 0%
Aktivitet/sysselsittning (forberedande insatser, social trining) 39 6,5% 49% 51%
Sociala insatser (kontaktperson, uppsékande, boendestdd, LSS) 10 1,7% 0% 0%
Totalt 598 100% 62% 38%
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Anslutna vardenheter i Gavle kommun
Antal Andel Kvinna [Man

51 34% 63% 37%

28 19% 79% 21%

53 35% 68% 32%

12 8% 25% 75%

0 0% 0% 0%

5 3% 20% 80%

2 1% 0% 0%

151 100% 63% 37%
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o Forslag till planering efter konsultation |
Trisam

trisam

Anslutna vardenheter
Antal Andel Kvinna [Man

Vardinsats/bedomning (medicinska bedomningar, utredningar, behandlingar) 236 39,5% 61% 39%
Arbete /anpassat arbeta (arbetstrining, succesiv atergang i arbete 155 25,9% 66% 34%
Annan ersattningsform (tex SE) 40 6,7% 55% 45%
Aktivitet/sysselsattning (forberedande insatser, social traning) 53 8,9% 57% 43%
Atgirdsforslag kan inte anges, mer information behéver hiamtas in 34 5,7% 71% 29%
GK (gemensam kartlaggning) 23 3,8% 61% 39%
Annat mote (tex avstimningsmote eller annat mote med individen) 30 5,0% 67% 33%
Sociala insatser (kontaktperson, uppsokande, boendestod, Lss) 21 3,5% 0% 0%
SIP (samordnad individuell plan) 6 1,0% 83% 17%
Totalt 598 100% 62% 38%
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Anslutna vardenheter i Givle kommun
Antal Andel Kvinna |Man
66 44% 59% 41%
39 26% 77% 23%
10 7% 40% 60%
6 4% 17% 83%
13 9% 69% 31%
4 3% 75% 25%
4 3% 50% 50%
7 5% 0% 0%
2 1% 100% 0%
151 100% 63% 37%
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Medverkande vardpersonal i Trisam

Antal Andel Antal Andel
Enbart Rehabiliteringskoordinator 268 34% 54 36%
Lakare 255 32% 75 50%
Kurator/psykolog 78 10% 23 15%
Sjukskoterska 65 8% 15 10%
Fysioterapeut 52 7% 10 7%
Specialistvarden 14 2% 1 1%

Trisam 2021
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Trisam 2.0 - journalgranskning

Arenden som konsulterades i Trisam i
oktober och november 2020
granskades under april och maj 2021.
Totalt 188 arenden ar granskad.

Vilken huvudsaklig forsorjning hade
individen nar arendet konsulterades i
Trisam och vilken huvudsaklig
forsorjning har individen 6 manader
senare?

Den offentliga forsérjningen har
minskat med 2% av de individer som
konsulterats och granskats

Offentlig forsorjning totalen (andel)

Trisam konsultation

Sex manader efter

Totalt |Kvinna|Man |Totalt |Kvinna|Man
Offentlig forsorjning(a-kass{  86%| 91%| 78%| 84%| 86%| 80%
Ej offentlig forsorjning 14% 9%| 22%| 16%| 14%| 20%
Summa 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%

Offentlig forsorjning(a-kassa, aktivitetsstod, forsorjningsstod,

sjukforsckring)
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Huvudsaklig forsorjning

vid konsultation i Trisam och 6 manader efter konsultation i Trisam

Huvudsaklig forsorjning totalen (andel)

Sex manader efter

Totalt |Kvinna|Man

A-kassa

4% 5% 3%

Aktivitetsstod

18%| 17%| 19%

Annan

4% 4% 5%

Forsorjningsstod

27%| 27%| 27%

Lon 12%| 11%| 15%

Sjukforsakring 35%| 36%| 32%

CSN 0% 0% 0%

Summa 100%| 100%| 100%
Annan=Arv/utan ekonomisk ersattning

Trisam 2021
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Remitterande aktor Arbetsformedlingen

Remitterande aktor arbetsformedlingen - Huvudsaklig férsorjning (andel)

Sex manader efter Trisam

Totalt Kvinna |Man

A-kassa 9% 11% 7%
Aktivitetsstod 50% 42% 60%
Annan 9% 5% 13%
Forsorjningsstod 9% 11% 7%
Lon 6% 11%
Sjukforsakring 18% 21% 13%
CSN

Summa 100% 100% 100%

Offentlig forsorjning - remitterande aktor arbetsformedlingen (andel)
Sex manader efter

Totalt |Kvinna|Man
85%| 84%| 87%
15%| 16%| 13%
100%| 100%| 100%

Offentlig forsorjning(a-kass
Ej offentlig forsorjning
Summa

Annan=Arv/utan ekonomisk ersattning

Trisam 2021



2 Remitterande aktor FOorsakringskassan

trisam

Remitterande aktor forsakringskassan - Huvudsaklig forsorjning (andel)
Sex manader efter

Totalt Kvinna |Man

A-kassa 0% 0% 0%
Aktivitetsstod 4% 6% 0%
Annan 4% 6% 0%
Forsorjningsstod 0% 0% 0%
Lon 27% 22% 38%
Sjukforsakring 65% 67% 63%
CSN

Summa 100% 100% 100%

Offentlig forsorjning remitterande aktor forsakringskassan (andel)
Sex manader efter
Totalt |Kvinna|Man
69%| 72%| 63%
31%| 28%| 38%

Offentlig forsorjning(a-kass
Ej offentlig forsorjning

Summa 100%| 100%| 100%
Annan=Arv/utan ekonomisk ersattning

Trisam 2021
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Remitterande aktor kommunen

Annan=Arv/utan ekonomisk ersattning

Trisam 2021

Remitterande aktér kommunen - Huvudsaklig forsérjning (andel)

Sex manader efter Trisam

Totalt Kvinna |[Man

A-kassa 0% 0% 0%
Aktivitetsstod 8% 15% 0%
Annan 2% 4% 0%
Forsorjningsstod 70% 74% 65%
Lon 6% 0% 13%
Sjukforsakring 14% 7% 22%
CSN

Summa 100% 100% 100%

Offentlig forsorjning - remitterande aktér kommunen (andel)

Sex manader efter

Totalt |Kvinna|Man
Offentlig forsorjning(a-kass 92%| 96%| 87%
Ej offentlig forsorjning 8% 4%| 13%
Summa 100%| 100%| 100%
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Remitterande aktdr sjukvarden

Remitterande aktor sjukvarden - Huvudsaklig forsorjning (andel)
Sex manader efter Trisam

Annan=Arv/utan ekonomisk ersattning

Trisam 2021

Totalt Kvinna |Man

A-kassa 6% 8% 3%
Aktivitetsstod 14% 12% 17%
Annan 4% 2% 7%
FOorsorjningsstod 17% 18% 14%
Lon 14% 12% 17%
Sjukforsakring 45% 47% 41%
CSN

Summa 100% 100% 100%

Offentlig forsorjning - remitterande aktor sjukvarden (andel)

Sex manader efter

Totalt |Kvinna|Man
Offentlig forsorjning(a-kass 82%| 86%| 76%
Ej offentlig forsorjning 18%| 14%| 24%
Summa 100%| 100%| 100%




@ Digital Indikatorenkat

trisamM  Enkit Personal VT-2021 - Trisam team

Totalt har 167 respondenter tillfragats att besvara enkaten, av de tillfragade har 130 svarat pa enkaterna
vilket ger en svarsandel pa 78 % vilket ar en hogre an 2020 ars matning som hade en svarsandel pa 69%.

Respondentgrupp T|IIfragade Bortfall

Trisam team - Personal 78%
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Klart positiva svar

De tva svarsalternativ som ligger hogst pa skalfragorna summeras som nyckeltal.

| diagrammen nedan redovisas nyckeltalet (summerad andel svar pa de tva hogsta
svarskategorierna, svaren “for det mesta” och "alltid” for fragor 1 - 4, och "till
mycket stor del” och “helt och hallet” f6r fragor 5 - 9).



. oo . e
L ' Personal - Sammanstallning utfall klart positiva svar
riIsam

SFG SFG Nationell
2020 2021 2020
Far stodet som ni ger ta den tid som behdvs?
50% 71% 62%
2. Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphor?
gp g PP 49%  64% 50%
Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?
* PP yndig yssnar pa dig 81%  90%  65%
. e o
4. Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillfora* 68% 75% 4%
5. Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara? 57% 68% 53%
6. Har nirutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det galler insatser for deltagarna? 32% 42% 45%
‘ Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer? 41% 48% 43%
8. Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors resurser och mojligheter av alla i den samordnade insatsen? 65% 71% 55%
’ Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans? 59% 55% 53%

Trisam 2021



@ Digital Indikatorenkat

trisam Eniat parternas Chefsgrupp VT-2021 - Trisam Styrgrupp

Totalt har 62 respondenter tillfragats att besvara enkéaten, av de tillfragade har 29 svarat pa enkaterna
vilket ger en svarsandel pa 47 % vilket kan betecknas som lagt. Inga jamforelsetal finns da tidigare matning

ej gjort med respondentgrupp Trisam Styrgrupp.

Respondentgrupp Tillfragade Bortfall m

Trisam styrgrupp - Chefer 62 47%

Trisam 2021



g Utfall resultat indikatorenkat: Trisam styrgrupp - Chefer i samverkan
trisam 2021 i jamforelse med Nationellt aggregerat resultat 2020

100%
80%
60%
40%
40%
31%
24%
20% 19%
0 16%
° 14% 13%
7% 7%
0% [
1. Tas erfarenheter , kunskaper och  2.Har ni rutiner fér att samarbeta  3.Har ni strukturer for att initiera, 4 Har erfarenheter fran er 5. 1 vilken man anvénds 6. | vilken man har ni integrerat
synpunkter fran med naringsliv/civilsamhille/ideella uppratthalla och underhalla samverkan lett till att forebyggande konsuppdelad statistik i planering, jamstalldhet, jamlikhet och
brukarorganisationer systematiskt organisationer i arbetet nar det relationer mellan inblandade insatser har utvecklats? beslut och prioriteringar? mangfald i den samverkan som stods
tillvara? galler insatser for deltagare aktorer? av samordningsférbundet?
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Trisam 2021 Svarsfrekvens: 2021:Trisam styrgrupp 47%  2020: Nationellt 59%



Personal i jamforelse med chefer i samverkan - 2021

90%

80%

70% 68%

60%

48%

50%

42%

40%

31%

30%

20%
14%
7%

Tas erfarenheter fran deltagare Har ni rutiner for att samarbeta Har ni strukturer for att uppratthalla
systematiskt tillvara? med andra aktorer for deltagarna? relationer med inblandade aktorer?

10%

0%

B eneneieeenni it ootizte s Mo Persomat Trisamiteamess si. .ot IR Chefer:TriSanm styrgripp: 5.0 10T ereii ittt ceeetsta degest
Trisam 2021 - Svarsfrekvens 78% - Svarsfrekvens 47%
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Trisam 2021

Resultat indikatorenkat samt baslinjematning

Baslinjema| 2021-
tning trisam
styrgrupp
(svarsfre
kvens
47%)
1. Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter 2% 7%
fran brukarorganisationer systematiskt tillvara?
2.Har ni rutiner for att samarbeta med 14%
naringsliv/civilsamhalle/ideella organisationer i
arbetet nar det galler insatser for deltagare
3.Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och 10% 31%
underhalla relationer mellan inblandade aktorer?
4.Har erfarenheter fran er samverkan lett till att 3% 24%
forebyggande insatser har utvecklats?
5. I vilken man anvands kdnsuppdelad statistik i 7%
planering, beslut och prioriteringar?
6. | vilken man har ni integrerat jamstalldhet, 3%

jamlikhet och mangfald i den samverkan som stdds
av samordningsforbundet?

Svaren avser andelen som svarat "till mycket stor del" och "helt och hallet"




