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Way Samordningsforbund
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Ansokan

Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till samordningsforbundet i Diarienummer Signatur
pappersformat och digitalt i Word-format. SEG 21-17 AKH
Riktlinjer och stdd for ansdkan av samverkansmedel A B T
for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du
pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.
Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Postadress:

Tfn 070-084 04 00
Samordningsforbund Gavleborg

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare C/o Dospace Gavle
per.lundgren@finsamgavleborg.se Norra Kungsgatan 1
Tfn 070-320 54 68 803 20 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn

Lokal individinriktad insats efter Trisam - Hudiksvall

o9

Planerad insatstid — 8484-mm-dd

210901 -211231

Ansokta medel frin Samordningsforbund Gavleborg
100 000 Kr

2. Férbundsmedlemmar som ansdker om medel

2.1 Organisationens namn

Hudiksvalls kommun

Arbetsstallets namn

Jobbcentrum
Kontaktperson Telefonnummer
Helena Hagg 0650-19537,076-527 87 76

E-postadress

helena.hagg@hudiksvall.se

Pa www.finsamgavleborg.se kan du lasa mer om hur du ansoker.

Sida 1(11)


http://www.finsamgavleborg.se/
http://finsamgavleborg.se/
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se

2.2 Organisationens namn

Arbetsstallets namn

Kontaktperson

Telefonnummer

E-postadress

2.3 Organisationens namn

Arbetsstallets namn

Kontaktperson

Telefonnummer

E-postadress

2.4 Organisationens namn

Arbetsstallets namn

Kontaktperson

Telefonnummer

E-postadress

3. Ansvarig for genomférandet av insatsen

3.1 Organisationens namn
Hudiksvalls kommun

Arbetsstallets namn

Organisationsnummer

Jobbcentrum
Kontaktperson Telefonnummer
Helena Hagg 0650-19537,076- 527 87 76

E-postadress

helena.hagg@hudiksvall.se
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4. Kontaktpersoner

4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Katarina Strom Frisegard 0650-195 50

E-postadress

Katarina.strom-frisegard@hudiksvall.se

4.2 Kontaktperson (om annan &n insatsledare) Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Helena Hagg

E-postadress

helena.hagg@hudiksvall.se

4.3 Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer Mobiltelefonnummer

E-postadress

5. Insatsbeskrivning

5.1 Syfte och bakgrund till insatsen.

Enligt nuvarande arbetssatt har socialsekreterare och coacher som arbetar heltid cirka 75
hushall var att arbeta med varje manad. Ett hushall kan bestd av en till tva vuxna och flera barn.
Tiden och resurserna maste prioriteras och man har inte mojlighet att jobba med alla.
Jobbcentrums malgrupp ar valdigt bred, vi har sokanden som star relativt nira
arbetsmarknaden men vi har dven personer som varit aktuella hos oss i 6ver 10 ars tid. Dar kan
manga ganger sjukersittning anses vara "ratt" ersattning men vikan dven se att vissa personer
skulle kunna ha en arbetsformaga pa del-eller heltid med ratt insatser. Av olika anledningar har
dessa personer blivit "kvar" i ett langvarigt bidragsberoende” vilket ocksa blivit ett passivt
bidragsberoende, da de flesta befintliga insatser prévats kortvarigt utan framgang. Kommunen
har tidigare, innan omorganisering, haft en IPS-enhet som arbetat med individinriktat stod, da
med cirka 20 personer var per IPS-coach. Denna enhet visade stor framgang med att fa personer
till egen forsorjning, bade i arbete men ocksa till aktivitets- eller sjukersattning. Antalet personer
att arbeta med har helt klart betydelse for hur resultatet blir ndr man arbetar med personer som
tappat tron pa sin egen formaga, har funktionshinder, lider av psykisk ohélsa och-eller sociala
hinder. Med dessa personer kravs ett relationsskapande och langsiktigt arbete for att lyckas. Det
jag kan se efter att ha arbetat inom Socialtjdnsten i 10 ar ar att utover for hog arendemangd ar
handlaggarbyten en mycket stor anledning till att processer och planeringar med individer gar i
stopet. Det finns forskning som visar att varje byte av handlaggare minskar individens chans att

fa arbete eller borja studera med 1,6 procentenheter. Det vill sdga att den genomsnittliga
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sannolikheten for att individer med ett handlaggarbyte bakom sig borjar arbeta eller studera
minskar fran 10% till 8,4%. Personalomsattning dr oundvikligt men det visar 4nda pa vikten av
en god relation mellan proffessionell och person, god kinnedom om personens formagor och
hinder samt tillganglighet nar behovet uppstar hos personen. Inom Jobbcentrum har samtliga
coacher utbildats inom IPS-metodiken. Jobbcentrums malsattning och budskapet till
medarbetarna ar att arbeta "IPS-inspirerat” utifran att det inte finns resurser for att arbeta
enligt trohetsskaln fullt ut. Tanken med denna insats dr att Katarina i sin roll som Trisam-
representant ska ge ett individinriktat stod till ett fatal individer i deras planering efter Trisam
team-traffen helt enligt IPS-metoden, individer som har behov av ett stort stod, kontinuitet och
hog tillganglighet vilket ar behov som detar majligt att tillgodoses med farre drenden.
Bakgrunden ar dven att arbetsgruppen Trisam 2.0 identifierat att det saknas ett steg efter
Trisam och innan nagon form av sysselsattning. Det kommer handla om att stodja individen i
kontakten med andra huvudman/verksamheter och att titt félja individens
planering/rehabilitering med ett tydligt mal mot egen férsorjning. Det kan &ven handla om att
inom den egna verksamheten starta upp och félja individen mot ndsta steg till nasta
person/aktor tar 6ver. Att arbeta direkt mot arbetsgivare. Motiverande samtal. Trisam
representanten som dven har IPS- utbildning och har arbetat i mdnga ar med
arbetsformagebeddmningar foljer individen i max 6 manader. Syftet &r en sammanhallen
planering och uppf6ljning, bade for individens skull men &ven for att kunna redovisa till den
egna verksamheten och Samordningsférbundet vilken effekt planeringen i Trisam haft. Ett
annat syfte ar den interna verksamhetsutvecklingens skull for att kunna arbeta enligt ett

arbetssatt som det i dagslaget inte finns utrymme for i ordinarie verksamhet

5.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken forandring ska uppnas med insatsen? Konsskillnader?

.D3 insatsen riktar sig mot personer som varit langvarigt bidragsberoende (varaktighet mer dn 5
ar) ar bedomningen att fyra manader (210901-211231) kan vara en kort tid for fardndring. Da
motivation till fordndring och en vilja att komma uti arbete ar ett krav . Malsittningen ar att
minst 5 individer som tidigare varit passivt langvarigt beroende av ekonomiskt bistand ska ha

gjort en stegforflyttning mot egen forsorjning.

5.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen? Beskriv kénsfordelningen?

Antal?

Malgruppen ar personer som star langt ifran arbetsmarknaden, som varit passivt och langvarigt
beroende av ekonomiskt bistand, langvarig defineras som minst 5 ar. Personerna ska ha
motivation att vilja férdndra sin situation och vilja komma vidare till arbete. Tidigare hade
kommunen tva IPS-coacher som arbetade heltid med ett 20-tal individer per medarbetare.

Katarinas roll i denna insats blir att arbeta enligt IPS-metoden da hon paralellt har arbetet med
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Trisam. Beddmningen &r att hon inom denna insats kan arbeta individinriktad med planeringen
efter Trisam med max 10 personer i taget. Malsdttningen ar att konsfordelningen ska vara jamn
mellan kvinnor och man men i huvudsak ar det individens behov av individanpassat stod efter

Trisam, motivation och ett langvarigt bistandsberoende som styr.

5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket satt som brukarna/malgruppen involveras och gors
delaktiga i planering och genomfdrande av insats. Hur tas brukarnas kunskaper och erfarenheter tillvara? Pa
vilket systematiskt satt kommer brukarnas/malgruppens synpunkter tas tillvara vid uppféljning och utvardering av

insatsen?

5.5 Tids- och aktivitetsplan samt kostnad for insatsen
OBS! For summering av kostnad, ga till nasta cell genom att tryck pa Tabulatortangenten — Tab, efter att

du lagt in kostnad i respektive cell.

Aktiviteter Startdatum Slutdatum Kostnad
AAAA-MM-DD | AAAA-MM-DD

Individinriktade insatser 210901 211231 100 000

Summa 100

5.6 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod férinsatsen.

Metoden for insatsen ar att en medarbetare IPS-inspirerat foljer ett fatal individer i planeringen
efter att de lyfts i Trisam . Grundtanken ar att "halla i och halla ut", att paAminna, motivera och att
folja individen uppsokande och dterkommande. Att inte sldppa taget om individen och vara ett
stdd i att planeringen foljs for att en stegforflyttning ska vara mojlig. Medarbetaren i instasen
kan tex fungera som kontakt mot andra huvudmaén, padminna om ldkartider och dven félja med
som ett stdd om individen onskar detta, kontakta och f6lja med pa studiebesok hos arbetsgivare,

ordna sysselsattnigsplats inom kommunal verksamhet i syfte att arbetstrana, f6lja upp med
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inidividen och arbetsplatsen, ha motiverande samtal med individen, ge ekonomisk vigledning

och stod till att vidta atgarder.

5.7 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt/insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket sétt.

Insatsen ar direkt kopplad till arbetet med Trisam

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,
arbetsgrupp, handlaggning, etc.

7. Implementering

7.1 Implementeringsplan. Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem gor vad?

D3 ordinarie personal kommer vara involverad utifran Trisam blir de en naturlig del av den
fortsatta planeringen dven om det ar insatsledaren som foljer planeringen. Ordinarie
socialsekreterare och coach kommer lépande uppdateras i hur processen fortskrider eftersom
det kan paverka ritten till bistand hur delaktig personen ar i sin planering. De kommer ocksa
vara involverade i den fortlopande utvirderingen av arbetssattet och forhoppningen ar att
arbetssattet slutligen pa en naturlig vag blir en del i verksamhetens dagliga arbete. Om de
resultat som arbetesséttet visar bedéms vara lyckade och ekonomiskt hallbara sa kommer
framtagen metod och insats forhoppningsvis kunna implementeras i verksamheten. Detta
kanske genom att fortsatt ha en resurs enbart kopplad till Trisam och den individanpassade
insatsen efter Trisam. Vid traffar med anstillda vid Jobbcentrum kommer de 16pande informeras
om arbetssattet, framgangar och utmaningar. Individuell aterkoppling till ordinarie
sociaosekreterare och coach. efter tvg, fyra och sex manader. Utvardera om vi kan gora IPS

metoden till en naturlig del av vart arbete.
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8. Kostnadsbudget

8.1 Kostnadsbudget
OBS! For summering av kostnad, ga till nasta cell genom att tryck pa Tabulatortangenten — Tab, efter att du

lagt in kostnad i respektive cell.

Kostnadsslag Kostnads- Ar Ar Ar Ar Totalt
specifikation 2021
Lonekostnader Lén, arbgivaravg, 100 000 100 000
semesterlon

Externa tjanster 0
Lokalkostnader 0
Material 0
Resekostnader 0
Ovriga kostnader 0

0

0

Summa 100 000 0 0 0 100 000

[ Summan ska balansera mot finansieringsbudgeten

9. Finansieringsbudget

9.1 Finansieringsbudget. Ange finansiering for insatsen. Annan finansiér ifylles langst ned.
OBS! For summering av kostnad, ga till nasta cell genom att tryck p& Tabulatortangenten — Tab, efter att du

lagt in kostnad i respektive cell.

Finansiar Ar Ar Ar Ar Totalt
2021

Samordningsforbund Gavleborg 100 000 100 000
Region Gavleborg 0
Arbetsformedlingen 0
Forsakringskassan 0
Kommun 0

0

0

0
Summa 100 000 0 \] 0 100 000
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10. Uppfoljning och resultat

10.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur mal, forvantade resultat ska méatas och utvarderas, under och efter

insatsens gang. Beskriv hur insatsen foljer att uppréattade jamstallhetsmal nas. Ange tidplan for utvardering.

10.2 Effekter pa sikt. Beskriv effekterna och resultaten pa sikt av insatsen.

Insatsen riktiar sig till individer med ett mycket langt bidragsberoende, mer dn 5 ar. Flera
studier visar att de som har mojlighet att paverka sin tillvaro far en béttre hilsa. Att ekonomin
har effekt pa halsan har framkommit i longitudinella studier som visat pa ett samband mellan
ekonomisk status och halsoeffekter sdsom depression och langvarig sjukdom (Demakakos,
Nazroo, Breeze & Marmot, 2008) Denna insats kan for individen innebara att den kan komma ut
till egen forsorjning och ett sjalvstandigt liv vilket genererar hogre livskvalitet for individen samt
minskar kostnaderna for forsorjningsstoéd /kommunen. Insatsen skulle for brukaren dven
innebéra 6kad delaktighet och en kortare/snabbare vag till ratt insats och egen forsoérjning. For
verksamheten och pa samhallsniva kan insatsen bidra till minskade kostnader for

ekonomiskt bistdnd. En ensamstdende person som soker ekonomiskt bistand bekostar
kommunens budget med cirka 120 000 kr/ar. Om vi kan fa fem personen att bli sjalvforsorjande
ar det ett kostnadssparande av skattemedel med cirka 600 000 kr. Kan vi dessutom genom
denna insats fa personerna till annan ersiattning an bidrag kommer det generera skatteintakter
till kommunen, personerna far mojlighet att kdnna att de bidrar och slipper samtidigt leva pa

existensminimum.

10.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra 6vriga resultat efter insatstiden.

11. Bilagor

11.1 Bilagor. Ange om ni bifogar bilagor

0004
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsdagare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beroér uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.

Atagandet inkluderar att folja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |[6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoéljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att

forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter
| och med nedanstaende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran
samordningsforbundet sa har ett dtagande fran insatsagare, bade gentemot varandra och mot

samordningsférbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.
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12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som ldmnas i anstkan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Information om publicering av personuppgifter

Sokanden informeras harmed om foljande. Om stdd beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering
om insatsen/stodet, inklusive insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter liksom uppgift om namnet
pa arbetsintegrerande socialt foretag, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs elektroniska
sammanstallning av insats/stéd och eventuellt &ven pa andra webbplatser.

Underskrift av person som har rétt att féretrdda sékanden.

Ort Datum

Organisation - Insatsagare/huvudman Underskrift

Namnfortydligande

Ort Datum

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Namnfortydligande
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Ort Datum

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Namnfortyd“gande .............................................................
Ort Datum
Organisation - Samverkanspart Underskrift

Namnfortyd“gande .............................................................
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