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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 21-6.37

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte dr att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

Huvudman for insatsen
Forsdkringskassan

Kvartalsrapporten galler for perioden
210401 - 210630

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.
Processledaren har:

Samordnat en revidering av hantering av samtycke utifran Forsakringskassans
forandrade hantering att ta in "sitt" samtycke och inte det gemensamma som anvants
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tidigare. Processledaren har tillsammans med Forsakringskasan informerat om den nya
hanteringen av samtycke pa de lokala rekotraffarna, &ven mejl med information och gatt
ut till Trisam teamen och styrgupper och styrgrupperna har fatt information muntligen
ocksa.

Genomfort 10 Trisam styrgrupper med bla information om Forsakringskassans
forandrade hantering av samtycke, reflektioner av workshop "individinriktad insats",
dialog kring uppféljning av mal i Trisam 2.0 " Insatsen forvantas leda till att malgruppen
sex manader efter konsultation upplever att de ar mer redo att arbeta eller studera" och
kvartalsrapporterna Trisam 2.0 och en avslutskonferens som planeras manadsskiftet
november/december 2021. For mer information se minnesanteckning fran resp
styrgrupp som ligger pa finsamgavleborg.se.

Regelbunden kontakt med Samordningsférbundet och deltar pa manatliga kansli- och
processmoten.

Regelbundna mo6ten med regionens Trisamutvecklare.

Haft mote med chef och rehabkoordinator pa Premicare HC i Bergsjo for fordjupad
information om Trisam infér uppstart av Trisam team hosten 2021.

Traffat IFO och AMI i Nordanstigs kommun for information och presentation av Trisams
uppdrag och arbete. Gemensamt gjordes en analys av data fér 2020 och vi diskuterade
framat hur vi utvecklar arbetet vidare for vara kommuninnevanare 2021 - 2022.

Utifran impuls via rapporteringsverktyget haft mote med chefer pa Capio HC, haft
presentation av Trisam och hur samverkan kan ske via Trisam med ldkare pa Capio
Gavle HC (planerad hosten 2021 pa Capio Bomhus HC) samt traffat chefer och
rehabkoordinatorer for dialog hur Trisam kan anvandas i deras arbete och vad som
forvantas av varandra infor, under och efter Trisam.

Deltagit i informationsnatverket vald i nara som Léansstyrelsen anordnar.

Deltagit i workshop som samorndingsférbundet genomfort i syfte att stodja parterna i
en ansOkan om individinriktad insats.

Genomfort informationstraff med Trisam teamen i ldnet, vid detta tillfdlle presenterade
varden flodet for psykosociala behandlingar, psykoterapier inom primarvard och
psykiatri och samordningsférbundet visade verktyg som kan underlatta det dagliga
arbetet nar vi behover stod i amnet vald via insatskatalogen och ett utskick gjordes
utifran vad lansstyrelsen har for verktyg som kan anvandas, infogeneratorn,
valdsfrivardag och stodtelefon.

Traffat Gavle kommuns Mysam och Trisam representanter for att tillsammans ga
igenom samverkansprocessen i Trisam for att fa en storre och gemensam forstaelse for
arbetet.
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Tillsammans med féorbundschef haft méte med ny enhetschef i Ljusdal for information
om samorndingsférbundet, Mysam och Trisam.

Vid tva tillfallen deltigit pa workshop av indikatorer som anordnades av NNS, Olika
samordningsférbunde presenterade framgangsfaktorer och varfor de fatt bra utfall pa
sina enkater/indikatorer.

Deltagit pa Sodertéljes webbinarium vald i ndra - regeringsuppdraget 6kad upptackt av
vald. Vad har hant i projektet! och vad ser vi framat!

FU Trisam

Vi har genomfort telefonutredningar for kartlaggning i arenden infér Trisam (i d&renden
dar det inte nyligen ar gjort) och genomfort telefonutredningar for att stodja
forsakringsutredarna i kartlaggning med individen och i syfte att finna arenden till
Trisam.

Under perioden genomférdes 11 avstimningsmodten/GK, 68 telefonutredningar, 60
planeringen i drenden och fragor om vald stalldes till 24 individer. Vi har borjat skicka ut
Forsakringskassans egna samtycken infor Trisam nar vi tar upp drendet. Om annan part
lyfter arendet och det finns ett pagdende drende sa tar vi kontakt med personen for att
inhdmta samtycke. Finns ingen pagaende drende hos Forsakringskassan sa maste
personen kontakta Trisam handldggare for att lamna samtycke infér Trisam mote.

Pa forsakringsinfo med enheten (forsakringsutredare, specialist och chef) varannan
vecka finns en punkt fér Trisam. Under perioden har genomgang av Trisam gjorts med
stod av PP bilder sa att alla forsakringsutredare far forutsattning att kunna se Trisam
som stod. Det ges dven l6pande information.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Revidering av metodstddet har forsenats pga forandrad hantering av drendelista med
hansyn till GDPR och samtycke hos parterna. Ar planerad att revideras hosten 2021.

Under perioden har 11 Trisammoten blivit instédllda. De flesta fallen ar det for att det
inte funnits anmalda arenden men aven tillfdllen nar reko varit sjuk/férhindrad att
delta.

3 FU Trisam istallet for 4 FU Trisam pga FU arbetar som TF enhetschef stor del av 2021.
Fokus pa Trisam motet, forberedelse inkl formote och aterkoppling till ordinarie FU och
individ och ev mote efter Trisam tex avstamningsmote, GK eller SIP. Att det ar 3 FU
istallet for 4 FU och att mer tid behover laggas pa tid infor Trisam med formoten
paverkar mojlighet att stodja FU i samordningsuppdraget och stodja i att hitta drenden
till Trisam.

Farre drenden till Trisam kommer fran handldggarna, troligen beror det pa nytt
arbetssadtt med vyer, jobbar ej helt med "egna drenden” och fortsatt hog sjukfranvaro.
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2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Genom att telefonutredningar ar genomforda i alla drenden innan Trisam (tidigare i
arenden eller i anslutning till Trisam) gers individen mdjlighet att ge information samt
paverka sin rehabilitering dar Trisam ar en struktur och metod som anvands.

Brukarmedverkan pa Trisam moten har 6kat och vi upplever detta positivt.
Vi behover se 6ver hur vi ska mata individens upplevelse av Trisam for att skapa en

insats som formas utifran brukarens perspektiv. Dialog pagar med regionens Trisam
utvecklare hur vi ska ga vidare med behovet att involvera brukarens perspektiv.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsen
mal/delmal kommer att uppnas?

Individens 6kade delaktighet i insatsen - individens 6kade delaktighet skapas genom
telefonutredningar i alla drenden som initieras av Forsakringskassan,
fragestallning/syfte skapas tillsammans med individen infor Trisam nar samtycke
hamtas in och aterkoppling och planering sker efter Trisam tillsammans med individ.
Individen kan delta i Trisam om denne 6nskar och har férutsattningar.

Antal initierade drenden ar mer jamt foérdelat mellan parterna - 295 "nya” darenden
konsulterades under april-juni 2021. Férdelningen totalt for 2021 dr jadmnare mot ar
2020 men kvartal 2 dr en sdmre fordelning. Vardens andel ar hogre, 38%. Kommunens
andel ar ocksad hogre 31% vilket innebar att bade Forsakringskassan 17% och
Arbetsformedlingen 14% minskat sin andel mot kvartal 1.

Andel individer med huvudsaklig férsorjning sjukpenning var under perioden april-juni
28,5%.

Insatsen forvantas leda till att malgruppen sex manader efter konsultation upplever att
de ar mer redo att arbeta eller studera - Dialog fordes i alla styrgrupper och de ar eniga
att vi ska mata det gemensamt, fortsatt dialog med regionens Trisam utvecklare ar
planerad till hosten 2021.

Sex manader efter konsultation har andelen individer har forsorjning via
socialbidrag/sjukpenning/a-kassa/aktivitetsstod minskat - Journalgranskning
genomford under april och maj 2021 for arenden som konsulterades under oktober och
november 2020. Den offentliga forsérjningen har minskat med 5% for individers vars
arende konsulterats i Trisam. Vid konsultation i Trisam hade 89% offentlig férsoérjning
(kvinna 92% och man 84%) och 6 manader efter Trisam hade 84% av de granskade
individerna offentlig férsorjning (kvinna 86% och man 81%)).

Offentlig forsorjning totalen (andel)

Trisam konsultation Sex manader efter Trisam konsultation

Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man
Offentlig forsorjning(a-kassa, aktivitetsstod, forsorjningsstld, sjukforsakring)

89% 92% 84% 84% 86% 81%
Ej offentlig forsorjning

11% 8% 16% 16% 14% 19%
Summa 100% 100% 100% 100% 100% 100%

www.finsamgavleborg.se Sida 4(5)



http://www.finsamgavleborg.se/

[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Fortsatt bra dialoger och en ambition fran alla, Trisam styrgrupper och Trisam team att
fortsiatta med strukturen och metoden Trisam. Bra med upparbetade forum att hallaihop
nar forandringar sker hos parterna som beror alla i smaverkan.

En framgdngsfaktor ar att vi dr inarbetade team och att vi har ett val fungerande
samarbete. Vi har respekt for varandras regler och forutsattningar. "Vi har kul pa
jobbet".

Det har blivit "krangligare” att samverka da det ar svart med hantering av
personuppgifter nar det inte finns en gemensam plattform for detta som bedoms saker
av alla parter.

Rutinen kring samtycken har gjort att mer tid far laggas kring det. Det positiva ar att vi
har kontakt med personen innan i storre grad.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Underskrift

Datum Namn
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