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Vad ar Trisam?

En struktur och metod for hur vi arbetar med
rehabiliteringssamverkan i Gavleborg

Trisam-team kopplade till halsocentraler med féljande
kompetens; Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
kommunens forsorjningsstdod samt rehabkoordinator och vid
behov annan vardkompetens. Alla parter kan anmala in
arenden (samtycke).

Finns till for de personer som pa grund av sjukdom/ohélsa
behover stod fran fler an en part for att kunna behalla sitt
arbete, aterga i arbete eller soka arbete.

Skapa ett effektivt stod till individen, ratt insatser, ratt
ersattning fran ratt instans vid ratt tidpunkt.

Kompetensoverféring och dkad forstaelse for varandras
uppdrag — snabba kontaktvagar och forkorta
handlaggningstiderna
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trisam Varfor Trisam/syfte

* |Individen skall uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete/egen
forsorjning

e Undvika onddig rundgang eller grazon mellan myndigheter

e Utveckla fungerande samverkan mellan myndigheter

* Effektivare resursanvandning genom samordning, samverkan och samarbete
mellan parterna for individen — ingen ska behova “ramla mellan stolarna”

* Under samtliga delar av processen inom arbetslivsinriktad rehabilitering kan
fragetecken kring formagan uppsta och TRISAM kan da vara en lamplig vag for att
klara ut dessa.
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Om vi Inte hade Trisam

 Individer faller mellan stolarna
 Eller slussas runt

Nar vi har Trisam.....

Samverkar istallet runt individen

Snabba kontaktvagar

Kortare handlaggningstider

Smidiga floden

Battre kunskap om varandras uppdrag och roller som ger dkat fortroende i samarbetet
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Trisam team

Vardens representanter: Rehabiliteringskoordinator — spindeln i
natet, sjukskrivande lakare eller sakkunnig lakare

och vid behov arbetsterapeut, fysioterapeut, kurator,
psykoterapeut, sjukskoterska

Arbetsformedlingen

Forsdkringskassan . Forstarks .
med

(Ersattare pa respektive myndighet)
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Personer som pa grund av
sjukdom behover stod fran
flera parter for att kunna
behalla sitt arbete, aterga i

arbete eller soka arbete

D v s - Narvi
behover

TRISAM finns ocks3 i samverka

allra storsta grad till
for medarbetarna -
for att kunna hantera
de uppdrag vi har
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Vi far inte glomma individens

ansvar och delaktighet

« Lamna information
e Delta i planering

o Aktivt medverkai sin
rehabilitering

Fragestallningen till Trisam
formuleras tillsammans med
individen.




ool Trisam processen

Fore — Besluta om individen kan vara aktuell for Trisam. Informera individen om vad Trisam ar,
syfte! Tillsammans med individen formulera syfte/fragestallning och hamta in skriftligt
samtycke. Arendet anmals pa bokade formaoten via skype (FK bjuder in 8dgr fore Trisam-
motet).

Under - Utifran fragestallningen, individens forutsattningar och mal gors en kartlaggning av
alternativa insatser. Pa Trisam-motet bestams alltid vem som har ansvaret, vem som ska
aterkoppla till individen och vem som fortsatter féreslagen planering tillsammans med
individen.

Efter — Aterkoppling till individen och fortsatt arbete/handldggning hos respektive part utifran
foreslagen planering.

Avslut — Avslut ar har inte samma sak som att individen atergatt i arbete/arbetssékande utan
det definieras istdllet som att det ska finnas ett mal och en pagaende planering. Ar
syfte/fragestallning besvarad ar Trisam avslutad.
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Framgangsfaktorer/Avgorande for att TRISAM ska
fungera

TRISAM kant som arbetssatt i den egna organisationen
Struktur i motet/halla sig till metoden

Forberedelse infor motet, formulera fragestallning, bakgrund och syfte
Anmalan av arende till rehabkoordinator

Prestigeloshet, god samarbetsanda i teamet.
Representation fran alla parter

Rutiner, fasta motestider etc.
Tydlighet avseende uppdrag i alla delar av organisationen
Rutiner i respektive Team

Beddma samverkansbehov

Informera om TRISAM som mojlighet

Gora individen delaktig i sin rehab process

Inhamta samtycke

Formulera fragestallning med individen till TRISAM-motet

(I Iy Ny I Iy Ny Iy Wy N

Att fortsatta driva utvecklingsarbetet pa alla nivaer och inom den egna verksamheten
(Utvecklingsdagar)
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“Samverkan dr inte ett tillstand som gar att
uppna vid ett givet tillfdlle utan en stéindigt
levande process som varje dag maste
erovras, etableras och stdndigt underhallas.”

(Samverkansutredningens betédnkande SOU 2000:114)



trisam Samverkaﬂ

Relationer med andra organisationer ar centrala for att vi ska uppna kvalitet och effektivitet i

vart uppdrag

Vi har forstaelse och respekt for andras perspektiv och forutsattningar i forhallande till vart
ansvar

Vi har tillit till andra organisationer

Vi relaterar vart ansvar till andra organisationers ansvaromraden sa att den
sjukskrivne/forsakrade kan kdnna att flodet mellan samhallets insatser fungerar och skapar
trygghet i den livssituation hen befinner sig i

Vi soker ocksa aktivt |6sningar pa de problem som kan uppsta i det flodet.

Vi ar tydliga och transparenta. Det ar latt for andra organisationer att forhalla sig till oss och
planera sin egen verksamhet utifran oss

Vi ar sakliga och opartiska

Vi forvantar oss att andra organisationer ska ha samma forhallningssatt mot oss och vara
gemensamma fragor
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visam  Vad blir resultatet av samverkan?

e For individen

- respektfullt bemo6tande

- adekvata atgarder

- delaktighet i rehabiliteringen
e Personalen

- meningsfullhet

- minskad frustration

- kompetensutveckling

e Samhallet

- forkortad rehabiliteringsprocess
- minskade vantetider

- tydligare ansvarsgranser
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@ T”Sams betyd6|Se fOF min Verksamhet (styrgrupp Trisam nov 2020)

trisam
Sammanhallande funktion i Fasta kontakter i
rehabiliteringsprocessen rehabiliteringsprocessen
: Strukturell Verktyg i sjukskrivningsprocessen
Larande
samverkan e
process Stédjer oss Hallbara
att klara vart . : planeringar
uppdrag Haller ihop samverkan for
Stod att hjdlpa individen vidare oss aktorer och for
arvii | individen
ndr vi inte klarar det sjalva Bittee hillea
och jamlik
Samo-rflna.d Far en helhetsbild av Strukturell vard
rehabilitering individens férutsattningar YT T
- beror hela lénet
Gbr s"f"f‘ad Patientfokus
for individen pa métet
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| lanet ar idag 41 team aktiva fordelat pa 42
halsocentraler

* 40 halsocentraler

« 2 Oppenvardspsykiatri
Bollnds och Séderhamn

 Trisam i lanets alla 10 kommuner
« 10 Styrgrupper for Trisam

 Finansiering fran Samordningsforbundet
- processledare
- Handlaggare fran Af/FK fran 1 okt 2019
- Handlaggare fran 8 av 10 kommuner
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Trisamteam idag

* Vikan ge varandra information och ge samma information till
patienten/deltagaren

* Vi har patienten/deltagaren i fokus for vart arbete

* Vikan finna rimliga forutsattningar for rehabilitering och detta kan ge stéd
for att motivera patienten/deltagaren

* Vikan diskutera intyg och utlatanden och formedla dem mellan varandra

* Visamkor och koordinerar oss sa att vi hittar ratt insatser

* Viarbetar 6ver granserna

* Vi hittar arenden tidigt

* Vistarker vara gemensamma forhallningssatt och synsatt

* Soc (Séderhamn) kan begadra mindre intyg om det finns en handlingsplan
via Trisam

* Kortare vagar

» Storre forstaelse for varandras verksamheter

* Klarhet nar vi slapper kunden, vet vem som tar vid i planeringen

* Trisam, steget innan SIP

* Lakare kanner sej inte sa last i sjukskrivningsarbetet. Har nagot konkret att
erbjuda i rehabilitering
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http://www.finsamgavleborg.se/trisam/dokumentbank.aspx
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Helene Tyrén, processledare
072-724 68 56
helene.tyren@finsamgavieborg.se
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