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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Hallbart arbetsliv Hofors

Huvudman for insatsen
Samordningsférbundet Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
210101 - 210430

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabdrijats.

Januari pabdrjas planering for projektet. Ramar, arbetssatt, inflode for deltagare mm
borjar formas. Utbildning for finsamcoacher SE/IPS genom ACTIVA, samt
halvdagsutbildning for medarbetare utfors i februari. Utbildning SUS- grund samt
information till coacher av Per Lundgren Samordningsférbundet.
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Ansokan for behorighet till SUS skickas. Vi bjuds in till digitalfika, ett bra initiativ med
forum for utbyte och samverkan med Ockelbo och Ovandkers projektmedarbetare.
Sittning med foljeforskare fran HIG, rutiner och genomfoérande gas igenom. Trisam
samverkan har kommit igdng, dar vi har bra kontakt med Arbetsférmedlingens
representant Lena Ahlund som ger forslag att vara kontaktperson for deltagare i
projektet da det varit en framgang i Ockelbo, diar manadsvisa uppfdljningar kommer
planeras in.

Forsta deltagare skrivs in 8 april, en deltagare till ar klar och ytterligare 2 har att lyftas i
Trisam under april manad.

Kunskapsdialog hoélls 19/4 initiativ Samordningsforbundet Per Lundgren.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Projektet har inte stott pa nagot som kan ses som en avvikelse, tvartom har vi kommit
igdng snabbare dn forvantat.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Tva deltagare ar ute i aktivitet pa arbetsplats. Dessa deltog hosten-20 aktivitet Gron
Rehab via Arbetsmarknad och Integration (AMI). Gron Rehab, verksamhet som syftar till
att stotta individen fran nuldge mot 6nskat lage och sjalvforsorjning. Denna insats har
medfort att de sjalva har framfort 6nskemal om att delta i projektet. De ser vinsten med
att fa det nara stod och handledning de upplever behova for att ytterligare narma sig
arbetsmarknad eller studier. Fordelar med deras deltagande i tidigare insats har
medfort att deltagarna sjilva har en tydligare bild inom vilket yrkesomrade de vill prova
p4, de har sjdlva uppmarksammat sin arbetsféormaga och har storre insikt i vad de klarar
av samt vilket stod/behov de behover for att ytterligare narma sig mal.

Da arbetsgivarkontakt till person tagits tidigare ar nu delagarna ute i arbetstraning.
Kartlaggning och yrkesprofils process har forenklats da coach och deltagare tidigare har
etablerat en ndra relation vilket medfort att deltagaren styra sin vag framat och vagar
utmana sig sjalv med stéd av coach.

Ytterligare tva deltagare skrivs in manadskiftet april/maj, dessa har vid
inskrivningstillfdllet ingen aktivitet. Remitent ar arbetsformedlingen.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Arbetsgivarkontakt och arbetsplats har uppnatts, arbetstraning har paborjats och dar
med uppfyllts. Fortsatt arbete med stod till deltagare, handledare och arbetsplats
fortgar.
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2.5 Sammanfattande beddmning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Uppstart av projektet har gatt stort sett enligt plan. Coacher upplever dock att tid mellan
utbildning och inskrivning av forsta deltagaren tog nagot for lang tid da man upplevde
sig tappa fart och att kunskap fran utbildning inte gatt hand i hand med
inskrivningsprocess. Behorighet och handlaggning till SUS upplevs tagit tid. Men inget av
ovanstdende har paverkat uppstart och utfall av arbete negativt. Coacher upplever daven
att de sjalva har fatt soka viss information och tagit kontakt med t.ex. Hogskolan i Gavle,
HIG, for att fa ta del av deras medverkan utifran foljeforskning. Mikaela Forsberg,
Projektkoordinator Ockelbo Kommuns arbetsmarknadsenhet har varit och ar ett stort
stod nar det galler de administrativa bitarna i projektet.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn — uppdragstagare
2021-04-23 Olof Wallin
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