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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 21-6.30

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2,0

Huvudman for insatsen
Hofors kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
210101 -210331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

Vi har genomfort Trisam-moten vid tre tillfdllen under perioden.
Vi har samverkat med AMI géllande projektet "ett hallbart arbetsliv”
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Vi har deltagit som kommunrepresentanter vid Trisam-moten pa hédlsocentraler i andra
delar av lanet.

Vi har identifierat arenden och formulerat fragestallningar, last in oss pa arenden innan
Trisammoten, dokumenterat efter motet samt varit behjalpliga vid planering efter
Trisam.

Vi har involverat individen i planering och genomférandet av insatsen.

Vi har deltagit i informationstraffar gallande Trisam.

Vi har kontaktat Ockelbo kommuns representanter for Trisam for att 6ka vara
kunskaper inom omradet.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numeréara mal etc) samt
atgarder:

Vi har tyvarr inte kommit upp i antal tilldelade 20 % pa grund av hog arbetsbelastning
mm, men detta kommer att rattas till framover.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Under perioden har flera personer skrivits in pa hallbart arbetsliv och planering har
inletts.

Psykosociala teamet har ocksa erbjudit sin hjalp till nagra klienter.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedomning om insatsen
mal/delmal kommer att uppnas?

Da Trisam projektet ar relativt nystartat i Hofors kommun sa ar det svart att redovisa i
dagslaget.

Ett delmal som uppnatts ar att 6ka kunskapen inom omradet.

2.5 Sammanfattande beddmning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni fér att atgarda eventuella
problem.

Hallbart arbetsliv ar ett projekt som gar mycket bra.

Ndgot som behover utvecklas ar det interna arbetet vad géller tidig identifiering,
dokumentation, fragestallning, planering och uppféljning kopplat till Trisam.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Underskrift
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Samordningsférbund

Gavleborg

Datum
210416

Underskrift — uppdragstagare
Eva Nordlund

www.finsamgavleborg.se

Sida 3(3)



http://www.finsamgavleborg.se/

